Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 65/2021
Burmistrza miasta i Gminy
Ruciane - Nida

z dnia 09.11.2021r.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1

W zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z art. 943§ 1 Kodeksu pracy (t,j. Dz. U.z 2020 r., 1320),
zobowigzujagcym do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy oraz w celu zapewnienia
realizacji postanowien kodeksu pracy zawartych w art. 183ai 183b, art. 94 pkt 2b w zwiazku z art.
113 wprowadza sie w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida procedure przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji okreslajagca Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa, zwang dale;j
»procedurg”.

§2

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.

Mobbingu - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu jego ponizZenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspo6tpracownikow.

Dyskryminacji - jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczeg06lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okres§lony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub niepeltnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Nieré6wnym traktowaniu - rozumie sie przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy oséb
w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegoblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokres$lony, zatrudnienie
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Komisji antymobbingowej - rozumie sie przez to wewnetrzny organ kolegialny powotany
przez Pracodawce do rozpatrywania wnioskOw o wszczecie postepowania w sprawie
mobbingu.

Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Ruciane - Nida reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane
- Nida.

Prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy aktow
prawnych okre$lajacych prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, w tym
regulaminy wewnetrzne i inne dokumenty statutowe okreslajgce prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.



8.

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej - rozumie sie przez to dokument ustalajacy
zasady przeciwdziatania mobbingowi.

Rozdzial I1
Obowigzki pracodawcy i pracownikow

§3

Obowiagzki pracodawcy:

1.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dziatania dozwolone przepisami
prawa, w tym opisane w niniejszej procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z praca wykonywana przez pracownikéw
na rzecz Urzedu.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci przepisami kodeksu pracy,
wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminaciji.

§4

Obowigzki pracownikow:

1.

w

Pracownik, w stosunku do ktérego stosowany jest mobbing lub dziatania majgce
charakter dyskryminacji, ma prawo zadania podjecia przez pracodawce S$rodkow
zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk oraz ich skutkéow.

Pracownik, ktory posiada informacje o przypadkach mobbingu lub dyskryminacji jest
uprawniony do dokonania zgtoszenia.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sg traktowac sie
wzajemnie z godno$cig i szacunkiem.

Rozdzial III
Procedura w przypadku wystgpienia mobbingu

§5

Pracownikowi, ktéry uwaza, ze jest mobbingowany przystuguje prawo ztozenia skargi do
Komisji Antymobbingowej, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Skarga powinna by¢ sporzadzona na piSmie, opatrzona datg jej sporzadzenia oraz
podpisana przez pracownika.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, informacje moggce stanowi¢
dowody dotyczace okolicznos$ci opisane w skardze, informacje o ewentualnych swiadkach
tych zdarzen oraz imie i nazwisko sprawcy mobbingu i osoby mobbingowane;j.

Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte maja charakter tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytgcznie osobom
biorgcym udziat w postepowaniu.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci w celu polubownego rozwigzania sporu.

Skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika nie podlegaja rozpatrzeniu.



§6

Postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi prowadzi Komisja Antymobbingowa,
powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida, w ponizszym skladzie:

a) Andrzej Klimek - Przewodniczacy Komisji

b) Justyna Sajdak - Zastepca Przewodniczacego

c) Kornelia Dawid - Sekretarz Komisji

d) Anna Olszak - Waszkiewicz - Cztonek Komisji.

§7

1. Komisja Antymobbingowa rozpoczyna postepowanie wyjasniajace niezwtocznie
po otrzymaniu skargi, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni.

2. W przypadku gdy skarga nie zawiera danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 3 Komisja
Antymobbingowa wzywa osobe skarzacg do ich uzupetienia w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Brak uzupelnienia w wyznaczonym terminie moze skutkowa¢ pozostawieniem sprawy
bez rozpatrzenia, przy czym ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczgcy Komisji.

4. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez
Przewodniczacego Komisji stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania.

5. Na pierwszym posiedzeniu osoby wchodzace w skiad komisji sktadaja oSwiadczenie
wedtug wzoru nr 3 do zarzadzenia.

6. Sekretarz komisji sporzadza protokét z prac Komisji Antymobbingowej, ktéry stanowi
podsumowanie przeprowadzonego postepowania, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji bioracych udzial w postepowaniu wedtug protokotu
okreslonego w zatagczniku nr 4 do zarzadzenia.

§8

1. Postepowanie przed Komisja Antymobbingowa ma charakter niejawny - cztonkowie
komisji oraz wszystkie inne osoby biorgce udzial w postepowaniu maja bezwzgledny
obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w toku jego prowadzenia.

2. Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje wiekszoscia gtoséw, a w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego.

3. Czlonek Komisji Antymobbingowej moze ztozy¢ zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem do
protokotu, w przypadku gdy nie zgadza sie z ostatecznymi wnioskami Komisji
Antymobbingowe;j.

§9

1. Po wystuchaniu skarzacego, sprawcy, $wiadkdw oraz po rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodow Komisja Antymobbingowa dokonuje oceny zasadno$ci skargi i podsumowania
przeprowadzonych prac wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych
dzialan i przekazuje protokét Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane - Nida celem
zapoznania sie z ustaleniami komisji.

2. Pozapoznaniu sie z protokotem przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida Komisja
Antymobbingowa przedstawia protokot do wiadomosci wnioskodawcy i sprawcy. Fakt
zapoznania sie z zapisami protokotu dokumentuje sie poprzez umieszczenie czytelnego
podpisu i daty na protokole.

3. Komisja Antymobbingowa powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi
w terminie 30 dni od daty jej ztozenia.



§10

W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca udziela pomocy i wsparcia pracownikowi, wobec
ktérego stosowano mobbing oraz niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialaniu ponownemu
ich zaistnieniu, w szczeg6lno$ci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych
kodeksem pracy i innymi obowigzujacymi przepisami prawa.



