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Data wplywu (wersja elektroniczna): 2021-01-27 12:11:28

Data wplywu (wersja papierowa):

Numer kancelaryjny wniosku:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:Emilia Gatazka

Numer wniosku w lokalnym systemie informatycznym: RPWM.11.01.01-28-0029/20

Nazwa wnioskodawcy: Stowarzyszenie Kobieta na PLUS

Tytut projektu: Kierunek-pracal!

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

1.2 Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne

1.3 Numer i nazwa Dziatania:RPWM.11.01.00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie"

1.4Numerinazwa Poddziatania:RPWM.11.01.01 Aktywizacja spotecznaizawodowa os6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego:9i - Aktywne wlgczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

1.6 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: Instytucja Zarzadzajaca - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

1.7 Numer naboru/konkursu: RPWM.11.01.01-1Z2.00-28-001/20

1.8 Tytut projektu: Kierunek-pracal!

1.9 Typ projektu SZOOP:

[x] Wsparcie dla os6b, rodzin lub otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem instrumentow aktywnej integraciji

Dziatania w ramach typu projektu

Nie dotyczy

1.10 Projekt realizowany w ramach inteligentnych specjalizacji:
- Projekt nie wpisuje sie w inteligentng specjalizacje wojewoédztwa warminsko - mazurskiego

1.11 PKD wiodace projektu: Q.88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
ni¥sklasyfikowana

1.12 Oeres realizacji projektu: od: 2022-05-01 do: 2023-06-30

1.13 Miejsce realizacji projektu:

WARMINSKO-MAZURSKIE
PISKI (caly powiat)
SZCZYCIENSKI (caty powiat)

1.14 Typ obszaru realizacji: 02 Mate obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i Sredniej gestosci zaludnienia)




1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSI):

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ

ROLNICTWA OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO -
GOSPODARCZEJ OBSZARY O SLABYM DOSTEPIE DO USLUG
PUBLICZNYCH* OBSZARY WYMAGAJACE

RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACJI

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

1.16 Instrumenty finansowe: Nie

1.17 Wartos¢ ogétem: 719 709,37 zt -zmiana nastgpi w generatorze

1.18 Wydatki kwalifikowalne: 719 709,37 zi zmiana nastgpi w generatorze

1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 609 089,37 zt zmiana nastgpi w generatorze

1.20 Wkitad UE: 609 089,37 zt zmiana nastapi w generatorze

1.21 Wkiad wiasny: 15,37%

1.22 % dofinansowania: 84,63%

1.23 Kwoty ryczattowe: NIE

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Inny
e Partnerstwow projekcie wrozumieniuart. 33 ust. 1 ustawy zdnia11lipca2014r. ozasadachrealizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy

1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powigzanie ze strategiami: Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do
roku 2025

1.29 Typ projektu ponadregionalnego: nie dotyczy

1.30 Grupa projektow: Nie

1.31 Projekt partnerski: Tak

1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujacy dochéd:
Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 719 709,37
zt Wartos¢ generowanego dochodu: 0,00 zt

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 109 Aktywne wiaczenie, w tym w celu promowania réwnosciszans i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

1.35Zakres interwencji (uzupetniajacy): 109 Aktywne wlaczenie, wtymw celu promowaniaréwnosciszans i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie

1.36 Forma finansowania: 01 Dotacja bezzwrotna

1.37 Rodzaj dziatlalno$ci gospodarczej:

1.38 Temat uzupetniajacy:

Il. WNIOSKODAWCA

2.1 Nazwa wnioskodawcy: Stowarzyszenie Kobieta na PLUS




2.2 Forma prawna: stowarzyszenia

2.3 Forma wlasnosci: Pozostate krajowe jednostki prywatne

2.4 PKD: S.94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

2.5 Kraj: Polska

2.6 Mozliwos¢ odzyskania VAT: Nie

2.6.1 Podatnik VAT (czynny) Wnioskodawca: Tak

2.7 NIP: 8491563767 PL

2.8 REGON: 280375651

2.9 Adres siedziby:

2.9.1 Ulica: Kolejowa

2.9.2 Nr budynku: 5

2.9.3 Nr lokalu: 3

2.9.4 Kod pocztowy: 12-220 PL

2.9.5 Miejscowos¢: Ruciane-Nida

2.9.6 Telefon: +48726802862

2.9.7 Faks: -

2.9.8 Adres e-mail: biuro@kobietanaplus.pl

2.9.9 Adres strony www: http://kobietanaplus.pl

2.10 Jednostka realizujgca projekt: nie dotyczy

2.11 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wiazgcych w imieniu wnioskodawcy:

Lp | Imiei Sta"f°‘”'s',‘° Telefon Faks Adres e-email
nazwisko [ funkcja
1 Ef;:‘:::: Prezeska Zarzadu | +48726802862 | - barbara@kobietanaplus.pl
Wytudek

2.11.6 Adres korespondencyjny:

2.11.6.1 Ulica: Kolejowa

2.11.6.2 Nr budynku: 5

2.11.6.3 Nr lokalu: 3

2.11.6.4 Kod pocztowy: 12-220

2.11.6.5 Miejscowos¢: Ruciane-Nida

2.12 Osoba uprawniona do kontaktéw roboczych:

2.12.1 Imie i nazwisko: Barbara Elzbieta Wyludek

2.12.2 Telefon: +48726802862

2.12.3 Faks: -

2.12.4 Adres e-mail: barbara@kobietanaplus.pl

2.13 Partnerzy: Tak

PARTNER A

2.13.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Ruciane-Nida

2.13.2 Forma prawna: gminne samorzadowe jednostki organizacyjne




2.13.3 Forma witasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

2.13.4 NIP: 8491503943

2.13.5 REGON: 790671544

2.13.6 Adres siedziby:

2.13.6.1 Ulica: al. Wczasow

2.13.6.2 Nr budynku: 4

2.13.6.3 Nr lokalu: -

2.13.6.4 Kod pocztowy: 12-220 PL

2.13.6.5 Miejscowos¢: Ruciane-Nida

2.13.6.6 Telefon: 87 425 44 30

2.13.6.7 Faks: 87 425 44 56

2.13.6.8 Adres e-mail: umig@ruciane-nida.pl

2.13.6.9 Adres strony www: http://ruciane-nida.pl

2.13.7 Mozliwos$¢ odzyskania VAT: Tak

2.13.8 Podatnik VAT (czynny) Partner: Tak

2.14 Jednostka realizujgca projekt (partner):

Nazwa jednostki realizujacej projekt: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Adres jednostki realizujgcej projekt:
Ulica:

Polna Nr

budynku: 1

Nr lokalu: --

Kod pocztowy: 12-220

Miejscowos¢: Ruciane-Nida

Telefon: 87 4231640

Faks: 87 423 1640

Adres e-mail: mgops@ruciane-nida.pl

Adres strony www: http://mgops.ruciane-nida.pl

2.15 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu partnera:

2.15.1 Imie i nazwisko: Monika Cwalinska

2.15.2 Stanowisko / funkcja osoby uprawnionej: Dyrektor

2.15.3 Telefon: 874231640

2.15.4 Faks: 87 4231640

2.15.5 Adres e-mail: mgops@ruciane-nida.pl

2.16 Symbol partnera: A




2.17 Kroétki opis projektu

Uwaga: Pole posiadajedynie charakterinformacyjnyiniejestbrane pod uwage wprocesie oceny kryteriow we wniosku
o dofinansowanie. Limit znakéw w ramach tego pola nie wlicza sie do ogélnego limitu znakéw we wniosku o
dofinansowanie.

1) Jaki jest cel projektu?

2) Jakie zadania beda realizowane?

3) Jakie sg grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt: oséb/podmiotéw)?

4) Jakie beda efekty projektu i jakie powstana w jego wyniku produkty/ rezultaty?

Okres realizacji p. pn.,Kierunek praca!”’01.05.2022- 30.06.2023

Cel proj.: aktywizacja 40 os. (30K,10M) zagroz. ubéstwem i/lub wykluczeniem spotl., zam. na terenie pow.
piskiego,szczycienskiego w wieku powyzej 18 r.z., korzy stajacych ze swiadczen pomocy spot., biernych zawod.
lub bezrobotnych, korzystajacych z POPZ, poprzez poprawe i wzmochienie ich sytuacji spot-zawod.

UP. Projekt zaktada uczestnictwo 40 os. (30K,10 M) zagroz. ubostwem i/lub wykluczeniem spot., zam. na terenie
pow.piskiego, szczycienskiego przynalezacych do grup: os. korzyst. ze $wiadczen pom. spol. spetniajgcych
przynajmniej jedng przestanke wskazang w art.7 ustawy o pomocy spot os. bezrob., os nieaktywnych zawodowo,
os. niepetnosprawnych, os. korzystajacych z POPZ. Wsparcie zaprojektowane zostanie dla kazdego UP indywid. na
podst. Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) poprzedzonego diagnoza problemowa, zasobéw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb. Oferowane formy wsparcia:

-wsparcie psychologiczne

-doradcy zaw.

-wyjazd integracyjny

-warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych

-coachingowe

-poradnictwo zaw.

-posrednictwo pracy

-warsztaty Wen Do-zajecia grupowe dla kobiet

-wyjazd studyjny do PES

-szkolenia zawod. dostosowane do potrzeb, oczekiwan, preferencji UP zgodnie z IPD

-indywid. posr. pracy i warsztaty grupowe aktywnego posz. pracy

-3 mies.,4 miesi. staze zawodowe




lll. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020

3.1 Opis grupy docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)

- Opisz kogo i dlaczego obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikéw (oséb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem

GR.DOCEL.[GD]:

Projektzaktada otwarty nabériudziat 40 os.(30K,10

M) Przewaga K z uwagi na:

-bariery réwnosci na rynku pr.)

-zagrozonych ryzykiem ubéstwa lub wykluczenia spot.

-doswiadczajacy. wielokrotnego wykluczenia spol. (wiecej niz 1 przestanka, o ktérych mowa w rozdz.3 pkt 15

Wyt.CT9), w tym m.in:

-0s. bezrobotne (w tym os. bezrobotnych, wobec ktorych zastosowano wytgcznie instrumenty i ustug r. pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastos. w 1-szej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym os. dtugotrwale bezrob. 30%, tj.12 UP, w tym 10K, 2M),-os. korzystajacych POPZ, jako os. preferencyjne.
Proj. przewiduje udziat oséb z niepelnosprawnosciami (ON) zgodnie z zasada:

-réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON

-a w przypadku zgtoszenia sie ON dostosuje formy wsparcia do ON zg. z IPD.

Preferowani do objecia wsparciem EFS w ramach proj. sa osoby korzyst. z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych os. nie bedzie powielat dziatan, ktére dana os. otrzymata
lub otrzymuje z POPZ w ramach dziatan towarzyszcych o ktérych mowa w PO PZ.

ZAMIESZKANIE GD:

wyt. naobszarze woj. warm-maz, pow. piskii szczycienski (zgodnie zKC). poza terenem MOF Etku i poza MOF Olsztyna.

WIEK:

os.dor.pow.18r.z.dobo6r GD nastapizgodnie zzasada/.rownosciszans KiMzuwzglednieniem ptciznajduj. sie wgorszym potozeniu, celemwyréw. szans.

DIAGNOZA SYTUACYJNA:

UBOSTWO: W woj.WM wskaznik zagroz. ubéstwem wynosi az 24% (gdy w kraju 16,7%), a ubéstwo wystepuje tu najczesciej nawsi lub w matych miejsc. 0 20 tys.os. Mieszk.wsi
to 60% zyjacych ponizej ubostwa skrajnego i ustawowego [1].

Stan rzeczy potwierdza badanie ank. przeprowad. przez Wniosk. bardzo zle lub Zle swoja sytuacje ocenia 78% respondentéw, natomiast 69% z nich deklaruje brak zdolnosci
finans.do samodzi. funkcj.bez udzialu pomocy spot. blisko 85% badanych nie generuje zadnych oszczednosci gdyz posiadane finanse pozwalaja jedynie na zaspokojenie element.
potrzeb dnia codziennegoich rodzin. 31% os. objetych badanie wskazuje na podejmowanie prac dorywczych lub krétkoterminowych, a23% jako sr. doch6d na os. w rodzinach
podaje w przedziale 400-600zt. Taki stan rzeczy skutkuje utratg ptynnosci finansowej nie regulowania w terminie zobowigzan finans. optat rachunkéw za media. Wysokos¢
posiadanych srodkéw uniemozliwia korzyst. w petni z dobr kulturalnych i dostepu do ustug, a w konsekwencji wykluczanie z aktywnego zycia spot. 73% resp. definit podaje, ze przy
obecnej ich syt. finans.nie maja mozliwosci kierowania $r. na np. doksztatcanie, szkolenie, przekwalifikowywanie sie. W szczegol. trudnej sytuacji sa réwniez os. korzystaj. z POPZ
(w kraju ponad 1,6min os., woj. WM blisko 80tys.[2]

W woj. 39,2% to ON w stopniu umiark. i znacznym, o najwiekszych problemach[3]. Pracodawcy oczekuja wykwalifikowanych pracownikéw z wysoka motywacja do pracy
oraz umiejetnosciami spot. dajgcymi gwarancje posiadania m.in. umiejetn.pracy w grupie/zespole, kreatywnie myslacych, dobrze gospodaruj. swoja os.w czasie. Jak wskazujg
badania, 52% respond. wskazuje na niskg samoocene, 75% nie wierzy, ze jest w stanie bez pomocy wyjs¢ zimpasu sytuacji w jakiej sie znalazt, a 39% deklaruje coraz wiekszy
strach/lek przed porazka.

49% badanych uwaza, ze trudnosci finan. poteguja w nich narastajaca ztos¢. 48% utrzymuje, ze posiada zbyt niskie kwalifikacje zaw., 14% wskazuje, ze w zasadzie w ogéle ich
nie




posiada. Szczeg6lnym wsparciem nalezy obja¢ K. Stanowig one wigkszo$¢ korzyst. z pomocy spot. z woj.(54,2%) [4].

W woj.WM, wystepuje zjawisko ,,feminizacji ubéstwa”K znacznie czesciej niz M borykaja sie z trudng syt. materialna, rzadziej niz M posiadaja witasne dochody (szczeg.
zpracy)[5], stanowia one takze 53,2% ON w woj. [3]. W badaniu wias. to K czesciej niz M deklarowaly b. ztg syt. finansowa, ponadto K dominuja w POPZ [2]. Podobnie wskazuja
dane PUP. Ponadto wyklucz. spol/lubéstwem zagroz. sg K, stanowiag 56% bezrob. na obsz. realiz. proj. Do trudnej sytuacji na r.pracy przyczynia si¢ stereot. podejscie
pracodawcoéw (jedynie 16% wolataby kobiete jako pracownika, w poréwnaniu do 36%, ktérzy preferuja M, tylko dla 36% pracodawcéw plec jest bez znaczenia). Ponadto do
barier w podej. pracyzawod. przez K przyczynia si¢ konfliktem w petnieniu obow. zawod i rodzin. K. trudniej jest powréci¢ do pracy zwlaszcza po przerwie zw. z urlopem
macierzyn.(32% nie podj. zatrud. po urodz. dziecka). Ponadto K trudniej niz M jest znalez¢ prace zuwaginato, ze ster. czesto petnig funkcje opiek. wrodzinie. Najpierw sprawuja
opieke nad wt. dzieckiem, nastepnie opieke nad wnukami badz starszymi rodzicami. Z uwagi na trudnosci K na rynku pracy w projekcie 75% beda stanowi¢ K [6,7,8]

Zg.z zat.15 do Reg.: 3.912-liczba rodzin w powiatach:

-piskim korzystajacych zpom.spot.,blisko 12% korzyst.z pom. Spotw stosunku do ludnosci pow., liczba mieszkanc.pow.piskiego na koniec 2018 r.korzyst.zpom.spot.t02.563
rodzin, w tym 6.803 os.w rodz.

-szczycienskim korzyst.z pom.spot., blisko 13,23% korzyst.z pom. spot w stosunku do ludnosci pow., liczba mieszkanc.pow. szczycienskiego na koniec 2017 r.korzyst. z pom.spot.
to 3582 rodzin, w tym 9281 os.w rodz.

BEZROBOCIE:

Stopa bezrob. w woj.WM w 2017 r. byta najwyzsza w Polsce i wynosita 14,2% (6,5% ON, 27,2% os. w wieku 25-341.), w tym w pow. piskim 21,2% (PUP). W roku 2020 w woj.WM
9,9% w pow. Piskim 16,6%, co jasno wskazuje, ze bez wzgledu na spadek w globalnym ujeciu w pow. piskim bezrobocie nadal przewyzsza skale woj. Na 30.09.2020 PUP w Piszu
odnotowal 2145 os. bezrob. z czego 1225 to K (57,11%).

W powiecie szczycienskim wyn. w 2017 roku 11,5% (13,9% wsréd Ki 9,5% wsréd M. Wskaznik poréwn. do woj. a dwukrotnie wyzszy niz w kraju. Stan na 30.09.2020 -2300 os.
W tym 1300 K-56,52%.

Badanie bylo prowadzone bylo na grupie 71 os jesienig 2020/wiosna 2021 r. wsréd oséb—uczestnikéw CIS i potencjalnych uczestnikéw zgtaszajgcych sie do
udziatu w projekcie tj 69 K i 2 mezczyzn w wieku 20-50 lat.

Zbadan Wniosk.wyniklto réwniez, izrespondenci nie dostrzegajg u siebie potencjatu (69%), ktéry mogliby wykorzysta¢ do transformacji w obrebie pozagdanejzmiany. Ponadto,
obserwowalnym jest spadek motywacji, potrzeby zmiany wraz z wydtuzajagcym sie okresem bezr. i czasem korzystania z pom.spot. W czasie trudnosci finan. i narastajacego
ubéstwa degraduja sie rowniez wiezi rodzinne, eskalujg wewnetrzne problemy, narastaja nieporozumienia i konflikty, nastepuje znaczaca deprywacja potrzeb, w tym zaniedbywanie
zdrowiai pogtebiajace sie stany chorobowe i niepetnosprawnos¢. Jasno wskazuje to na potrzebe objecia wsparciem specjali. dobranej grupy docelowej (psycholog, doradca, coach,
posrednik pracy, etc.). Szeroki wachlarz ofer. wsparcia w swoich dziataniach nakierowany by¢ musi na wzrost motywacji, wzrost umiejetnoscispot., wzrostu poczucia wtasnej
wartosci, odkrywania potencjatu i wzrostu pozycji spot.

Najczestszg przycz. korzyst. ze Swiadczen pom. spol. jest: bezrob, ubéstwo i niepetnosprawnosé. To 3 pierwsze i przodujace przestanki warunkujgce koniecznos$é korzyst.
z pom.spot. co jasno wskazuje na sprzezanie sie probl. spot. warunkujgcych ubéstwo i zagrozenie wyklucz. spot.

Proj. jest w 100% skierowany do mieszk. powiatéw, w ktorych procent os. korzyst. ze $wiad. pomocy spol. jest wyzszy niz Sredni procent os. korzyst. ze Swiad. pomocy spot.
na terenie woj.

% kobiet niekatywnych na rynku pracy jest wyzszy niz mezczyzn. Aby wejsé/powrocic¢ na rynek pracy musza pokonaé wiecej barier:opieka nad os. Zaleznymi, obowiazki ,,domowe”,
mniej ofert pracy dla kobiet.

Bezr.osoby z niepetnosprawnoscia zarestr.dane: PUP Pisz 78 ON, w tym 32 K, PUP-Szczytno-216 os, w tym 90 K-stan na 30.09.2020. ON narazeni sg na izolacje spot. z
powodu:

-barier mentalnych

-niewystarczajacych mozliwosci podnoszenia kwalifik. zawodowych

-negatywne postrzeganie przez przedst., instytucji i przedsiebiorstw.




-stereotypy i uprzedzenia-postrzeganie ON jako pracow. Mniej efektywnych, obarczonych ryzykiem brania zwolnien lekarskich
Z naszych dotychczasowych doswiadczen w rekrutacji UP i realizacji projektéw, skierowanych do GD wynika, ze diagnoza wpisana powyzej jest potwierdzeniem wczesniejszych
badan, a sciezka wsparcia uwzgledniona w projekcie jest adekwatng odpowiedzig na zdiagnozowane oczekiwania i potrzeby UP.




Dokumenty zrédtowe, ktére stanowig potwierdzenie wnikliwej analizy syt.GD - do czesci 3.1.: [1] Ubéstwo w WWM- charakter. zjawiska oraz dziatania podejmowane na rzecz
ogranicz. problemu, ROPS Olsztyn 2013 [2] Sprawozd. roczne z realiz. PO Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 w 2016 r, MPiPS [3] Analiza sytuacji spoteczno-demograficznej
w woj.WM, ROPS Olsztyn XI 2016 [4] Ocena zasobéw pomocy spotecznej w woj. WM w 2017r., ROPS Olsztyn [5] Kilka uwag na temat ubéstwa wsrod kobiet w Polsce, J.
Blichtarz 2015 [6] Informacja o syt. nar.pracy w WWM w 06.2017r, Olsztyn 07.2017 [7] Rynek pracy widziany oczami pracod, PARP, 2016 [8] Sytuacja Ki M nar.pracy w 2015r.,
MPIPS,2016 Inne analizowane dokumenty: [9] Analizy problemoéw spotecznych woj.WM w ujeciu pomocy spotecznej za rok 2016 (zatgcznik nr 15 do Regulaminu konkursu),
[10] Dane statystyczne PUP z pow. realiz. proj, maj 2018. [11] Aktywnos¢ ekonom. ludnosci w WWM w | kwartale 2018, GUS [12] Psychologiczne skutki diugotrwalego
bezrobocia, wykluczenie spol. poprzez utrate pracy, |. Bernaciak, 2015 [13] Badania wiasne- ankieta 30 pytan, 71 respondentow. [14] Zapotrzeb. pracodawcéw z regionu
Warmii i Mazur na pracownikéw z krajow UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii, Olsztyn 2014 [15] Rozne obszary wykluczenia spotecznego w Polsce -
wybrane zagadnienia, Wroctaw 2017 [16] ,,Badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych”. Raport koncowy, PFRON 2017 [17] Barometr zawod. 2017, Raport WUP Olsztyn 2016
[18] Analiza syt. spol.- demograf. w WWM, ROPS Olsztyn XI 2016 i Xl 2017 [19] Koniunkt. gosp. w VIIl 2017 r. Opinie formulowane przez jednostki z siedzibg w WWM, GUS,
[20] Problemy spoteczne woj.WM w I. 2001, 2005, 2010-2016 w ujeciu statystycznym, ROPS Olsztyn 2017 [21] Spoteczenstwo informacyjne w Polsce, Wyniki badan
statystycznych zl.2013-2017, GUS. [22] Sytuacja na rynku pracy powiatu piskiego w roku 2015, 2016, 2017 (PUP w Piszu). [23]Strategia Rozwoju Powiatu Piskiego 2013-
2023, Starostwo Powiatowe w Piszu 2013. Uzupetnienie do C-1- opis grupy docelowej Bezrobotni zarejestrejestrowani dane PUP Pisz-1784 os., w tym 1094 K, co stanowi
61%., PUP Szczytno-1920 os.,w tym 1054 — 55% ogétu bezr. na 31 05.2019. % kobiet niekatywnych na rynku pracy jest wyzszy niz mezczyzn. Aby wejsé/powréci¢ na rynek
pracy musza pokonac wiecej barier:opieka nad os. Zaleznymi, obowiazki,,domowe”, mniejofertpracydlakobiet.Bezr.osobyzniepelnosprawnosciazarestr.dane: PUP Pisz78
0s.Wtym 37 K,PUP-Szczytno-216 os, wtym 90 K—stan na 31.05.2019. ON narazeni s na izolacje spot. Z powodu:
-barier mentalnych -niewystarczajgcych mozliwosci podnoszenia kwalifik.zawodowych

-negatywne postrzeganie przez przedst., instytucji i przedsieb.

- Opisz potrzeby uczestnikow projektu i bariery, na jak;'e napotykaja (przy <’)pisie barier okresl planowany sposob ich niwelowania)

BARIERY | PRZECIWDZIALANIE:

*kobiety (K): bariery zwigz. z petnieniem obowiazk. rodzin, opiekun. wobec dzieciiinnych os. zaleznych. Harm. poszczeg. dzialan i rodzaj wsparcia dostos. do potrzeb K,
*duzo mniejszy udziat M niz K w wypelnianiu obowigzkéw dom.

*ON: bariery architekton. i zwigz. z ogranicz. mozliw. udziatlu w szkolen. i stazach. Projekt gwarantuje umozliw. udziatlu ON (mechanizm racjon. usprawnien,
ogolnodostepn. proj.),IPD uwzgledniajacy ograniczenia ON,

*deprywacja potrzeb i minimaliz oczekiwan, niska motywacja GD do pozadanych zmian w syt.zyciowej. Nakierowanie wsparcia na podnoszenie i utrzymanie motyw.zewn.i
wewn.do wprowadz.zmian,

*brak srodkow finans.UP na podnosz.kwalifik. i ponoszenia kosztow towarzyszacyc. (bezptatny udz..w projekcie, dofin. dojazdéw, opieki nad os.zalezn. zapewnienie cateringu

etc). POTRZEBY | OCZEKIWANIA:

*aktywiz. spot. (podniesienie wiary we wiasne mozliwosci i samooceny, utwierdz. sie w przekonaniu o sprawczosci, niwelowaniu leku przed podejm. decyzji, umiejetnos¢ panowania
nad emocjami, praca skoncentr. na rozwigzaniach, praca na zasobach, zwizualizowanie potrzeby rozwoju osobistego),

swsparcie dostos. do mozliwosci i predyspozycji UP uwzgledniajgce sytuacje i problemy zyciowe UP (wsparcie zindywid. o szerokim i kompl. wachlarzu dziatan), aktywizacja
zawodowa polegajgca na wsparciu w postaci szkolen zawod., stazy, w sposéb rzeczywisty i realny zwiekszajagca szanse UP na r. pracy (szkol. z mozliwosciag zdobycia
kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem dajagcym uprawnienia w zawodzie).

Z naszych doswiadczen wynika-wyjazdy studyjne cieszg sie¢ duzym zainteresowaniem, poniewaz UP poznaja inne mozliwosci tworzenia miejsc pracy i samozatrudnienia.

- Opisz, w jaki sposoéb zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dla os6b z niepetnosprawno$ciami oraz zgodnosci projektu z zasadg
zréwnowazonego rozwoju w kontekscie materialow rekrutacyjnych, w tym informacyjno-promocyjnych




ZASADY REKRUTACJI:

-z uwzgledn. zasad opisanych w czesci 4.7 Sposéb zarzadzania proj. obowigzujacych w catym proj. co zostato tam

podkreslone: Cz. Form:

1.0cena kompletnosci ztozonych dokum. i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy, kompletnosé dokum. rekrutac.),

2.0cena spetnienia kryteriow formal. udz.w proj.

a)kwalifikowalnos¢ do GD napodst. orzeczeniao stopniuniepetn.zg.zustawgz27.08.1997

b)zamieszk. (w rozum.przepiséw KC) na terenie pow.piskiego,szycienskiego

c)status osoby pozostajacej bez zatrud.: oswiadcz.lub zaswiad. o statusie na rynku pracy (Osw. dotyczy os. bezrob. i os. biernych zaw)

d)wiek UP-petnoletnie powyzej 18 r.z. 3. Warunkiem zakwalifik. do Etapu Il rekrutaciji jest taczne spetnienie wszystkich powyzszych

kryteriow Czes¢ merytor:

1.Przeprowadzenie przez czionkéw Kom.Rekrut. wywiadu bezposr. z potencj. UP, celem oceny nast. kryteriow premiujacych:

-0s. korzyst,z POPZ-1p

-os. doswiadczajace wykluczenia spol-1p

-wielokrotnego wykluczenia-2p

-0s. pozostajgce diugotrw. bez zatrud-1p

-poziom wykszt:Srednie/wyzsze Op, zawod/podst.1p

-bez stazu pracy-1p

-ON-1p

Pte¢ K-1 pkt

Ponadto psycholog oceni motyw.do udziatu w proj. oraz potrzebe uczestn. 2p

2.Udziat w proj. 0s.10.RPO WiM -1p. Weryfikacja nastgpi poprzez

zaswiadczenie od realizatora projektu Osi 10 RPO WiM

3. Posiedzenie Komisji Rekrut.: przygotowanie protok. z listami podst. orazrezerw.

4. Do projektu zostang zakwalif. os. z najwiekszg liczba

punktow. 5.Wyniki beda rozpatrywane oddzielnie dlaKi M

6.0soby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie zpowodu mniejszejliczby punktéw zostang wpisane naliste rezerw., wykorzystana w przypadku rezygnacji UP zlisty
podst. Osoby z listy rezerw. bedg przyjmowane do momentu, w ktérym mozliwe bedzie nadrobienie przez nich wsparcia, tak aby dla kazdego UP zachowana byta cata sciezka
wsparcia zatozona w proj.

7.0s. zakwalif. do proj. zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow GD oraz danych zawartych w formularzu zgtosz. na wskazanym wzorze przed uczestnict. w pierwszej
formie wsparcia. Podobne warunki rekrutacji dla kazdej kolejnej rekrut. grupy (2 tury)

Kryterium kolejnosci zgtoszen nie bedzie jedynym sposobem na dobor GD. Spotkania rekrut. beda odbywaty sie z uwzgled. godzin pracy kandydatéw (wieczory, weekendy). Sposéb
rekrut. nie bedzie ograniczatl sie do przyjmowania zgtoszen tylko za posred. internetu. Rekrut. bedzie odbywata sie przy pomocy wag punktowych okreslonych w ogtoszonym
Regulam. rekrutac. Lista gtéwna i lista rezerw. 5 os.

W przypadku trudnosci zrekrutowania oczekiwanej liczby UP dziatania inform.-prom. zostang wzmozone i ustalony dodatk. nabér. W wyniku dzialan zostanie zrekrutowana
GD spetniajaca kryteria okreslone w niniejszym wniosku, zg. wymag. konkursu. ODPOW. ZA REKRUT. Kierowanik proj.

Proj. przewid. inform. wtasciwych teryt. OPS, PCPR i PUP o proj. i udziel. formach wsparcia, lokalne osrodki- Urzedy Gmin i Miast, Osrodki Kultury, lokalne NGO (na podst.
bazy ngo.pl), marketing internetowy-serwisy lokalne (jako sposob dotarcia do szerok. grona mieszk, rodzin GD), tradycyjne kanaly- parafie, kurenda (obsz. wiejskie), instyt.
wspier.ON (np. PFRON, stowarzysz., przych., os rehabilitac.), marketing szeptany.




Ouczestn. W projekcie zakwalif. os. inform. jest wiasciwy miejscowo OPS. Zkazdym z UP podpisywany bedzie IPD. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie bedzie:
a)ztozenie kompletu dokumentow tj. formularza zgtosz. wraz z podpis. reg. proj., oswiadczenia potwierdz. spetnienie kryteriéw grupy docelowej (oswiadczenie o kwalifik.)




zarejestr. w urzedzie pr. zaswiad. z urzedu pr., orzeczenia o stopniu niepein. lub orzeczenie lub inny dokum. potwierdz. stan zdr. w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia
psych, oswiad. o korzystaniu z POPZ 2014-2020, jezeli dotyczy.

b) spetnienie wymogoéw formalnych.

Dokum. rekrut. dostepne beda na stronie internetowej. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Materiaty inform o projekcie bedg zamieszczone na stronie internetowej Lidera i Partnera, w pomieszczeniach gdzie beda odbywaly sie zajecia, na stronach instytucji rynku
pracy, PUP, OPS-y i w biurze projektu oraz w Urzedach Miejskich powiatéw piskiego i szczycienskiego

Spotkania rekrutacyjne bedg odbywaty sie w OPS-ach powiatu piskiego i szczycienskiego i Powiatowych Urzedach Pracy z zachowaniem bezpieczenstwa zwigzanego z
COoVID 19

Formularze zgtoszeniowe bedag dostarczone w formie elektronicznej i papierowej do OPS-6w i Powiatowych Urzedéw Pracy, sottyséw. Pozostate dokumenty bedg
uzupetnianie na spotkaniu organizacyjnym po zakwalifikowaniu do projektu.

Liczba os6b objetych 40
wsparciem

Liczba podmiotéw objetych 2
wsparciem

3.2 Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegotowym SZOOP RPO WiM 2014-2020

- Wskaz wilasciwy cel szczegétowy SZOOP RPO WiM 2014-2020, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu,

- Wskaz cel projektu,

- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskazniki rezultatu i produktu),

- Okresl jednostki pomiaru i wartosci wskaznikow,

- Podaj sposéb pomiaru i okres$l, na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal zrédfo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwos¢ pomiaru),

Cel szczegétowy SZOOP RPO WiM Aktywne wiaczenie oséb zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmochnienie ich
2014- 2020 sytuacji spoteczno-zawodowej.

Cel projektu

Celem proj. jest aktywizacja 40 os (30K,10M) zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zam. na terenie pow. piskiego, szczycienskiego w wieku powyzej 18
r.z. korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, biernych zawodowo lub bezrobotnych, korzystajacych z PoPZ, poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno
zawodowej w okresie 01.07.2021-30.06.2023

Wsparcie kierowane do UP zostanie zaprojektowane na podstawie IPD opracowanie indywidualnie dla kazdego UP. Ustalony cel jest kompatybilny z zapisami SZOOP WiM
2014- 2020, bowiem objecie UP zaplanowanym wsparciem pozwoli na pozyskanie i doskonalenie umiej. psychospotecznych i zawodowych oraz pozwoli na ukierunkowanie
Sciezki zawodowej, a w przysziosci przyczyni sie do powrotu na rynek pracy Efekty udziatu w projekcie: UP pozyskaja kalifikacje/lkompetencje zawodowe. potwierdzone
certyfikatem/zaswiadczeniem zgodnie z IPD i dokonanym wyborem, potwierdza nabyte kwalifikacje/kompetencje zawodowe. i zdobeda doswiadczenie zawodowe za sprawg stazy
zawodowych podniosa/nabeda umiejetnosci spot. niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie i na rynku pracy.




Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa

Wskaznik realizaji Jednc_\stka wskasnika wskaznika Zrédto darrych (doklfm.enty) Spos_ob (metoc’iaY-y)
celu pomiaru - - - - - - do pomiaru wskaznika pomiaru wskaznika
Kobiet | Mezczyzn | Ogotem | Kobiet | Mezczyzn | Ogodtem
Nr Wskazniki rezultatu
(bezposredniego, dlugoterminowego,
wiasne)
pomiar do 4
Liczba os6b , tyg.?d
zagrozonych zakoncz.udziatu,
1. | ubéstwem lub osoby 0,00 0,00 0,00 | 24,00 3,00 27,00 | Certyfikaty, Whioskod. nie
. dyplom posiada danych histor.
wykluczeniem - . . . L
. y, zaswiadcz.wynik egzaminu do okresl. wartosci
spotecznym, ktére
uzys!( :aly . baziwtych
kwalifikacje po
. (dotyczy
opuszczeniu .
roaramu wszystkich
prog wskaz.rezultatu) od
rozpocz. udz.w proj
Liczba osé6b
2. | Zagrozonych osoby 0,00 0,00 0,00 | 15,00 5,00 20,00 | Oswiadczenia UP, zasw. PUp | | omiardo4tyg od.
uboéstwem lub zakoncz,UP udziatu od
wykluczeniem rozpocz. udz.w proj
spotecznym
poszukujacych pracy
po opuszczeniu
programu
Liczba osé6b
zagrozonych KoDia UMm. 0 Prace. oSW o Pomiar do 4
3. | ubbstwem lub osoby 0,00 0,00 0,00 9,00 2,00 11,00 pta um. o prace, tyg.po
kluczeniem zatrud, um.zlec. zakoncz.udziatu
wy rejestr.CEDIG, rej.KRS CZ. :
spotecznym kryterium
pracujacych po minim.25%UP
opuszczeniu programu
(facznie z pracujacymi
na wiasny rachunek)




Wskaznik efektywnosci
spotecznej w

%

zasw. o podj. nauki,
zaswiad.lub oswiadczenie o
rejestr. we wlasciw. PUP,

Pomiar do 3 mies. po
zakoncz. udzialu w

j. . ds.
odniesieniu do (procent) 0,00 34,00 certyfik. proj. przez _Spec s
i A ; . monitoringu i
pozostalych oséb ukoncz. kursow i szkol., . ,
. . . . Rozliczen
zagrozonych ubéstwem opinia/zaswiad. od pracow.
lub wykluczeniem socjalnegol/terapeuty/psychologa
spotecznym
zasw. o podj. nauki,
- - zaswiad.lub oswiadczenie o | Wskaznik efektywnosci
Wskaznik efektywnosci . g .
. % rejestr. we wlasciw. PUP, | spolecznej
spotecznej w 0,00 34,00 .
C , (procent) certyfik.
odniesieniu do osé6b z 4 . . Co .
ukoncz. kurséw i szkol., w odniesieniu do oséb

niepetnosprawnosciami

opinia/zaswiad. od pracow.
socjalnegol/terapeuty/psychologa

z
niepetnosprawnosciami
do 3 mies. po zakoncz.
udziatu w proj.




Nr

Wskazniki produktu
(obligatoryjne, horyzontalne, wiasne)

Zrédto danych
(dokumenty) do
pomiaru wskaznika

Sposoéb (metoda\-y)
pomiaru wskaznika

Liczba os6b zagrozonych ([:::;potWIerdz.status.os.
1. ubo{stwem Iutt))'wtykl:czemem osoby Nie Nie Nie 30,00 10,00 40,00 listy obecn. karty dokum.potwierdzajace
spo ecz.nymo Jetyc . dotyczy dotyczy dotyczy doradztwa w formie wsparcia
wsparciem w programie | Oswiadcz.UP
Dok.potwierdz.status.os.
Liczba oséb z oraz
2. | niepetnosprawnosciami osoby Nie Nie Nie 4,00 1,00 5,00 listy obecn. karty dokum.potwierdzajace
objetych wsparciem w dotyczy | dotyczy | dotyczy doradztwa w formie wsparcia
programie , Oswiadcz.UP
Pomiar wskaznika
wmom.
rozli.
. s . wydatku.
Liczba obiektow umowy z wykonawcami
. . . . Poczatkowa
3. | dostosowanych do potrzeb szt. Nie Nie Nie 1,00 usprawnien, protokoty wartosé:"0"bedzie
osé6b z dotyczy | dotyczy | dotyczy odbioru, fakt. potwiedz. o ¢
. e monitowrowanaspec,d/s
niepetnosprawnosciami wydatek .. i
roziiczen
i
monitoringu.Wniosek.
zaktada
wykorzystani
e obiektow
dostosowanych
Liczba 0s6b objetych listy obecnosci na omiar przez spec
4. | szkoleniami osoby Nie Nie Nie 2500 4,00 | 29,00 kyl e Z/ I.p 8z Spec.
| doradztwem w zakresie dotyczy dotyczy dotyczy Szkoleniu, doradztwie s rf)z |.cz.|
kompetencji cyfrowych monltorm:u od .
(O/KIM) rozpocz. udz.w proj
Wskaznik efektywnosci y umo o rac do 3 miesiecy od
5. | zatrudnieniowej w ° Nie Nie Nie 12,00 wy prace zakonczenia udziatu
L. ; (procent) umowy .
odniesieniu do oséb z dotyczy | dotyczy | dotyczy e , uczestnika w
. e zlecenia, oswiadczenie o
niepetnosprawnosciami projekcie




UpP

Liczba osob bioracych
udziat w stazach
zawodowych

osoby

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

18,00

2,00

20,00

a umowy z UP. firmami

listy ob. zas.
ukonczenia stazu od
rozp.udz. w proj.




Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty

umowy z wykonawcami

Pomiar wskaznika
wmom.
rozli.
wydatku.

Poczatkowa

5. racjonalnych usprawnien dia szt. Nie Nie Nie 1,00 usprawnien, protokoly | wartos¢:"0"bedzie
0s6b 2 dotyczy | dotyczy | dotyczy odbioru, fakt. potwiedz. | monitowrowanaspec,d/s
. . wydatek roziiczen
niepetnosprawnosciami :
monitoringu.Wnoosk.
zaktada
wykorzystani
e obiektow
dostosowanych
Pomiar wskaznika
wmom.
rozli.
. s s wydatku.
Liczba podr_motow . . . Faktura, prot. Zdawczo- Poczatkowa
6. | wykorzystujacych szt. Nie Nie Nie 1,00 . A .
technologie informacyjno- dotyczy dotyczy dotyczy odbior.zakup.techolog. wart_osc. 0"bedzie
komunikacyjne [szt.] Tozri\i:::v':owanaspec,dls
i
monitoringu.Wniosek.
zaktada
wykorzystani
e obiektow
dostosowanych
Wskaiqik gfektywnoécj o , do 3 miesigcy od
7. | Zatrudnieniowej w odniesieniu t Nie Nie Nie 2500 | UMoWy © prace, zakoniczenia udziatu
do Qogostaiych qsob (procent) dotyczy dotyczy dotyczy umowy zlecenia, uczestnika w
zagrozonych ubéstwem lub osw. UP projekcie

wykluczeniem spotecznym”.

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu




- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt 3.2 wniosku (max. 4 ryzyka do

danego wskaznika)
- Wskaz, w jaki sposoéb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajsSciaryzyka)

- Opisz dziatania, ktére zostana podjete, aby zapobiec wystagpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢é skutki wystapienia ryzyka

Sytuacja (ryzyko), ktorej wystapienie moze uniemozliwi¢ Ilub utrudnic¢
osiggniecie wartosci docelowych wskaznikow rezultatu oraz sposob
identyfikacji wystgpienia sytuacji ryzyka

Wskazniki
rezultatu

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu uniknigcia wystapienia
sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystgpienia sytuacji
ryzyka (minimalizowanie)




IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedag realizowane w projekcie

- Opisz szczegobfowo zadania, ktére beda realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Przyporzadkuj poszczegoélne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybér partnertow do realizacji poszczegélnych zadan (o ile dotyczy)

- Opisz zgodnosc¢ projektu z zasada zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie spotkan\szkolen, logistyki.

Lp. Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu Symbol partnera realizujagcego
1. Opracowanie Indywidualnych

Planéw Dziatania- o Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

zdiagnozowanie potrzeb, objetych wsparciem w programie, wartos¢ ogotem: 40,00 osoby

predyspozycji UP . Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,

wartos¢ ogotem: 5,00 osoby

° Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek), wartos¢ ogétem: 11,00 osoby

Szczegoétowy opis zadania:

Termin:05-06.2022-08-09.2022- Za realiz. Zad. odp Kier. Proj./Psycholog/Doradca zaw.
Pierwsza forme wsparcia stanowi¢ beda dzialania spoteczne, tj. doradztwo zaw. psycholog. Diagnoza potrzeb zostanie przeprowadzona przez doradce zawod. i psychologa Celem
zad. jest przeprowadzenie diagnozy sytuacji UP (zainteresowan, predyspozycji, umiejetnosci, uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, zdrowotnych, sytuacji na rynku pracy,
posiadanych kwalifikacji i uprawnien), identyfikacja probleméw spotecznych, zawodowych i mozliwos¢ ich rozwigzania, wybor indywidualnej sciezki reintegracji, identyfikacja ON.
Zad.kierowane do 40 UP (30K,10M) MIEJSCE:
-Pisz (20 o0s,2grx10 os.)
-Szczytno (20 os.2 grx10 os.)(dobre skomunik.) lub innej miasta/gm. na obszarze realizacji w przyp. zebr. wiekszej UP.
KADRA: doradca zawodowy-(kwalifikacje wykszt. imin. 21. doswiad. zawod). w danym obsz. WYMIAR czasowy: psych.2 h/UP zdoradcg zaw. (5hx40UP). Ustugi aktywnej integr. o
charakt. zawod. nie stan. 1-szego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.
UZASADNIENIE: Przygot. IPD dla kazdego UP analiza sciezki kariery, inform. o zawodach poszuk. narynku pracy, diagn. mozliw. i predysp. zawod., stopnia oddalenia odr. pracy.
Opis obecnej syt. UP, kierunku rozwoju zawod.,dzial. mozliwe do zastos., kompetencje i uwarunk. zdrowotne, pomoc w wyborze odpow. zawodu i zatrudn., diagn. potencjatu zawod.
i mozliwosci danej os. Wybor szkolen zawod. i stazy dla UP opierat si¢ bedzie na zapotrzeb. lokal. rynku pracy. Psycholog i doradca oraz
Koszt wynagrodzenia doradcy zawodowego zostat oszacowany na podstawie danych rynkowych wynagrodzen doradcéw zawodowych w woj. WM. Zatrudnienie na podstawie



umowy cywilno-prawnej.

Wymagania stawiane kandydatom na doradce zawodowego:

a) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe albo ukonczone odpowiednie studia podyplomowe

b) oswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata Podczas
spotkan z doradcg zawodowym UP otrzymajg kompleksowg pomoc w badaniu predyspozycji zawodowych oraz stworzeniu i opracowaniu umowy na wzér kontraktu socjalnego.
Otrzymane wsparcie przyczyni sie¢ do poprawy ich sytuaciji.

1.WSTEPNA ROZMOWA (przekazanie informacji dotyczacych wsparcia, celow i zatozen IPD, zachecenie do wspotpracy i aktywnego udziatu w reintegracji spoteczno-zawodowej)
2.DIAGNOZA(okreslenie obecnej sytuacji UP-rozpoznanie potrzeb, mozliwosci i oczekiwan (analiza uwzglednia nie tylko indywidualng sytuacje ale rowniez srodowisko spoteczne,
sytuacje rodzinng UP itp.),badanie predyspozycji i uzdolnien i mozliwosci dalszego doskonalenia zawodowego (test/UP)+wywiad pogtebiony)

3. WSPARCIE DORADCZO-INFORMACYJNE(nabycie umiejetnosci zdobywania informacji zawodowych, poznanie i zrozumienie trendéw na rynku pracy, okreslenie wizji przysziej
aktywizacji spoteczno-zawodowej UP)

4.OPRACOWANIE IPD (utworzony w powigzaniu z potrzebami rynku pracy, w tym utworzenie dla UP $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej- tj. dziatania poprzez ktére zostanie
zrealizowany kontrakt socjalny, w tym rozwdj kariery zawodowej)”

Wynagrodzenie trenera - psychologa 2 h x 2 edycje x 20 UP x 70,00 zt brutto brutto - umowa cywilno prawna) - Wsparcie realizowane przez psychologéw (posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe albo ukonczone odpowiednie studia podyplomowe oraz doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie nie bedzie kréotsze niz 2 lata). Ich wynagrodzenia zostaly wycenione na podstawie cen rynkowych w woj. warminsko-
mazurskim- zgodnie z Zestawieniem standardu i cen rynkowych

Opiekun rodzin UP (40h/mc-UP+rodzina) beda wspétprac. aby dla danego UP stworzy¢ sciezke reintegraciji i IPD jak najbardziej dopasowang do jego potrzeb, mozliwosci i
predyspozyciji. Zaplan. w ramach sciezki reintegr. odpow. wsparcie dostos. do ich mozliwosci i okresl. wsparcie towarzysz. zwigksz. dostepnos¢ proj. i zatrudn.-w postaci uruchom.
mechanizmu racjon. usprawn. (w razie zdefin. takich potrzeb mozliwe jest zaplan. np. opieki opiekuna ON podczas form wsparcia). Podpisanie z UP kontraktu na wzoér kontraktu
socjalnego. Wynagrodzenie doradcy zawodowego (5 h x 2 edycje x 20 UP x 75,00 zl brutto brutto - umowa o prace/cywilno prawna)

Wynagrodzenie opiekuna rodziny (22 miesiecy x 2000 zl/h zt/miesigc brutto, w tym narzuty) lub um. zlec. 40/godz/m-c Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika, osoby
przystepujace do udziatu w projekcie sg bardzo czesto demotywowane przez cztonkéw swojej najblizszej rodziny, wigze sie to zrezygnacja najczesciej juz na starcie. Cztonkowie
rodziny: maz/ partner, dzieci, osoby zalezne, starsirodzice, gdy UP ,,znikaz domu” czuja strach i zaniepokojenie. Zrozmoéw z UP wynika, ze powoduje to ktétnie wrodzinie i strach
przed zmianami, ktére zachodzg wich ,,ustabilizowanym” zyciu. O swoich problemach méwia juz wtrakcie opracowywaniadiagnozy i IPD. Dlatego uwazamy, ze w kadrze projektu
powinien by¢ ,,Opiekun rodziny UP”. Funkcje te moze petni¢ np. osoba o wyksztatceniu pracownik socjalny, doradca zawodowy lub psycholog/-zka, majaca doswiadczenie minimum
2 letnie w pracy socjalnej. Mamy przekonanie, ze bedzie to duze wsparcie dla UP. Osoba pracujaca w projekcie w charakterze Opiekuna rodziny UP w przypadku zaistnienia
trudnej sytuacji rodzinnej, konfliktu itp. poprzez rozmowy z cztonkami rodziny bedzie nie tylko pomocna dla UP, ale i dla catejrodziny. Wsparcie OPIEKUNA rodziny UP i UP (OR)
i UP przez caly okres realizacji wsparcia ( od zadania 1 do korica), ORUP bedzie towarzyszy¢ UP podczas ich udziatu w proj. Do jego zadan bedzie naleze¢-wspétorg. zajec¢ dla
uczestnikéw i os6b z otoczenia, podsumowanie etapow dziatan, spotkania z UP i ich rodzinami Gtéwnym zadaniem animatora jest aktywizacja UP.” OR UPw ramach projektu to
osoba ktéra jest blisko uczestnikéw tzw. animacyjny opiekun grup i facylitator, ktéra wspétpracuje z realizatorami i uczestnikami, nie jest osoba, ktora pojawia sie tylko i wylacznie
na spotkaniach, a utrzymuje staly kontakt. Oddziatuje na grupy, ale nie narzuca grupom swoich pomystéw, a inspiruje, integruje grupy i wspoélnie z uczestnikami. Towarzyszy w



réznego rodzaju



wyjs$ciach, warsztatach, zacheca do aktywnosci. Tworzy wspélnie z UP $ciezke reintegracji zawodowej i umowy na wzér kontraktu socjalnego. warunki do uruchamiania wspoétpracy i
wspotdziatania oraz do budowania relacji w grupie i spotecznosci lokalnej. Nawigzuje kontakty z rodzinami uczestnikow gdy zaistnieje taka potrzeba.

Wspélpracuje w kadrg lidera w zakresie opracowywania programoéw i planéw zajec¢ dla uczestnikow. Wazne jest aby to byla ta sama osoba we ramach projektu aby OR UP i
uczestnicy projektu mieli czas nawzajemng akceptacje oraz zbudowanie wzajemnych relacji i zaufania. Z punktu widzenia realizacji projektu wazne jest aby zachowaé podobne
standardy dziatan dla obu edycji.

Do zadan OUP bedzie naleze¢ réwniez:
-organizacjawspolnych spotkan z uczestnikami projektu, a gdy zajdzie taka potrzebaréwniez zich rodzinami, -podsumowania etapéw dziatan - po zakonczeniu danego wsparcia

przez uczestnika projektu, beda organizowane spotkania z uczestnikami (zaréwno indywidualne, jak i grupowe), na ktérych zostang podsumowane poszczegdlne etapy udziatu w
projekcie, OUP bedzie przeprowadza¢ rowniez testy/ankiety badajgce opinie/wrazenia uczestnikéw i ich rodzin.

-stalawspotpraca z trenerami prowadzacymi szkolenia/warsztaty — na podstawie rozmoéw z uczestnikami projektu OUP bedzie mégt na biezaco poznawaé potrzeby i oczekiwania
uczestnikéw, co przyczyni sie do poprawy i jak najlepszego dostosowania wsparcia do indywidualnych potrzeb, predyspozycji uczestnikéw, cztonkéw ich rodzin..

Obecnos¢ OUP przyczyni sie do budowania kapitatu spotecznego, opartego na rozbudowanej sieci spotecznej oraz dobrej wewnetrznej komunikacji. Z doswiadczenia Wnioskodawcy
wynika, ze osoby z grupy docelowej potrzebujg tego typu wsparcia, ktére przyczyni sie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach projektowych. Ponadto z uwagi naréznorodnos¢
grupy docelowej staly kontakt uczestnikow projektu z OUP przyczyni sie rowniez do wzrostu efektywnosci udzielonego wsparcia. OR bedzie réwniez utrzymywac staly kontakt z kadra
merytoryczng oraz zarzadzajaca projektem, przez co wsparcie bedzie jak najlepiej dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.

Spotkania z doradcg zawodowym, psychologiem i opiekunem rodziny bedg obywaty sie w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy z UP, zgodnie z przeciwdziataniem
COVID-19. Praca O UP bedzie rozliczana na podstawie kart pracy z UP i protokotem odbioru miesiecznej ewidencji czasu pracy O UP.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
Partner MGOPS Ruciane-Nida, wspiera Lidera w zakresie rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow projektu. Pracownicy Partnera posiadajg odpowiednie kompetencje, wiedze, a przede

wszystkim bardzo dobrg znajomos¢ oséb z Grupy Docelowej, bariery z jakimi sie spotykaja oraz ich potrzeby i oczekiwania.

2. | Spotkania indywidualne i grupowe z
zakresu polityki prorodzinnej i prawa
rodzinnego i profilaktyki uzaleznien.

e Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym e A
objetychwsparciem w programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby

e Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogotem: 5,00 osoby

e Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent)

e Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 34,00 % (procent)

Szczegotowy opis zadania:




Termin: od 06.2022-03.2023, 08.2022-06.2023 W ramach wolontariatu pracownicy socjalni MGOPS oraz
dyrektor osrodka przeprowadza konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe w zakresie:

- zapoznania beneficjentéw z dziatalnoscia MGOPS, zakresem pomocy socjalnej i rodzinnej

- podstaw prawa rodzinnego

- zapoznania beneficjentéw z ustawg "Za zyciem" i wsparcia rodzin z osobami niepetnosprawnymi
- pracy socjalnej

- podstaw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

-przeciwdziatania uzaleznieniom

- pomoc doradcza dla UP w trudnych sytuacjach zyciowych.
Pracownicy socjalni beda kiadli nacisk gldwnie na prace socjalna z beneficjentem indywidualnym. Zakres wsparcia bedzie dopasowany do indywidualnych potrzeb UP. W przypadku

potrzeby realizacji porad specjalistycznych, MGOPS bedzie kierowat UP do placowek wsparcia dziatajacych na terenie powiatu piskiego i szczycienskiego. W ramach pracy socjalnej
promowane bedzie takze poradnictwo z zakresu aktywizacji zawodowej (j. udzielanie informacji o lokalnym rynku pracy, kierowanie do PUP, pomoc w kompletowaniu dokumentéw
wymaganych przez PUP lub pracodawce.

Program warsztatéw grupowych zostanie opracowany na podstawie zdiagnozowanych potrzeb UP, natomiast indywidualne konsultacje beda odpowiedzig na konkretny problem
danej osoby lub jej rodziny.

Spotkania indywidualne i warsztaty grupowe z pracownikami MGOPS R-Nida beda obywaly sie w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy z UP, zgodnie z

przeciwdziataniem COVID-19.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
MGOPS Ruciane-NIda, to wyspecjalizowana instytucja, ktéra posiada wykwalifikowang kadre przygotowana do pracy do pracy socjalnej, ktora réwniez potrafi dostosowaé pomoc do

potrzeb.

Jako instytucja wspoétpracuje i innymi OPS z terenu powiatu piskiego i szczycienskiego. Wymienia sie swoimi doswiadczeniami zinnymi OPS i pozyskuje rowniez nowe sposoby
rozwigzywania problemoéw rodzinnych, réwniez tych dotyczacych przemocy wrodzinie. Pracownicy MGOPS na co dzien pracujg zosobami naszej grupy docelowej. Stad znaja jej
problemy, bariery, z jakimi sie spotykajg oraz wiedzg jak im poméc. Dlatego wiasnie Jest niezbednym Partnerem do wspolnej realizacji projektu.

W ramach zadania bedzie przekazywana wiedza o profilaktyce uzaleznien i przeciwdziataniu przemocy. W swoich zasobach kadrowych majg rowniez specjalistow od spraw
uzaleznien i przemocy.

MGOPS, podobnie jak inne OPS z terenu powiatu piskiego i szczycienskiego na co dzien realizujg prace w zakresie wsparcia rodzin, w zakresie wynikajagcym z Ustawy o pomocy
spotecznej i Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Realizuje takze zapisy Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, ktéra w szczegdlnosci dotyczy
wspierania rodzin.

Wazne jest stale wsparcie 40 UP, dlatego zadanie zaplanowano zadanie na caty okres realiz.proj. Os.odpowiedz, przedst.. z ramienia Partnera.



3. | Wyjazd integracyjny
e Liczbaos6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

objetychwsparciem w programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby

e Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogotem: 5,00 osoby

e Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent)

e Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami, warto$¢ ogétem: 34,00 % (procent)

Szczegoétowy opis zadania:

TERMIN:06.2022, 09.2022 WYMIAR CZASOWY: 14 h Wspoélny wyjazd ma celu integracje grupy 40UP. W ramach zaje¢ w trakcie wyjazdu odbywajg sie innowacyjne zaj.
prowadzone met. warsztatowa-Myslenie wizualne. Opis w uzasadn.kosztu. W trakcie wyjazdu przewidujmy zatrudnienie Animatora dla dzieci, aby os. Ktére bedg zmuszone
zabra¢ dziecko ze sobg mogly uczestniczy¢ w zajeciach (Cz.pracy 14h=2dni x7h) Opiekunem grupy w trakcie wyjazdu bedzie OUP w ram.umowy lub w zastepstwie Kierownik
projektuw ramach um.o prace. Obecno$¢ OUP bedzie okazjg do obserwaciji UP i ewentualnych rozméw z UP (poza zajeciami), co bedzie udokumentowane kartami konsultacji.
Os. Odp. Kier,proj,/OUP

Warsztaty grupowe w trakcie wyjazdu beda obywaly sie w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy pomiedzy UP i osobami opiekujacymi sie osobami zaleznymi,
zgodnie z przeciwdziataniem COVID-19. W przypadku utrzymania sie sytuacji pandemii ( jesli bedzie mozliwy wyjazd) noclegi odbeda sie w pokojach 1-osobowych.

Miejsce wyjazdu integracyjnego zostanie wybrane na drodze rozeznania rynku. Wyjazd ma na celu zintegrowanie grupy w | i Il turze, poniewaz jak wynika z wcze$niejszych
doswiadczen do lepszej wspédtpracy i wzajemnego wspierania sie UP.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:



4. | Coaching indywidualny-zarzadzanie wtasnym
rozwojem osobistym i rozpoznanie sytuaciji e Liczbaos6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

rodzinnej UP objetych wsparciem w programie, wartos¢ og6tem: 40,00 osoby

e Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogotem: 5,00 osoby

e Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, wartos¢ ogotem:
27,00 osoby

e Liczbaosébzagrozonychubdéstwem lubwykluczeniem spotecznym

poszukujacych pracy po opuszczeniu programu, warto$¢ ogoétem: 20,00

osoby

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odniesieniu do oséb

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢

ogotem: 25,00 % (procent)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb z

niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 12,00 % (procent)

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z

niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 34,00 % (procent)

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:

34,00 % (procent

Szczegotowy opis zadania:

Wsparcie uwzgledniajace zdiagnoz. potrzeby, oczekiwaniaibariery UP Skierowane do 40UP (28K,12M) TERMIN: 06072022,03102022 WYMIAR czasowy: 5h/UP UZASADNIENIE:
-Coaching jako prosta i efektywna metoda rozwoju osob., rozwoju zawod.

-popraw. efektywnosci dziatan.

-podniesienie kompetencji UP

-poszerzenie jego swiadomosci,

-przejecie odpowiedzialnosci przez UP za wlasne zycie.

Celem sesji cachingowych jest osiggniecie rezultatéw jakich pragnie UP w zyciu osob. i zawod.-realizujagc wyznaczone sobie cele.

Odkrywanie samego siebie i swojego potencjatu. 5h to wym. mini. dla osiagniecia efektow. Wsparcie przewiduje:

- zwrot UP k. dojazdu do/z miejsca spotkan. Opis kadry w uzasadn. kosztow.
spotkania z coachem bedg obywalty sie w pomieszczeniach zapewniajgcych bezpieczne odstepy z UP, zgodnie z przeciwdziataniem COVID-19. Os.odp. Kierownik
projektu/Coach



Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:



5. | Warsztaty umiejetnosci spoteczno-
kulturalnych e Liczbaosébzagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

objetychwsparciem w programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby
e Liczbaosdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogotem: 5,00 osoby
e Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu,
wartos¢ ogétem: 20,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent

Szczegoétowy opis zadania:

Termin:07-08.2022, 09-10.2022

Warsztaty umiejetnosci miekkich i kulturalnych. 40UP

CEL: nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych zaradnosci, samodz. aktyw. spotecznej Zadanie obejmuje instrumenty aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym i zdrowotnym. Ustugi aktyw. integracji o charakterze zawodowym dla os., rodzin i Srodowisk zagroz. ubéstwem lub wyklucz. spot. nie stanowia pierwszego
elementu wsp. w ramach sciezki reintegracji. Warsztaty umiej. Miekkich i kulturalnych w gr. 10 os. 2 turyx2gr,x24h/1gr.=96h, Zakres tematyczny:

-sposoby radzenia sobie ze stresem

-samopoznanie mocnych i stabych stron

-budowanie motywacji

-doskonalenia kompetencji osobowosciowych i spotecznych (pewnos¢ siebie, poczucie wtasnej wartosci)

-sovoir-vivre

-Kadra(trenerzy-standard jakosci w uzasadnieniach wydatkéw)-trener posiadajacy wykszt. wyzsze kierunkowe lub ukonczone odpowiednie studia podyplomowe, doswiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie nie powinno by¢ krotsze niz 1 rok. UP otrzymaja
materialy szkoleniowe:

-skrypty

-wydruki z prezentacji

Warsztaty artystyczne Termin 07-08.2022, 09-10.2022




Cel: integracja UP i cztonkow ich rodzin-4 gr.x10 os. 2 turyx24h/1gr.=96h -Kadra — instruktorka pracowni artystycznej (trenerzy-standard jakosci w uzasadnieniach wktadu wtasnego)
-Kadra-instruktorka pracowni artystycznej posiadajgca doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej



dziedzinie/zawodzie nie powinno by¢ krétsze niz 1 rok.

Warsztaty autoprezentacji i dbania o wizerunek Termin:07-08.2022, 09-10.2022

Cel: podniesienie samooceny, pewnosci siebie, wyrobienie nawykow dbania o swéj wyglad, dobrej prezentacji w kontakcie z innymi osobami i potencjalnym pracodawca.
-Kadra- instruktorka pracowni fryzjersko-kometycznej(standard jakosci w uzasadnieniach wktadu wtasnego)-Instruktor posiadajacy doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie nie powinno by¢ krétsze niz 1 rok.

Warsztaty beda obywatly sie w grupie do max. 10 os. i w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy pomiedzy UP, beda dezynfekowane, czesto wietrzone. Os.
odp.Kier,proj./instruktor//trener

W ramach warsztatéw artystycznych odbedg sie zajecia rekodzieta decupage, malowanie na szkle, rekodzieto szydetkowe , na drutach itp. Makrama, tworzenie bizuterii itp.
Warsztaty umiejetnosci migkkich i kulturalnych.

CEL: nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych zaradnos$ci, samodz. aktyw. spotecznej Zadanie obejmuje instrumenty aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym i zdrowotnym. Ustugi aktyw. integracji o charakterze zawodowym dla os., rodzin i Srodowisk zagroz. ub6stwem lub wyklucz. spot. nie stanowig
pierwszego elementu wsp. w ramach Sciezki reintegraciji.

Natomiast Warsztaty autoprezentacji i dbania o wizerunek:

Cel: podniesienie samooceny, pewnosci siebie, wyrobienie nawykow dbania o swoj wyglad, dobrej prezentacji w kontakcie z innymi osobami i potencjalnym pracodawcs.
Nabor do projektu jest to wolny nabdr i na etapie planowania projektu nie wiemy kto sie zgtosi, ilu mezczyzn ile kobiet? Dopiero po konsultacjach z doradcg zawodowym i
psycholozkg poznamy mniej wiecej mozliwosci manualne i zainteresowania UP. Poza tym na spotkaniu zakwalifikowanej grupy UP wskazg co ich interesuje, jakie zajecia
artystyczne i na drodze konsensusu zostang zaplanowane warsztaty. Z naszych dotychczasowych doswiadczen z realizacji projektow wynika, ze jesli sami UP projektu majg
wplyw na to co bedzie sie realizowato w projekcie, jest lepsza frekwencja i wieksze zaangazowanie. Warsztaty zaplanowane zgodnie z ich przekonaniami ma pozytywny wptyw na
realizacje projektu i osiggniecie zaktadanych wskaznikow

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

6. | Warsztaty asertywnosci i samoobrony
WenDo dla kobiet e Liczba oso6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

objetychwsparciem w programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu, warto$¢ ogétem:
20,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do osob z
niepetnosprawnosciami, warto$¢ ogétem: 34,00 % (procent)

e Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent

Szczegotowy opis zadania:
Wsparcie skierowane do20 UP/K (2 gr.x10UP)
TERMIN: 08.2022, 10.2022



WYMIAR CZASOWY:16 h/1gr.

WenDo:

—samoobrona i asertywnos¢ dla K i dziewczat jest metodg przeciwdzial. przemocy wobec K

-nie jest to sztuka walki

-dajac wiedze itrenujgc um. zzakresu samoobrony, umozliwia K odnalezienie drogi do witasnej sity, co czesto pozwala K odnalez¢ rados¢ i moc potrzebng do bud. wi. Bezpiecznej
przysztosci

-wsparcie organizuje nauke obrony zaréwno przed atakiem fizycznym, jak i psychicznym, ale przede wszystkim tego, jak do niego nie dopuscic.

-w trakcie szkolenia UP poznaja swoje stabe i mocne strony i beda pracowaé¢ nad nimi

-zapoznaja sie z prostymi i skutecznymi sposobami wzmacniajacymi poczucie witasnej wartosci i pewnosci siebie

-beda sie uczy¢ przelamywac stereotypy i poczucie wstydu

-Wsparcie przewiduje zwrot UP zwrot k. opieki nad os. zalez, kosztéw dojazdu, catering.

Opis kadry w uzasadn. kosztow.

Warsztaty WenDo bedg obywaty sie w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy pomiedzy UP, beda dezynfekowane, czesto wietrzone.

Os.opd.Kier,proj/tren.WenDo



Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

7. | Wyjazdstudyjny wPES-Aktywniei
biznesowo! Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

objetychwsparciem w programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby
Liczba osob z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogotem: 5,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢ ogétem:
34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do osob z
niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odniesieniu do oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢
ogotem: 25,00 % (procent)

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 12,00 % (procent)

Szczegoétowy opis zadania:
TERMIN: wyjazd jednodniowy:08-09.2022 , 10.2022,

WYMIAR CZASOWY WARSZTATOW: 10 h

2 wyjazdy x 20UP (40UP)

Wramach zadania przewidziano: 2 wizyty studyjne w spoétdzielniach socjalnych (310zt/os), UP odwiedzg spotdzielnie socjalne zterenu WWiM, zapoznaja sie zkulturg organiz. Oraz
praktycznym wymiarem wykonywanej pracy. Przeprowadzenie wizyt studyjnych pomoze UP pokonac bariery zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia, przetama¢ stereotypy,
poznajg wymagania pracodawcow, nawiaza kontakt z pracodawcami. Zaplanowano wizyte w co najmniej 3-4 PES.

Koszt wizyty studyjnej obejmuje:

-przejazd w obie strony-wynajety autobus

-ubezpieczenie

-wyzywienie — obiad + serwis kawowy

-udziat UP w ofercie PES,

-materiaty warsztatowe.

Czas trwania wizyty to 1 dzien.

Wszystkie koszty zgodne z cenami rynkowymi. Wykaz wydatkow w uzasadnieniu kosztow.

Wsparcie przewiduje objecie UP: ubezp., przejazd, catering, materiatly warsztatowe, lokalne atrakcje, ubezpieczenie, obiad. Zwrot koszt.nad os.zaleznymi.



Wyjazd studyjny zostanie zorganizowany autobusem zapewniajacym bezpieczne odstepy pomiedzy UP. W trakcie spotkan w PES zostang zapewnione odpowiednie pomieszczenia i
ubrania ochronne( jesli zajdzie taka potrzeba) os.odp. OUP

OWES-dzieki wspoétpracy informuje nas o nowych ciekawych podmiotach, do ktérych organizujemy wyjazdy aby pokazaé dobre przyktady funkcjonujacych PES.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:



8. | Nabywanie, podwyzszanie/

dostosowywanie kompetencjii kwalifikacji, Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

niezbednych narynku pracy w kontekscie objetych wsparciemw programie, wartos¢ ogétem: 40,00 osoby
zidentyfikowanych potrzeb poprzez Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wysokiej jakosciszkolenia wartos¢ ogétem: 5,00 osoby

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych (O/K/M), wartos¢ ogoétem: 29,00 osoby
Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, wartos¢ ogotem:
27,00 os.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

2 wskazniki produktu 1 i 2 zostang przyporzagdkowane w generatorze

Szczegoétowy opis zadania:

Wsparcie skierowane do 40 UP

TERMIN:09-11.2022 11.2022-02.2023

Szkoleniazostangtak zaprojektowane aby mogly by¢ prowadzone ciggiemzgodnie zzaplanowangliczba dniszkolen. Nie jestto zatemrownoznaczne ztrwaniem szkoleniaprzez 2
miesiagce.

WYMIAR czasowy: 20 dni szkol./120 h

UZASADNIENIE: Szkolenia zg. bedg ze zdiagnozowanymi potrzeb. i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzeb. na rynku pr. Pow.piskiego i szczycienskiego, a instytucje je
prowadzace wpis do RIS.

Szkolenia zawod. wynikajace z IPD.

Efekty: Wsparcie stypendium szkol. ubezp. UP zwrot kosztéw dojazdu.

Podmioty realizujace szkolenia zawodowe dla UP, beda zobowigzane do zapewnienia warunkéw i sposobu przeprowadzenia szkolen (szkolenie stacjonarne lub zdalne) zwigzanych
z przeciwdziataniem COVID-19.

Opis kadry w uzasadn.kosztéw. Os.odp. Kier,proj.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:



9. | Kompleksowe i indywidualne

posrednictwo pracy oraz warsztaty z e Liczbaos6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
aktywnego poszukiwania pracy i objetych wsparciem w programie, wartos¢ og6tem: 40,00 osoby
prowadzenia wlasnego biznesu e Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,

wartos¢ ogotem: 5,00 osoby

e Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu,
wartos¢ ogétem: 20,00 osoby

e Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu programu (tlacznie z pracujagcymi na wlasny
rachunek), wartos¢ ogoétem: 11,00 osoby

Szczegotowy opis zadania:

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ( 4 gr.x 14 h)Wsparcie skierowane do 40UP(30K,10M)

TERMIN warsztaty grupowe:12.2022, 02.2023

WYMIAR czasu: ( 4 gr.x 14 h)Wsparcie skierowane do 40UP(30K,10M)

Szczegotowy opis zad. w uzasadnieniu kosztow dot.tego zadania. Wsparcie przewiduje zwrot UP k. dojazdu do/z miejsca spotkan, zwrot k. opieki nad os. zaleznymi.
Indywidualne posr.pracy 05.2022 — 06.2023 5 h/1UP.

Spotkania indywidualne i warsztaty grupowe dla UP beda obywaty sie w pomieszczeniach zapewniajacych bezpieczne odstepy z UP, zgodnie z przeciwdziataniem COVID-19.
Opis kadry w uzasadn. Kosztow pracy i prowadzenia wlasnego biznesu. Os.odp.Kier,proj/posr.pracy

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

10. | Nabywanie lub uzupetnianie

dos$wiadczenia zawodowego oraz e Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
praktycznych umiejetnosci w zakresie pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny
wykonywania danego zawodu poprzez staze rachunek), wartos¢ ogétem: 11,00 osoby

spetniajace standardy wskazane w e  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odniesieniu do oséb
Europejskich Ramach Jakosci Praktyki zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wartos¢
Stazy ogétem: 25,00 % (procent)

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do os6b z
niepetnosprawnosciami, wartos¢ ogétem: 12,00 % (procent)

e Liczba osob bioracych udziat w stazach zawodowych , wartos¢ ogétem:
20,00 osoby

Szczegoétowy opis zadania:



TERMIN:11.2022-03.2023, 02.2023-06.2023

WYMIAR czas: 3 mies/UP (5UP), 4 mies.15UP

UZASADNIENIE: Staz zawod. jest najlepszym sposobem na nabycie doswiad. zawod. i ugruntowania zdobytej wiedzy teoret. w konfrontacji z praktyka.

Wsparcie przewiduje:

-stypen. stazowe dla UP oraz szkol.BHP i bad. lekarskie

-ubezp. UP

-a takze koszt wynagro. opiekuna staz.

Wsparcie w postaci stazu bedzie realizowane zg. z zalec. Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy. Opiekunami stazu UP-to os. zatrudn. w firmie, instytucji,ngo oddeleg. przez zarzadzajgcego.

Z naszych dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow wynika, ze ok. 50% UP Korzysta ze stazu, | tyle zalozono. W przypadku wiekszej ilosci os6b, zapewnimy staz z
oszczednosci i zwrocimy sie do IP o zmiane w projekcie.

Podmioty realizujgce staze zawodowe dla UP, beda zobowigzane do zapewnienia warunkéw i sposobu przeprowadzenia stazu w sposéb bezpieczny dla UP, zwigzanego z

przeciwdziataniem COVID-19. W budzecie projektu przewidziano zakup ubran ochronnych, jesli stanowisko stazu bedzie tego wymagato Os.odp.Kier,proj

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

4.2 Trwatos¢ rezultatow projektu

Opisz, w jaki spos6b zostanie zachowana trwafos$¢ rezultatéw projektu (o ile dotyczy)

Obowiagzek wypetniania punktu uzalezniony jest kazdorazowo od zapisow w regulaminie danego konkursu lub wezwania do zfozenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku
obowigzku wypefnienia pola prosze wpisac¢ "Nie dotyczy"




4.3 Harmonogram realizacji projektu Harmonogram zostanie zaktualizowany w generatorze, zgodnie z przestanym harmonogramem i zostanie dodane dziatanie informacyjno-
promocyjne w zadaniu 1

1. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP

iEtapatimNabéntiPsiskwalifikacja o  — —

Etap 2 - Konsultacjeszsdoradea zawodowym i psychologiem [T

Etap 3 - OpracowanieslPDmn |

Etap 4 - Podpisaniesuméwsz UP I

Etap 5-Realizagj 1

Etap 6 - Zorganizowanie spotkan podsumowujacych z UP lill tura | — o

2. Spotkania indywidualne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego i profilaktyki uzaleznien.

g

7 8 9

Etap 1 - Przeprowadz

akresu polityki prorodzinnej i prawamwodzinnegosprofilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy.

Etap 2 - Przeprowadz

3. Wyjazd integracyjny

"

Etap 1 - Zorganizowaniesdwudniowego wyjazdu integracyjnego

7 8 9

Etap2-Zorganizowanieinnewacyjnychwarsztatéw "Widzeniawizualnego™

-22 2023
11 12 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6
[
—
Etap 3 - Zatrudnienie treneraido prowadzenia warsztatéw widzenia wizualnego I

[

Etap 4 - Zatrudnienief/Animatora na czas warsztatéow dla UP



4. Coaching indywidualny-zarzagdzanie wtasnym rozwojem osobistym i rozpoznanie sytuacji rodzinnej UP

2021 2022

Etap 1 - Realizacja spotkan indywidualnych z coachem

 — — I
Etap 2 - Wyptata srodkow finansowych dla UP (zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca spotkan z coachem)
e e

Etap 3 - Przeprowadzenie spotkan brokera edukacyjnego z UP

5. Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych
2021 2022
7 8 9 10 1 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Etap 1 - Przeprowadzenie warsztatow umiejetnosci spotecznych i kulturalnych- wptata wynagrodzenia trenerowi

Etap 2 - Catering dla UP

Etap 3 - Zakup materialow szkoleniowych dla UP

Etap 4 - Wyptata srodkoéw finansowych dla UP (zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca szkolen

Etap 5 - Wyptata sSrodkow finansowych dla UP (zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng)

Etap 6 - Przeprowadzenie warsztatéw artystycznych

Etap 7 - Przeprowadzenie warsztatow autoprezentacji

6. Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet
2021 2022
7 8 9 10 11 12 2 3 4 5 6 7 8

1 12

Etap 1 - Realizacja warsztatow asertywnosci i samoobrony WenDo

Etap 2 - Catering dla UP

-
o

Etap 3 - Zakup materiatéw na warsztaty



Etap 4 - Wyptata srodkéw finansowych dla UP (zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca szkolen

Etap 5 - Wyptata sSrodkow finansowych dla UP (zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng)

7. Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo!
2021 2022
7 8 9 10 11 12
Etap1-Zorganizowanie wizyty studyjnejw PES

Etap 2 - Udzial w warsztatach wPES

Etap 3 - Obiad dla uczestnikéw i uczestniczek

Etap 4 - Wyptata srodkéw finansowych dla UP (zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng)
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8. Nabywanie, podwyzszanie/ dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb poprzez wysokiej jakosci
szkolenia

2021 2022 2023

Etap 1 - Realizacja szkolen zgodnych zIPD

Etap 2 - Wyptata stypendium szkoleniowego dla UP | |

' [ N R s | — —
o | — E—
Etap 3 - Wyplata sSrodkoéw finansowych dla UP (zwrot kosztéwidojazdurdo/zimiejscaiszkolen | | — —

s S |

Etap 4 - Wyptata sSrodkow finansowych dla UP (zwrot kosztéwiopiekimadiosobazalezna)

9. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wtasnego biznesu

- L ]

7 8 9 10 11 12 1 2

Etap 1 - Realizacja spotkan z posrednikiem pracy '/ /| ||



Etap 2 - Wyptata srodkéw finansowych dla UP (zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca spotkan z posrednikiem pracy
N N N R A R

Etap 3 - Przeprowadzenie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wtasnego biznesu
I

Etap 4 - Wyptata srodkéw finansowych dla UP (zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca warsztatéw posrednictwa pracy
I

Etap 5 - Wyptata srodkéw finansowych dla UP (zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng) - warsztaty z posrednikiem pracy

10. Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajace standardy wskazane w
Euroneiskich Ramach lakosci Praktvk i Stazv

2021 2022 2023
7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5

Etap 1 - Realizacja badan lekarskich i szkolenia BHP dla UP
Etap 2 - Realizacja stazy zawodowych
Etap 3 - Ubezpieczenie uczestnikow/-ek stazu

Etap 4 - Wvptata swiadczen dla opiekunéw stazvstow/-ek



4.4 Kwoty ryczaltowe (Nie dotyczy)

- Wskaz kwoty ryczaftowe, ktére bedg realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadan dotyczg (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w r h realizacji golnych kwot ryczaftowych oraz

ok

ty potwierdzajgce realizacje wskaznikow

JI P




4.5 Potencjal wnioskodawcy i partneréw oraz spos6b zarzadzania projektem

Opisz potencjat finansowy wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) i wskaz, w jaki sposob przetozy sie on na realizacje projektu

SKNP jest zdolne do zapew. plynnej obstugi finan proj. Obrét za ostatni zamkniety rok obr.za 2019r.-1 392 542,59 zi

Opisz kadre merytoryczna w podziale na wiasnga (tj. posiadana) i zewnetrzng, ktéra zostanie zaangazowana w ramach projektu przez wnioskodawce i partnerow (jesli dotyczy)
oraz wskaz sposob jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska oséb w projekcie, kompetencje i dosSwiadczenie, zakres obowiazkéw, wymiar czasu pracy, formy
zatrudnienia/zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnetrzna.

Funkcja

(stanowisko) Posiadane kompetencje i Wymiar Forn.1a .
Lp. .. . Zakres czasu zatrudnienia/ Kadra
osoby w doswiadczenie obowiazkow rac zaanaazowania w
projekcie pracy g C .
projekcie
1. Doradca dosw. umozl przeprow. danego | Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- 5 h x 40UP Umowa zewnetrzna
zawodowy wsp, przy czym min.dos. zaw.w | zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP cywilnoprawna/
danej dziedzinie nie powinno by¢ umowa o
krotsze niz 2l., wyksz wyzsze prace
kierun lub ukon odp studia
podypl
2. Psycholog dosw.umozl przeprow.danego | Opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania- 2 hx40UP Umowa wilasna
wsp,przy czym min.dos. zaw.w | zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP cywilnoprawna
danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2l., wyksz wyzsze
kierun lub ukon odp studia
podypl Zad.1 Diagnoza potrzeb
UP w tym stworzenie sciezki
reintegracji orazIPD
3. | Coachl/trener | dosw.umozl przeprow.danego | Coaching indywidualny 5 hlos Umowa zewnetrzna
wsp, przy czym min.dos. zaw.w cywilnoprawna
danej dziedzinie nie powinno by¢
krétsze niz 2l., wyksz wyzsze
kierun lub ukon odp studia
podypl
4. Trener/-ka Umiejetn. prowa. warsztaéw Zad.2 Wyjazd integracyjny 2x14 h Umowa zewnetrzna

myslenia wizualn. dosw,
minimum 2 lata

cywilnoprawna




Wyksztatcenie wyzsze,
zrealizowanie co najmniej 100
godzin warsztatéw myslenia
wizualnego

Opiekun UP

dosw. umozl przeprow. danego
wsp, przy czym min.dos. zaw.w
danejdziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2l., wyksz wyzsze
kierun lub ukon odp studia

podypl

Motywowanie cztonkéw rodz. UP do wspierania Go w
udziale w projekcie, pomoc w organiz. zycia rodziny, w
razie potrzeby prowadzenie dziatan mediacyjnych, praca
socjalna z rodzing, wspétpracaz UP w zakresie umowy na
wzor kontraktu socjalnego i opracowania Indywidualnej
Sciezki reintegracji. Wspoéipraca z pracownikami
socjalnymi Partnera MGOPS R-Nida

Opiekun UP jest wsparciem dla UP, pomaga pokonywac
bariery zwigzane z zyciem rodzinnym, ktopotami
rodzinnymi, sgsiedzkimi, spoteczno-zawodowymi.
Motywuje UP do dalszego udziatu w prawidtowym
wypetnianiu rdl rodziny, udzielajgc wskazowek, rad,
umawiajgc do specjalistow wspierajgcych rodziny.

40 h/mies.

Umowa
cywilnoprawna/umowa
o prace

wlasna




6. | Trener/-ka dosw. umozl przeprow. danego wsp, | Zadanie 5 Warsztaty umiejetnosci spotecznych i 4grx 24h Umowa zewnetrzna
przy czym min.do$. zaw.w danej | kulturalnych cywilnoprawna
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze
niz 2l., wykszwyzsze kierun lub ukon
odp studia podypl
7. | Instruktor dosw. umozl przeprow. danego wsp, | Zadanie 5 Warsztaty umiejetnosci spotecznych i 4grx 24h Umowa zewnetrzna
przy czym min.dos. zaw.w danej kulturalnych- warsztaty autoprezentacji cywilnoprawna
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze
niz 2l., wyksz wyzsze,, srenie kierun
lub ukon odp studia podypl
8. Instruktor dosw. umozl przeprow. danego wsp, | Zadanie 5 Warsztaty umiejetnosci spotecznych i 4grx 24h Umowa wiasna
przy czym min.dos. zaw.w danej | kulturalnych- warszt. artystyczne cywilnoprawna
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze
niz 2l, wyksz wyzsze, SRENIE
kierun lub ukon odp studia podypl
9. | Trener/- Ukonczony Kurs Akademia | Zad. 6 Przeprowadz. warsztatow WenDo dla Kobiet 2 grupy x Umowa wilasna
ka Treningu WenDo, zrealizowane | 2grx16h 16h cywilnoprawna
WenDo minim. 100 h warsztatow,
10. | Posrednik dosw.umozl przeprow.danego wsp, | Zad.9-posrednictwo pracy indywd i grupowe 5 Umowa wiasna
pracy przy czym min.dos.zaw.w danej h/osx40UP, | cywilnoprawna/umowa
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze 4 gr x 14h- | o prace
niz 21 wyksz wyzsze kierun lub ukon grupowe
odp studia podypl
11. | Instruktorka | dosw.umozl przeprow. danegowsp, | Przeprowadzenie warsztatow artystycznych4 grupyx24h | 96 h umowa wilasna
pracowni przy czym min.do$. zaw.w danej | =96h wolontarystyczna
artystycznej | dziedzinie nie powinno by¢ kroétsze

niz 1rok




12. | Instruktorka dosw. umozl przeprow. danego wsp, Przeprowadzenie warsztatow autoprezentacji i dbania o 96 h umowa wiasna
pracowni przy czym min.dos. zaw.w danej | wlasny wizerunek4 grupy x 24 h =96 h wolontarystyczna
kosmetyczno- dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz
fryzjerskiej 1rok
13. | Pracownik Pracownik Partnera MGOPS R-Nida. Prowadzenie warsztatow i konsultacji indywidualnychdla | 4 gr x 12 umowa wiasna
socjalny Znajomos¢ pracy socjalnej, | UPnz zakresu polityki spotecznej, prawa prorodzinnego, | h, wolontarystyczna
wyksztatcenie wyzsze, minimum 3 | profilaktyki  uzaleznien @~ Wyksztalcenie = wyzsze, = 40UP x
letnie doswiadczenie w pracy | zrealizowanie co najmniej 100 godzin warsztatéw 3
socjalnej, znajomos¢ zagadnien z | myslenia wizualnego h/1os.
zaskresu polityki spotecznej, prawa
prorodzinnego, profilaktyki
uzaleznien.
14 | Animator Wyksztalcenie wyzsze Opieka na dzieémi w trakcie wyjazdu integracyjnego 2 dni x5 umowa wilasna
opieki nad h wolontarystyczna
dzie¢mi

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Whioskodawca wspoélpracuje z ponad 40 trenerami réznych specjalnosci w tym: psychologowie, doradcy zaw., trenerzy warsztatow kreatywnosci i zaangaz, trenerzy szkolen
zawodowych, etc. Wspoétpraca wynika z dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce i wielu zrealizowanych projektow
Partner realizuje zadania z z zakresu pomocy spotecznej i posiada zasob kadrowy niezbedny do prawidtowej realizacji partnerskiego projektu.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu

Potencjat
Lp. Zadanie techniczny
Posiadany potencjal tech_nicz.ny do wykorzystania w Sposoéb wykorzystania potencjatu technicznego w ramach
projekcie projektu
1. Opracowanie flipcharty, 1 laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, Materialy beda wykorzystywane przez prowadzacych spotkania indywidualne.

Indywidualnych
Planow
Dziatania-
zdiagnozowanie
potrzeb,
predyspozycji
upP

do dyspozyciji

niszczarka, biuro o powierzchni 10m2, sale szkoleniowe

Urzadzenie wielofunkcyjne beda wykorzystywane do drukowania
materiatlow szkoleniowych, testow wewnetrznych. Sale wykorzystywane do prow. zaje¢
(spotkanindywid. iwarsztatow) - dot. wszystkich zadan

powielania




Coaching
indywidualny-
zarzadzanie
wiasnym
rozwojem
osobistym

irozpoznanie
sytuacji
rodzinnej UP

jw

jw

Warsztaty

umiejetnosci
spoteczno-
kulturalnych

Sprzet do prowadzenia warsztatow Laptop, rzutnik,
ekran,
flipchart.

jw

Warsztaty
asertywnosci

i
samoobrony
WenDo

d
la kobiet

Sale do prow, warsztatéw, tapy trenerskie

Sale do prow. warsztatow dot. wszystkich zadan

Coaching
indywidualny-
zarzadzanie
wiasnym
rozwojem
osobistym

irozpoznanie
sytuacji
rodzinnej UP

jw

jw




Kompleksowe
i indywidualne
posrednictwo
pracy

ora
z warsztaty

z
aktywnego
poszukiwania
pracy

i
prowadzenia
wiasnego
biznesu

jw

jw

Warsztaty

umiejetnosci
spoteczno-
kulturalnych

Posiadamy sale do prowadzenia zaje¢ i kadre do
przeprowadzenia warsztatow artystycznych -
Instruktorke pracowni artystycznej w CIS prowadzonym
przez Wnioskodawce.

jw

Opracowanie
Indywidualnych
Planéw
Dziatania-
zdiagnozowanie
potrzeb,
predyspozycji
upP

Posiadamy sale do i kadre do przeprowadzenia
warsztatow autoprezentaciji i dbania o wtasny wizerunek
- Instruktorke pracowni kosmetyczno-fryzjerskiej w CIS
prowadzonym przez Wnioskodawce.

jw

Spotkania
indywidualne

grupowe
Z zakresu
polityki

prorodzinnej

prawa

Sale do prowadzenia warsztatéow grupowych i
indywidualnych konsultacji.

jw




rodzinnego

profilaktyki
uzaleznien.




Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Stowarzyszenie Kobieta na PLUS prowadziod 15.03.2017r. CIS w Piszu, ktore aktywnie wspiera osoby bezrobotne Uczestnicy CISu odbywaja praktyki zaw. podnosza swoje

kompetencje spoteczne poprzez liczne szkol. oraz planuja dalszy rozw¢j. CIS zwiek. szanse na aktyw. zaw. i pozytywne zmiany w zyciu. Wnioskodawca jest Organizacja

Partnerska Lokalng Gminy Ruciane-Nidaw POPZ. Wnioskodawca posiadadoswiadczenie od 2013 rokuw prowadzeniu dziatalnosciw obszarze pomocy iintegracji spoteczne;j,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej ON lub rynku pracy, na obszarze woj.warm-maz (KMSO5).

Opisz kadre zarzgdzajgcg w podziale na wtasna (tj. posiadang) i zewnetrzng, ktéra zaangazujesz do realizacji projektu (planowane funkcje/ stanowiska osob, kompetencje i
doswiadczenie, zakres obowigzkoéw, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasna czy

Zewnetrzng

Opisz strukture zarzagdzania projektem, okresl, jak bedg podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu
Opisz zarzadzanie projektem uwzgledniajgc zasade zrownowazonego rozwoju w kontekscie "zielonego biura”

Funkcja Forma
Lp. (stanowisko) Posiadane kompetencije i Zakres Wymiar zatrud_n |en|a{ Kadra
osoby w doswiadczenie obowiazkow czasu pracy | zaangazowania
projekcie w projekcie
1. Kierownik wykszt wyzsze, wileloletnie dosw zaw w realiz proj finans w wielu zrédet finans: | zarz proj., przygot. | 40- Oddelegowanie wiasna
projektu Kierownik proj: realizowanych w ramach RPOWiM, Kobiety z finansaminaTY!, | uméw niezb do | 120h/mies(w | do projektu
Warsztaty WenDo w R-Nidzie, Moja taktyka na efektywne wejscie na rynek | realiz proj., | zal od st
pracy. Program Rozwojowy dla ZSL im. UE, Kompetentni pracownicy - | zarzadzanie zaanw
integracja spoteczna i zawodowa oso6b dtugotrwale bezrobotnychwwieku50+ | czasem i kosztami, | realiz proj)
zgmin: Biata Piska i Orzysz w powiecie piskim, Warm-Mazurskie Centrum Praw | wybor do realiz zad
Kobiet, Otwierajmy sie na prace, Piski Dobry Start meryt., nadzér nad
efektyw zarz. finan
2. | Specjalistads. | wykszt sred, 4letn. dosw w rozlicz proj PO KL: Kompetentni pracownicy - | rozlicz finans. | 40- Oddelegowanie wilasna
monitoringu i integracja spot i zaw os dilug bezr w wieku 50+ z gmin: Biata Piska i Orzysz w | proj., monit. wsk | 120h/mies(w | do projektu
rozliczen pow piskim, Wspoétpraca to podstawal!-, Otwierajmy sie na prace-dosw wprow | prod. i rezultatu, | zal od st
monitoringu proj-nadz postepu rzecz i finans oraz monitoring ucz-nadz | staly kontaktz UP zaanw
postepow w osiagwsk realiz proj)
3. | Asystent wykszt wyzsze, Srednie znaj zasad finan PO KL, umiej zarz ludzmi, min. 0,5 organ, szk i egzam, | 40- Oddelegowanie wiasna
koordynatora roczne dosw w zarz proj EFS prow, BP,organ 120h/mies(w | do projektu
projektu form wsparcia, zal od st
prow rekrut Zaanw

realiz proj)




4. Koordynatorka
ze strony
Partnera
MGOPS

Wyksztalcenie wyzsze, znajomos¢ prawa rodzinnego i pracy socjalnej,
znajomos¢ zagadnien przeciwdziatania przemocy, dyskryminaciji,
przeciwdziatania uzaleznieniom.

Organizacja
pracownikow w
zakresie zadania 2

1/5 etatu

Oddelegowanie
do projektu

wilasna

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):




SPOSOBZARZADZ.PROJ: Wniosk. dysponuje kadra zdo$wiad. w zarzadzaniu proj. spetniajaca wymogi, got. do zaangazow. w projekcie. Wnioskodawca zg. ze SZOOP RPO
WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawn. do ubieganiasie odofinans.wramach Poddziatania11.1.1 RPOWiM2014-2020. Projekt nie jestrealizowany w partnerstwie
wielosektorowym. STRUKTURA ZARZADZ., PROCES PODEJM. DECYZJI: liniowa (tradyc.). Obejmie: zasoby ludzkie, jakos¢, czas i dane, finanse, ryzyko.

- Asystent i Spec. podlegajg Koordynatorowi projektu. Spotk. zespotu min.1 na tydz; dodat. w syt. nadzwycz.

MONITORING PROJ: Przygot. narzedzi pomiaru (ankiet, dziennikéw, | obecn.itd), pom. za pomoca ww.narzedzi, faktur i uméw, hospit. merytor. podczas wsparcia, weryfikowane:
czydotrzym.jestharmonogr., czy wsparcie udzielanejest GD, czy wydatkizg.zbudzetem proj.,raporty zmonitoringu. Wrazie rozbieznoscipostepow proj. od zatozen inform.z
monitoringu postuza do podjecia dziatan zapobiegawczych (m.in. identyfik. ryzyka, zwotania nadzwycz. spotkania kady Zarz, .zaplanow. dziatan naprawczych).|

ROWNOSC K i M (m.in.):

-Kadra Zarzadz. wybrana ze wzgl. na kwalifik. podziat obowiazk. na podst. doswiadcz. i umiejetn. a nie plci, uwrazliw. personel na rown. szans w proj.

-Czas pracy elastyczny pozwalajacy na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym i szkolenie kadry zarzadzajacej z zakresu réwnosci szans i plci, itd., z mozliwoscia
zadaniowego czasu pracy i pracy w domu. - zaangaz. do proj. Ki M (o zaangaz. decyduja kwalifik. i doswiadcz.a nie ptec)

-uwrazliw kadry na przestrz zasad réwnosci szans K i M i niedyskrym|

-zaang K w procesy decyz.

Whiosk w okresie realiz proj. prowadzi biuro projektu na terenie woj.WM w miescie Pisz, ktore jest centralnym miastem powiatu, co utatwi dostep do Biura Projektu wszystkim UP z
mozliwoscig udostep petnej dokum. wdrazanego proj oraz zapew UP mozliwos$¢ osobist. kontaktu z kadra proj. W Szczytnie zostanie uruch. Punkt kontaktowy z UP

KADRA ZARZADZAJACA - Z:esp6t projektowy

-Kierownik proj.-Barbara Elzbieta Wytudek

-Asystent kierownika - kadra wnioskodawcy

-Spec. ds. monitoringu i rozliczen-Aldona Strekowska

- Koordynator Partnera - Monika Cwalinska

Klucz.decyzje w proj. podejm. Kierownik projektu. W przyp. decyzji krytycznych (np. zaangaz. srodkow wt., przedtuz.proj.) ostat. decyzja wymaga akceptacji Zespotu Projektowego..
Zarzadz. ryzykiem spotk ZP min. 1/kwartal).

Whiosk. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w: ust. z dnia 27 sierpnia 2009r. o fin. publ.; ust.o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej; ust. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbior.

ZASADY OBOWIAZ. W CALYM PROJEKCIE (informacja dot. rowniez czesci 3.1.):

-Wniosk. zapoznat sie z dokum. konkursowymi i na KAZDYM ETAPIE PROJ. (rekrutacja, realizacja zadan, zarzadzanie, etc.) bedzie realizowat zas. réwnosci szans i
niedyskryminacji, wtym dostepn.dlaONorazzasade rownosciszans KiMorazzg.ze Standardem dostepnosci dla politykispojnosci2014-2020(w przypadku zaistnieniatakiej
potrzebyzostanie zapewnione, np.wprowadzanie elementéw kontrastowychiwypuklych pod katem os6b niewidomychistabowidzacych,zapewnienie ttum. najez. migowy,
wsparcie osobywdotarciu namiejsce realizacjiproj.,zapewnienie materiatéw w jez.fatwymdo czytanialubwinnych wersjach alternatywnych, wydtuzony czas wsparcia, itp.).
Materiaty inform. o projekcie (na przyktad: plakaty, ulotki, ogloszenia prasowe) i dokumenty rekrut. (np.formul. zgtosz, formul. rekrut., ankiety) i szkol. bedg opracowane w spos.
dostepny i udostepn. co najmniej w wersji elektr. Formul. wykorzystywane w proc. rekrutacji zawiera¢ beda, co najmniej jedno pytanie o specjalne potrzeby UP. Jezeli do udzialu w
projekcie zgloszg sie ON, sposoéb organizacji wsparcia bedzie dostosowany do ich potrzeb, z uwzgledn. rodzaju i stopnia niepetn.np. wydtuzony czas trwania szkolen—potrzeba
ttumaczenia na jez. migowy, koniecznos¢ wolniejszego moéwienia, krotsze sesje szkoleniowe, czestsze i diuzsze przerwy.

Budynki wykorzystywane do realizacji form wsparcia, biuro proj. bez barier architekt., dobrze skomunikowane. Wnioskod.zapewnia mozliwos¢ uruchomienia
mechan.racjon.usprawnien.

1. ASPEKT1: materialy przekazywane UP dostosowane do odbiorcy, wysoka jako$¢ materiatéw, ,,zielone zaméwienia publiczne”, wydruk ulotek, broszur, materiatéw proj. na

biezaco w zaleznosci od potrzeb, drukowanie dwustronne lub w wersji elektr.
2. ASPEKT 2: miejsce szkol.z uwzgl. miejsca zam. UP, positki przy wielogodz. spotkan., catering na naczyniach wielokrotn. uzycia, oszczednos$¢ energii, ogrzewania,




wykorzystanie




naturaln.$wiatta, wietrzenie pomieszczen zamiast klimat.

3. ASPEKT 3: promow.transportu publicz., dojazdow rowerem.

4. ASPEKT 4: ,,zielone biuro” (obustronne drukow. niezbednych dokum., w kolorze szarosci, wyrzucanie papieru na makulature)

5. ASPEKT 5: wylacz.urzadzen z pradu po zakoncz.pracy, wylaczanie swiatet w pom.nieuzyw., wylacz.urzadz. z trybu stand-up, wtgczanie nie wszystkich zarowek

ooswietlen.w przypadku matej liczby os. W pomiesz., niezastoniete grzejniki.

KADRA ZARZ. bedzie sta¢ na strazy respektowania zasad w kazdym dziataniu podejmowanych w projekcie.

Lider w Piszu wynajmuje sale o powierzchni ogétem ok, 150 m2. W tym posiada sale o powierzchni 20 m2 i 30 m2, w ktérych odbywajg sie zajecia w zaleznosci od liczby
obecnych oséb. Do indywidualnych konsultacji posiada lokal o powierzchni ok. 15 m2. Natomiast w Szczytnie korzystamy z lokalu o powierzchni 60 m2 oraz w przypadku
gdy zaistnieje taka potrzeba prowadzenie konsultacji indywidualnych z biura o powierzchni ok.. 15m2.

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS prowadzi Centrum Integracji spotecznej, w ramach ktérego funkcjonuje pracowania artystyczna i fryzjersko-kosmetyczna.

Whioskodawca posiada odpowiednie zasoby kadrowe do przeprowadzenia tego typu warsztatow — wkiad wiasny niefinansowy.
Stowarz. Kobieta na PLUS prowadzi od 15.03.2017r. CIS w Piszu, ktore aktyw i wspiera osoby bezrob. Uczestnicy CISu odbywajg praktyki zaw. podnoszg swoje kompet.
spol. poprzez liczne szkol. oraz planuja dalszy rozwdéj. CIS zwigk. szanse na aktyw. zaw. i pozytywne zmiany w zyciu.

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Opisz doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) uwzgledniajgc dotychczasowa dziatalno$¢é prowadzona:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Proj realiz. przez Wnioskodawce:

1. Kobiety z finan. na TY!-POKL-gm.Zawady-2011 r.-47 001,00 z}, aktywizacja spot.- zawodowa K bez pracy-20 osé6b. Partner Stowarz. Rozwoju Wsi Strekowa Goéra.
3. Mojataktyka naefekt wejscie nar.pracy. Programrozwojowy dlaZespotu SzkétLesnychim. UE-2012-2014—-120 oséb, Powiat PiskiZSL i, UE, Nadlesnictwo Maskulinskie i
Nadlesnictwo Pisz-847 175,04 zi.

3. POKL-7.2.1-warsztaty, szkolenia zaw., staze zaw.dla os6b dtug. bezrob. w wieku 50+ z terenu gmin Biata Piska, Orzysz-2013-2014 rok 50 os6b dtugotr. bezrob.-1 154 241,42
zt Partner PUP w Piszu

4. 2016-nadal-Mazurskie Centrum Praw K-nadal realiz. na terenie WWiM. -210 000,00 z} -Mazurskie Centrum Praw Kobiet (10.2016-31.12.2020) finans. ze Srodkow

Fundacji Batorego. Proj.obejmuje dziatania antydyskryminacyjne dla Ki M réwniez na r.pracy w zakr. ustug Wniosk. dysp. prawnika, psychologa

5.2017-2019 —Otwierajmy sie na prace-RPWM.11.01.01-28-0088/17- 662 609,06 zt- w partnerstwie z Piska Spétdzielnig Socjalng DIAROZ
6.2019-2021-AkademiaDobrejZmiany-aktywizujemy siebie-RPWM.11.01.01-28-0075/18-889 235,31 zt-w partnerstwie zPiska Spotdzielnig Socjalng

DIAROZ 7. 2019-2021-Piski Dobry Start- RPWM.11.01.01-28-0148/18-709 255,00 z}

8. 2020-2022-Aktywnie po prace-RPWM.11.01.01-28-0117/19-583 162,50 zt

Opisz potencjat spoleczny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy). .
Whiosk. jest Organizacjg Partnerskg Lokalng Gminy Ruciane-Nida w PO PZ. Wnioskodawca posiada co najmniej 12 mies. dosw.w prowadzeniu dziatal. w obsz. pomocy i
integracji spotecznej, rehabilitacji zaw i spot ON lub r.pracy, na obszarze woj.warm-maz (KMSO5




Partner
: sMGOPS Ruciane-Nida,to wyspecjalizowana instytucja, ktéra posiada wykwalifikowang kadre przygotowang do pracy do pracy socjalnej, ktéra réwniez potrafi dostosowac

pomoc do potrzeb. Jako instytucja wspétpracuje i innymi OPS z terenu powiatu piskiego i szczycienskiego. Wymienia sie swoimi doswiadczeniami z innymi OPS i pozyskuje
réwniez nowe sposoby rozwigzywania problemdow rodzinnych , réwniez tych dotyczacych przemocy w rodzinie. Pracownicy MGOPS na co dzieh pracujg z osobami naszej
grupy docelowej. Stad znajg jej problemy, bariery, z jakimi sie spotykajg oraz wiedzg jak im pomdc. Dlatego wtasnie jest niezbednym Partnerem do wspdlnej realizaciji
projektu. W ramach zadania bedzie przekazywana wiedza o profilaktyce uzaleznien i przeciwdziataniu przemocy. W swoich zasobach kadrowych majg réwniez
specjalistow od spraw uzaleznien i przemocy. MGOPS, podobnie jak inne OPS z terenu powiatu piskiego -* i szczycienskiego na co dzien realizujg prace w zakresie
wsparcia rodzin, w zakresie wynikajgcym z Ustawy o pomocy spotecznej i Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Realizuje takze zapisy Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, kidéra w szczegélnosci dotyczy wspierania rodzin”.

Partner-Wydatki za 2021 r.-10 722 583,60zt




4.7 Kryteria wyboru projektow

Opisz w jaki sposob projekt spetnia kryteria wyboru projektéw zgodnie z Regulaminem Konkursu

4.7.1 Kryteria:
Nr Nazwa kryterium Speinienie
ry kryterium
Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 1 Projekt przewiduje informowanie wtasciwych terytorialnie osSrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow Tak
pomocy rodzinie lub powiatowych urzedéw pracy o projekcie i udzielonych formach wsparcia.

1
Uzasadnienie: Zgodnie z Regulaminem konkursu i ustalonymi warunkami udzielania wsparcia. Wnioskodawca zapewnia o informowaniu OPS-y, PCPR, PUP na terenie
objetym niniejszym projektem (powiat piski i powiat szczycienski).

2 Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 2 Wskaznik efektywnosci spotecznej wynosi co najmniej: * w odniesieniu do os6b z niepetnosprawnosciami — 34%, Tak
*w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - 34%.

Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 3 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej: * w odniesieniu do os6b z niepetnosprawnosciami —

3 O . . . . Tak

12 %, » w odniesieniu do pozostalych os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — 25%.

Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 4 Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat

czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewédztwa warminsko-mazurskiego, z mozliwoscia udostepnienia Tak
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

4
Uzasadnienie:ZgodniezRegulaminem konkursu. Wnioskodawca zaplanowal prowadzenie ogéinodostepnego biuraw Piszu ztatwym dostepem do kadry zarzadzajaceji
dokumentaciji dla UP, uwzgledniajgcym UP, W Powiecie Szczycienskim bedzie funkcjonowat punkt czynny raz w tygodniu, aby UP mieli mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
realizatorem projektu.

5 Kryteriummerytoryczne obligatoryjne nr5Wnioskodawcalub Partner ma conajmniej12-miesieczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosciw Tak
obszarze pomocy i integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

6 Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 6 Projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikow podejmie zatrudnienie. Tak

7 Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 7 Kwota dofinansowania projektu wyrazona w PLN nie przekracza rownowartosci 100 000 EUR. Nie

8 Kryterium merytoryczne obligatoryjne nr 8 Kwota dofinansowania projektu wyrazona w PLN przekracza rownowartos¢ 100 000 EUR . Tak
Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 1 Preferowane beda projekty zaktadajace, ze co najmniej 30% os6b uczestniczacych w projekcie beda stanowity Tak

9 osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie: Wnioskodawca spetnia kryterium-opis charakterystyki grupy docelowej
Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 2 Projekt przewiduje, ze co najmniej 50% uczestnikdw zostanie objetych stazami lub praktykami Tak
zawodowymi.




Uzasadnienie: Zaktadamy, ze co najmniej 50% UP wezmie udziat w stazach zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami uzyskanymi w szkoleniach zawod.




1

Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 3 Projekt zapewnia wykorzystanie rozwiazan innowacyjnych wypracowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) lub wykorzystanie modelu aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych Tak
rezultatéw PIW EQUAL.

Uzasadnienie: WYKORZYSTANIE W RAMACH PROJEKTU MODELU AKTYWIZACJI SPOLECZNO- ZAWODOWEJ 0S. ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOL.ZWALIDOWANEGOREZULTATUPIWEQUAL.MODEL: A0518 "Model aktywizacjizawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym" wytworzony w
ramach projektu. Wskazany model przeznaczony jest dowsparcia os.zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych dtugotrwale bez pracy (tymsamym
wpisuje sie we wsparcie zatozonej w projekcie grupy docelowej). Zgodnie z opisem modelu "Rezultat dostarcza nowych rozwigzan stuzacych aktywizacji oséb
wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych takim wykluczeniem, dtugotrwale bezrobotnych, o obnizonej zdolnos$ci do pracy, systematycznie korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, o niskich kwalifikacjachiniewielkim doswiadczeniuzawodowym. Wramach dziatan modelowych beneficjenci podnoszgswoje
kwalifikacje zawodowe, zgodnie zindywidualnymi predyspozycjami, a ponadto zdobywajg odpowiednie umiejetnosci i otrzymuja narzedzia utatwiajace aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy. Model aktywizacji zawodowej os6b wykluczonych spotecznie stanowi potaczenie kilku wzajemnie uzupetniajgcych sie
modutéw,pozwalajgcych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow (zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami) i zdobywanie przez nich umiejetnosci
koniecznych do aktywnego poruszania sie na rynku pracy. Inicjatywa ta ma na celu przerwanie biernosci osé6b marginalizowanych spotecznie, czemumastuzy¢
odpowiednie motywowanie oraz aktywizacja uczestnikéw programu, atakze indywidualna pracaz kazdymznich.

Indywidualne podejscie do beneficjenta pozwala uwzgledni¢ w procesie aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby psychologiczne, predyspozycje i zainteresowania
zawodowe. Na etapie motywowania os6b wykluczonych spotecznie wykorzystuje sie program warsztatow, stuzagcych wzmacnianiu kondycji psychicznej, ktéry pomaga
beneficjentom w podnoszeniu samooceny i zdobywaniu umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej (asertywnos¢, autoprezentacja, sposoby zachowaniaw
sytuacjach stresowych).

Dzieki temu uczestnicy programu zwigkszaja swoje szanse na znalezienie pracy. Podstawg indywidualnego podejscia do os6b wykluczonych spotecznie jest
diagnoza preferencji zawodowych (okreslenie zainteresowan i umiejetnosci), stworzenie sciezki zawodowej oraz dobor szkolen odpowiadajacych predyspozycjom,
zainteresowaniom i umiejetnosciom beneficjenta.Pracazkazdym zuczestnikéw programuoraz okreslenieich stabychimocnych stron to dzialanianiezbedne przy
wyborze wtasciwej $ciezki zawodowej. W ramach modelu beneficjencizdobywaja nowe umiejetnoscizawodowe, zgodne zzapotrzebowaniem rynku pracy. Odpowiedni
doborszkolen daje wieksza pewnos¢, ze dana osoba podejmie prace i bedzie w stanie utrzymac ja w przysztosci szkoleniazawodowe dobrane indywidualnie dla
kazdego beneficjenta oraz warsztaty zachecajgce do aktywnego poszukiwania pracy. Waznym elementem pracy z bezrobotnymi sa zajecia psychologiczne (przetamanie
niskiej samooceny). Wypracowany rezultat moze by¢ wdrazany kompleksowo, jednak mozliwe jest tez wykorzystanie wybranych elementéw sktadowych oraz ich
modyfikacja w zaleznosci od potrzeb. W ramach projektu wykorzystane zostang gtéwne zatozenia modelu (co sam model dopuszcza): - dla kazdego uczestnika
okreslona zostanie indywidualna sciezka obejmujgca wsparcie dostosowane do jego potrzeb i predyspozycji. Zgodnie z ww. modelem PIW EQUAL jest to "Etap
indywidualnego podejscia do os6b wykluczonych spotecznie, ktéry obejmuje dziatania zwigzane z okresleniem diagnozy stanu wyjsciowego i potencjatu beneficjenta,
diagnozy preferencji zawodowych h i spotecznych, indywidualnej sciezki zawodowej i przygotowania indywidualnych planéw dziatania, szkoleh zawodowych dla
beneficjentéw w odniesieniu do posiadanych predyspozyciji, zainteresowan i umiejetnosci." -w ramach wsparcia wykorzystane zostang wytworzone w ramach ww. modelu
materialy dla treneréw i uczestnikéw zgodnie ze wskazaniami modelu: "Etap motywacji os6b wykluczonych spotecznie do podejmowania aktywnosci, w ramach ktérego
opracowany jest program warsztatéow wzmacniajacych kondycje psychiczng - Kuznia optymizmu. Spotkania ze specjalistami maja na celu podniesienie poziomu
samooceny, zmniejszenie leku, wsparcie w nabywaniu umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, autoprezentacji oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. W ramach cyklu spotkan beneficjenci biorg udzial w warsztatach i treningach, sprzyjajacych integracji uczestnikéw, a efekcie tworzacych grupy wsparcia". -
zgodnie z modelem przewidziano dla wszystkich uczestnikow warsztaty sprzyjajace nauce poszukiwania pracy oraz indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe (zgodnie z
zalozeniami modelu wsparcie szkoleniowe w projekcie realizowane bedzie indywidualnie, w sposdb uwzgledniajacy predyspozycje kazdego kryterium.







Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 4 Projekt realizowany jest w partnerstwie wielosektorowym. Partnerstwo obejmuje co najmniej po jednym
podmiocie z co najmniej dwoéch réoznych sektoréw: « podmioty publiczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy,  podmioty niepubliczne pomocy i
integracji spotecznej lub rynku pracy, ¢ przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spoteczne.

Tak

12
Uzasadnienie: Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji proj. RPOWiM o d 2018 r. posiada odpowiednie zasoby i potencjal. Projekt nie jest realizowany w
partnersktwie, ale zakladamy nieformalng wspétprace z instytucjami publicznymi w zakresie rekrutacji UP, oraz z przedsiebiorcami z terenu powiatu piskiego i
szczycienskiego w zakresie rekrutacji UP i organizacji i stazy.
Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 5 Projekt stanowi uzupetnienie komplementarnych dziatan realizowanych w ramach projektéw z zakresu rynku Tak
pracy (Os priorytetowa 10) lub edukaciji (Os priorytetowa 2) zrealizowanych badz realizowanych na terenie wojewédztwa warminsko-mazurskiego.
Uzasadnienie: : Kryt. speln.- proj. uzupetnia (jestkomplementarny) wobec proj. Osi Priorytet. 10 realiz. na obszarze realiz. niniejszego proj. (m.in.:RPO 10.2 "Aktywnimoga
13 | wiecej!", RPO 10.2 "Aktywnos$¢ zawodowa kluczem do sukcesu!", RPO 10.2 "Krok w strong zatrudnienia")- proj. rozszerza grupe docelowg oraz uzupetnia wskazane projekty
o dziatania w zakresie aktywizacji spot.- zawodowej. Pozwoli to wesprze¢ mieszkancow obsz. realizacji, dla ktoérych dziatania wytacznie w obsz. aktywizacji zawod. okazaly
sie niewystarczajace. Komplementarnos¢ zapewnia takze fakt, izna etapie rekrutacji do proj. (zg.zopisem w cz. 3.1 wniosku) premiowane beda os. uczestniczace
uprzedniow proj. Prioryt. 10 RPO WM, jednakze wciaz pozostajace bez zatrudn. (tym samym wesprzemy, te os. wobec ktérych dodatkowe dziatania
(komplementarne) sa najbardziejzasadne.
Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 6 Projekt jest w 100% skierowany do mieszkancow gmin/-y, w ktorych/-ej procent oséb korzystajacych ze Tak
swiadczen pomocy spotecznej jest wyzszy niz sSredni procent osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa.
14
Uzasadnienie: Kryterium merytoryczne-specyficzne fakultatywne nr 7. Projekt jest w 100% skierowany do mieszkancow gmin/-y, w ktérych/-ej procent os6b korzystajacych
ze swiadczen pomocy spotecznej jest wyzszy niz Sredni procent os6b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa.
Kryterium merytoryczne fakultatywne nr 7 Projekt przewiduje podjecie zatrudnienia przez uczestnikow projektu na wyzszym poziomie niz wymagany w Nie
15 | Regulaminie.
Uzasadnienie: Projekt zaklada uzyskanie wskaznika zatrudnienia 25% oso6b zagroz, wykluczeniem spot. i 12% osdéb z niepetnosprawnoscia.
4.7.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:
Spetnienie
Nr Nazwa limitu i limitu i
ograniczenia ograniczenia
1. Proces wsparcia skierowany do os6b, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sig¢ w oparciu o Sciezke
1 reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, Srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem Tak

diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)




2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow wdrazanych przez OPS i PCPR s3g realizowane wylacznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacjizawodowej, w szczego6lnosci (dotyczy 1i2 typu projektu): a)PUPiinne instytucjerynkupracy, oktérychmowaw
ustawie zdnia 20 kwietnia2004r. o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy, b) CISi KIS w zakresie reintegracji spotecznejizawodowejzgodnie z
ustawazdnia13czerwca2003r.ozatrudnieniusocjalnym;c) przedsigbiorstwa spoteczne; d) organizacje pozarzadowe, o ktérychmowaw ustawie zdnia24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tak

3.Projektyrealizowane przezOPS (zadaniaPCPRwmiastach naprawach powiaturealizujg miejskie OPS, ktére mogaby¢ nazwane ,,miejskimi oSrodkami
pomocy rodzinie” MOPR) obejmuja wsparciem osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub kwalifikuja sie¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ktéorym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie
wsparcia w zakresie integracji spotecznej. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Nie
dotyczy

4. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.(dotyczy 2 typu projektu)

Nie
dotyczy

Uzasadnienie: : Projekt nie zaklada utworzenia nowych podmiotow.

5. Preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw sg osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie
bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.
(dotyczy 1i2typu projektu)

Tak

6. OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem (dotyczy 1 i 2 typu projektu): a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programoéw, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw réownowaznych w przypadku PCPR; b) programéw aktywnosci lokalnej w
formie lokalnych programow pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej; c) projektow socjalnych. Podmioty nie bedace OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem umowy na wzoér kontraktu
socjalnego.

Tak

7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla os6b, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nie moga stanowi¢
pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
Projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania. (dotyczy 1 typu projektu)

Tak

8. Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez: » wykorzystanie ustug aktywnej integracji (np. wsparcie w zakresie
przygotowaniadouczestnictwawwarsztatachterapiizajeciowejlub podjeciazatrudnieniarealizowanego przezsrodowiskowe domy samopomocy, ustugi
asystenckie, ustugitrenerapracy lubinne ustugi umozliwiajace uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnoscispotecznychi
zawodowych, w szczegodlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia); (dotyczy 1 i 2 typu projektu) ¢ ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane
przez CISiKIS; (dotyczy 1i2typu projektu) e wykorzystanie ustug aktywnejintegracjiwramach WTZiZAZ (np. ustug asystenckich, ustugitrenerapracy lub
innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegolnosci w
poczatkowym okresie zatrudnienia). (dotyczy 2 typu projektu)

Tak

9. Ze srodkow EFS nie sg tworzone nowe WTZ. (dotyczy 2 typu projektu)

Nie
dotyczy

10

10. Ze sSrodkéw EFS nie moga by¢ tworzone nowe ZAZ. (2 typu projektu)

Nie
dotyczy




1

11. W celu zwiekszenia zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami, istnieje mozliwos$¢ realizacji dziatan wspierajacych tworzenie miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami
moga by¢ realizowane wylacznie jako element kompleksowych projektéw obejmujacych réwniez aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb z
niepelnosprawnosciami. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Tak

12

12.Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie s traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z
niepelnosprawnoscia moze by¢ jednak uznana za wkiad wlasny do projektu. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Nie
dotyczy

13

13. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub
branzy (definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji wykazano w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020). (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Tak

Uzasadnienie: Wszystkie zaplanowane szkolenia w projekcie prowadza do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Kazde szkol. zostanie potwierdzone dokum.
nabycia kwalifikacji/kompetencji, np. certyfikatem/zaswiad, ktore bedzie rozpoznawalne i uznawane w danym srod., sektorze lub branzy (Wytyczne MRIiF w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego. Zapis stanowi rowniez uzupetnienie opisu zadania 8. Szkolenia otwarte, w zakresie osiagnietych efektow.

14

14. Wnioskodawca wspétpracuje z OWES w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy w PES. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Tak

15

15. Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktéorych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystepowanie
réznych przestanek) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

Tak

16

16. Projekty nie moga by¢ skoncentrowane nawsparciu dzieci (osoby ponizej18. roku zycia), zwylaczeniem projektéw przeznaczonych dla os6b (dotyczy 1

i2 typu projektu): a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktorych mowaw ustawie zdnia9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej; b) przebywajacychw pieczy zastepczejiopuszczajacych te piecze, oktorych mowaw ustawiezdnia9 czerwca2011r.0
wspieraniurodzinyi systemie pieczy zastepczej; c) nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika1982r. o postepowaniuw sprawach nieletnich; d) przebywajacychwmtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mlodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia1991r. o
systemie oswiaty.

Tak




V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2021 2022 2023 Ogotem Wydatki
kosztu kwalifikowalne
5.1 Koszty ogdotem (5.1.1 + 5.1.2) 66 295,00 385 257,00 zt | 268 157,37 719 719 709,37 zt
zt zt 709,37 zt
5.1.2 Koszty bezposrednie 53 036,00 308 205,60 zt | 214 525,90 575 575 767,50 zt
z} z} 767,50 zt
Zad:nle 1 Opfalcj:;wame Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, 26  zt 48 21 13 zt| 87 806,00 87 806,00 zt
predyspozycjl 636,00 110,00 060,00 zt
.Zadaryle 2 Sp.otkanl'c? |r.1d)’/W|duaIne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego 5 2 8 21 3 zt| 16800,00 16 800,00 zt
i profilaktyki uzaleznien. 200.00 400.00 200.00 2t
Zadanie 3 Wyjazd integracyjny 7 z 7 zt 0,00 =zt | 15840,00 15 840,00 zt
920,00 920,00 zt
Zadanlf 4 Co?chlr!g indywidualny-zarzadzanie wtasnym rozwojem osobistym i rozpoznanie 13zt 29 2t 3 zt| 46060,00 46 060,00 zt
sytuacji rodzinnej UP 280,00 780,00 000,00 zt
Zadanie 5 Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych 0,00 =z 31 zt 22 zi| 54172,00 54 172,00 z}
836,00 336,00 zt
Zadanie 6 Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet 0,00 =z 4 zt 4 zi | 8 064,00 zt 8 064,00 zt
032,00 032,00
Zadanie 7 Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo! 0,00 =z 7 zt 7 zi| 14960,00 14 960,00 zt
480,00 480,00 zt
Z.adanle 8 Nabywanie, podwyzszanie/ d?s?osc_)wywan.le kompetencji i kwalifikaciji, 0,00 zt 70 2t 70 2zt 141 141 100,00 zt
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb poprzez 550.00 550.00 100.00 zt
wysokiej jakosci szkolenia ’ ’ ’
Zadanle_9 Ko.mpleksm.lve i |ndyW|du.aIne posrednlt.:two pracy oraz warsztaty z aktywnego 0,00 zt 18 21 18  zt| 37520,00 37 520,00 zt
poszukiwania pracy i prowadzenia wtasnego biznesu 760.00 760.00 2t
Zadanie 10 Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajace 0,00 zt 81 zt 72zt 153 153 445,50 zt
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy 337,60 107,90 445,50 zt
5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt) 13 259,00 77 051,40 z} 53 631,47 143 143 941,87 zt
zt zt 941,87 zt
jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1) 25,00 %
5.2 Kwoty ryczaltowe 0,00 0,00 zt 0,00 0,00 zt 0,00 zt




zt zt
jako % wartosci projektu ogoétem (5.2/5.1) 0,00 %
5.3 Stawki jednostkowe 0,00 0,00 zt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zi zt
jako % wartosci projektu ogotem (5.3/5.1) 0,00 %




5.4 Personel projektu w kosztach ogétem 40 800,00 40 800,00 zt

zi

jako % wartosci projektu ogotem (5.4/5.1) 5,66 %
5.5 Srodki trwate w kosztach ogotem 11 600,00 11 600,00 zt

zt

jako % wartosci projektu ogotem (5.5/5.1) 1,61 %
5.6 Cross-financing w kosztach ogétem 9 500,00 zt 9 500,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (5.6/5.1) 1,31 %
5.7 Srodki trwate + cross-financing 21 100,00 21 100,00

zt

jako % wartosci projektu ogoétem (5.7/5.1) 2,93 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (5.8/5.1) 0,00 %
5.9 Wkiad wiasny 21 784,00 56 920,00 31916,00 | 110 620,00 | 110 620,00 zt

zi zt zt zt

% kosztow ogoétem 32,85 % 14,77 % 11,90 % 15,37 %
5.9.1 w tym wkiad prywatny 21784,00 56 920,00 31916,00 | 110 620,00 | 110 620,00 zt

zt zt zt zt
5.9.2 w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.3 w tym wkilad JST 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
5.9.4 w tym srodki PFRON 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.5 w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.6 w tym inny krajowy wkiad publiczny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5-10 Dochod . 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

[w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogéinego]

5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10] 44 511,00 328 337,00 236 241,37 609 089,37 | 609 089,37 zt

zi zi zt zt
5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 17 992,73 zt
5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 359 854,69 z}




VL.

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Person Cross- Srod Wydatki Pomoc Pomo Stawka 2
Symbo ¥ . . ponoszo . c de . . 0
Kat I el financin ki ne poza publiczn minimi jednostko j- 2
ego i m.
r?a partner rl)lr:)_lj_;e’:)t d (T/N) terwal teryt. UE a (T/N) s (TIN) wa (T/N) 1
kos a (TIN) (T/N) liczba cena taczni
ztu jednostkow ea
a
KOSZTY OGOLEM (6.1) 66 295,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 53 036,00 zt
Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP 26 636,00 zt
Wynagrodzenie doradcy zawodowego za
przeprowadzenie w ramachrekrutacji N N N N N N N godzina 100.00 75,00 zt 7 500,00 zt
indywidualnej $ciezkireintegracjiw oparciuo IPD
(40 os x 5 h x 75zt/h brutto w tym narzuty) - umowa
zlecenie
Wynagrodzenie dla osoby przeprowadzajacej
diagnoze potrzeb wraz konsultacjami N N N N N N N godzina 40.00 70,00 zt 2 800,00 zt
psychologicznymi w procesie rekrutacji (400s x 2 h x
70zt/h brutto w tym narzuty) umowa zlecenie
Zwrotkosztow dojazdudlaosébbioracychudziatw
konsultacjach z doradca zawodowym i N N N N N N N osobodzie 24.00 14,00 zt 336,00 zt
psychologiem (12 os x 4 spotkania x 14 fi
zt/losobodzien)
Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie
indywidualnych konsultacji z psychologiem (80 h)i N N N N N N N godzina 140.00 40,00 zt 5 600,00 zt
doradcg zaw.(200 h) ogétem- 280 h x 40zt/h) - wkiad
wiasny niefinansowy w wysokosci 11200 zt
Wynagrodzenie opiekuna rodziny (22 miesigce x 40 Lo
him-c x 2000,00 z} brutto, w tym ZUS i US) umowa T N N N N N N miesiac 4.00 2 000,00 zt 8 000,00 zt
cywilnoprawna
Udostepnienie sal na spotkania opiekunarodziny z
UPi cztonkami ich rodzin 220h x 40zi-wkt. wiasny N N N N N N N ustuga 60.00 40,00zt | 240000zt
niefinansowy 8800zt
Catering na spotkania podsumowujace dlali Il N N N N N N N ustuga 0.00 0,00 zt 0,00 zt
tury
Koszt udoste_pmel?la sali r_la spotkama_ N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
podsumowujacelilledycje 2 spotkania x
4hx40zt/h-wktad.wt.niefinansowy 320zt
Zadanie 2 - Spotkania indywidualne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego i profilaktyki uzaleznien. 5 200,00 zt




Pracownik socjalny - warsztaty grupowe dla UP 4

5 grupy x 2 spotkania x 6h =48h x60,00 zt/h - wktad godzina 12.00 60,00 zt 720,00 zt
8 wiasny niefinansowy 2880
Koszt udostepnienia sali nawarsztaty grup.(4 .
g grupy x 12 x40zi/h) - wktad wiasny niefinansowy w godzina 12.00 40,00zt | 480,00zt
wysokosci 1920zt
Pracownik socjalny indywidualne konsultacje z
6 zakresu prawa rodzinnego i polityki spotecznej i godzina 40.00 60,00 zt 2 400,00 zt
0 profilaktyki uzaleznien 40UPx3h=120h x 60st/h-
wkt. wigsny- 7200zt
6 Sgiz;;:“%sztﬁﬁ)mema sali na spotkania indywid. (40 godzina 40.00 40,00 zt 1 600,00 zt
1

- wkiad wiasny niefinansowy 4800z}




Zadanie 3 - Wyjazd integracyjny 7 920,00 zt
Koszt org. wyjazdu integracyjnego (2 wyjazdy x 20 os x 305

g | Zlos. (Kosztna tos.transport 35zI+ wy2ywienie 110 N N N N N osobodzien 20.00 305,002 | 6 100,00zt
zk(obiad, kolacja, obiad)+przerwy kawowe
2x115zt+zakwaterowanie ze $niadaniem 110zH+ubezpieczeni
20,zt)
Warsztaty myslenia wizualnego - wynagrodzenie .

101 reneraltrenerki 14h x 70zH/h(um.zlec. netto+ZUS+US) N N N N N godzina 14.00 70,00zt 980,00 2t
Animator opieki nad dzie¢mi (do lat 3)i lub osobga zalezng dla

11 UP 2 wyj. integr.-um, wolontarystyczna wklad wiasny N N N N N godzina 14.00 60,00 zt 840,00 zt
niefinansowy 1680zt
Zadanie 4 - Coaching indywidualny-zarzadzanie wtasnym rozwojem osobistym i rozpoznanie sytuacji rodzinnej UP 11 780,00 zt

12 Wynagrodzenie Coacha-um.cywilnopr.-netto+ZUS+US ( 5h N N N N N godzina 100.00 75,00 zt 7 500,00 zt
40 os xh/os. x 75 zi/h)

13 Zwr.ot kosztow'dOJazdu dlaosébbioracychudziat N N N N N osobodzier 20.00 14,00 zt 280,00 zt
sesjach coachingowych UP 40 x po 3 spotk x
14ztlos
Koszt udostepnienia sali na indywidualne spotkania z

14 | coachem. (40 os x 5 h/os x 40zt/h) - wktad wtasny N N N N N godzina 100.00 40,00 zt 4 000,00 zt
niefinansowy w wysokosci 8000z
Zadanie 5 - Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych 0,00 zt
Wynagrodzenie trenera/-rki Warsztaty umiejetnosci migkkich i .

17 Kulturalnych 4gr x 24 h x 70,z0h N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
Catering na warsztatach dla 40UP x 20zt/os x 12 spotkan, w

18 tym 40UPx 4spotla warszt.um.kult, + N N N N N osobodzien 0.00 0,00 zt 0,00 zt
40UPx4spotk.warszt.artyst.+ 40UP x4spotkan
warszt.autoprezentac;ji)

19 Zakup materiatow szkoleniowych dla UP 40 os. x 15zt/os N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt

. E s K o

20 Zwrot kosztow.dqazdu dla oséb bioragcych udziat do 30%UP, N N N N N osobodzief 0.00 0,00 zt 0,00 t
12 x 4 spotkania x14zt/1 os.
Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%

21 uczestniczek/uczestnikow 12 x 24 godz.x 20,00 N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
zt/h (netto+ZUS+US)
Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow

22 umiejetnosci miekkichi kulturalnych 2 edycje x 48 godzin x N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

40zt/h wktad wlasny niefinansowy3840zt




Trener -warsztaty artystyczne 4 grupy x 24 godziny x 60zt/h

24 dzi 0.00 0,00 zt 0,00 zt
praca wolontarystyczna -5760zt godzina z z
Kosztudostegpnieniasalinaspotkania-warsztaty

25 artystyczne(4 grupy x 24 x40zt/h) - wktad wiasny godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
niefinansowy w wysokosci 3840zt
Trener-warsztaty autoprezentacjii dbania o wkasny .

26 d 0.00 0,00 z¢ 0,00 zt
wizerunek 4 grupy x 24 h x 60zt/h - umowa wolontarystyczna godzina ooz o0z
5760zt
Kosztudostepnieniasalinaspotkania-warsztaty

27 autoprezentacjii wizerunku.(4 grupy x 24 x40zt/h) - wktad godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
wiasny niefinansowy w wysokosci 3840zt

28 Zwrot kosztowdolaz‘dudla os6b b|0|."qcych udziatw ] osbodzien 0.00 0,00 zt 0,00 zt
warsztatach artyst. i autoprezentacji (12 os x 6 spotkan x
15 zl/osobodzien)

Zakup artykutdéw do przeprowadzenia warsztatow

29 K let 0.00 0,00 zt 0,00 zt
artystycznych -4 komplety x 500zt = 2000,00 zt omple 0z 0z
Zadanie 6 - Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet 0,00 zt

30 Wynagrodzenie trenerki WenDo 2 x16h/100zt/h godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
um.cyw.prawna- (netto+ZUS+US-um.zlec.

31 Catering dla uczestniczek 2gr.x10 o0s.x2 dni x 15,00 zt/osobe osoba 0.00 0,00 t 0,00 t
X 2 warsztaty
.Zwrot kosztéw dojazdu dla os6b bioracych Lo

32 bod. 0.00 0,00 z¢ 0,00 zt
udziat w3 warsztatach WenDo -30%UP-8 os,x 2 osobodzien 0z 0z
dni x14zt
Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%UP 8 0s.x 16 h .

33 %20,00 zt/h (netto+ZUS+US) godzina 0.00 0,00 z¢ 0,00 zt
Udostepnienie sal na warsztaty WenDo 2 warsztaty x 16 .

34 d 0.00 0,00 zt 0,00 zt
godzin x 40,00 zt/h wkiad wiasny niefinansowy1280,00 godzina z z

35 Zakup matt'arlalowwarsztatowych -2 x100zt ( karteczki, Komplet 0.00 0,00 zt 0,00 zt
markery, flipchart)

Zadanie 7 - Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo! 0,00 zt
Koszt organizacji wizyt studyjnych w PES (2 wizyty x 20 os

36 x 290 zl/os.-transport 40+ubezpieczenie - 20 zi+ obiad 50zt osobodzien 0.00 0,00 zt 0,00 zt
+ przerwa kawowa 15zi+oferta PES 3 podmioty+ 165zt/0s)

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

37 | 30% uczestnikéw projektu (120sx8 hios x 20,00 zHh- godzina 0.00 0,00zt 0,00zt
netto+ZUS+US)

38 Opiekun/-nka grupy-umowa wolontarystyczna-10 godzin x godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

60,00 zt/h x 2 wyjazdy-wkt. wtasny niefinansowy 1440zt




Zadanie 8 - Nabywanie, podwyzszanie/ dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
poprzez wysokiej jakosci szkolenia

0,00 zt

39

Szkolenia zawodowe 40 os. x 2100,z1/1 szkolenie srednio ‘ ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N osoba

0.00

0,00 zt

0,00 zt




40 Stypendium szkoleniowe 40UP x 100g x 9,60 zi/h N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

41 ZUS od stypendium szkoleniowego 40UP x100 godz x N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
4,00zit/h
Zwrotkosztowdojazdu dlaosoéb biorgcych udziatw

42 szkoleniach zawodowych -30%UP- 12 os,x sr.15 N N N N N N N osobodzien 0.00 0,00 zt 0,00 zt
przejazdow na 1 os. 15 przejazdéw x15zt /dzien
Zadanie 9 - Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wlasnego biznesu 0,00 zt

43 Wynagrodzenie posrednika pracy (4005. x 5 h =200h x N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
80zt/h brutto, w tym narzuty)-um.zlecenie

44 Koszt u'dostep'mem? §aI| na przeprowadze:nl? indywidualnych N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
spotkan z posrednikiem pracy-wkk.wt. niefinansowy 8000zt
Wynagrodzenie treneral/-rki,Warsztaty grupowe

45 aktywne poszukiwanie pracy i prowadz.wiasnego N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
biznesu-4 grupy x 14 godz.-x75zt/h

46 Zestaw szkolen_lowy 40UP x 15zt/os ( notes, dlugopis, teczka) N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
wkiad wiasny finansowy -600zt
Catering-warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i

47 N N N N N N N b 0.00 0,00 zt 0,00 zt
prowadzenia wtasnego biznesu-40UP x 2dni 20zt/os. osoba z z
Zwrotkosztéw dojazdu dlaoséb bioracych udziatw

48 warsztatach aktywn.posz.pracy i prow. wiasnego biznesu N N N N N N N osobodzien 0.00 0,00 zt 0,00 zt
-30%UP- 12 os,x sr.2przejazdy na 1 os. 24 przejazdy x15zt
/dzien

49 Koszt udostepnler.ua s_all na przeprowa.dz.enle warsztatow N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
aktywnego poszukiwania pracy-wkt.wi. niefinansowy 2560zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

50 | 30% uczestnikow projektu (12 os x 16h/os x20,00 N N N N N N N godzina 0.00 0,00zt 0,00zt
z/h)warsztaty
Zadanie 10 - Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez

. . . s . . 0,00 zt

staze spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy
Koszt stypendium stazowego dla 50% uczestnikéw 5 oséb x .

51 3mies.i 15 0s6b x4-mies,tacznie 75 m-cy-zt/mies.os 1489,00 N N N N N N N miesiac 0.00 0,002t 0,00z
zt
Sktadka ZUS od stypendium staz.dla 50% UP- Lo

52 50s x 3mies.+15x4mies.=75-m-cy (1 sktadka N N N N N N N miesiac 0.00 0,00zt 0,002t
419,75

53 Koszt ubezpieczenia NNW dla 50% UP na stazu -200s. x N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
60zt)
Koszt badania lekarskiego UP przed rozpoczeciem stazu dla

54 50% UP200s.x 70zHos N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt




55

Koszt szkolenia BHPiPpoz. 50%UP-200s.x60zt -ustuga

osoba

0.00

0,00 zt

0,00 zt

56

Koszt wynagrodzenia opiekunéw stazu. 20 os.x
500zt (jednorazowo)

osoba

0.00

0,00 zt

0,00 zt




KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 13 259,00 zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 25,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 21 784,00 zt
% kosztéw ogétem 32.85 %
w tym wkiad prywatny 21 784,00 zt
w tym wklad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
w tym wkilad JST 0,00 zt
w tym srodki PFRON 0,00 zt
w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt
w tym inny krajowy wktad publiczny 0,00 zt
6.1.4 Dochéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego] 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 53 036,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wydatki objete pomocga de minimis 0,00 zt




Person Cross- Srod Wydatki Pomoc Pomo Stawka 2
Symbo . . . ponoszo . cde . . 0
Kat : el financin ki ne poza publiczn minimi jednostko j- 2
ego i m.
r?a partner zr;)Tj_le'L()t g (T/N) terwa{ teryt. UE a (T/N) s (TIN) wa (T/N) 2
kos a (TIN) (T/N) liczba cena taczni
ztu jednostkow eq
a
KOSZTY OGOLEM (6.1) 385 257,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 308 205,60 zt
Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP 48 110,00 zt
Wynagrodzenie doradcy zawodowego za
przeprowadzenie w ramachrekrutacji N N N N N N N godzina 100.00 75,00 zt 7 500,00 zt
indywidualnej $ciezkireintegracjiw oparciuo IPD
(40 os x 5 h x 75zt/h brutto w tym narzuty) - umowa
zlecenie
Wynagrodzenie dla osoby przeprowadzajacej
diagnoze potrzeb wraz konsultacjami N N N N N N N godzina 40.00 70,00 zt 2 800,00 zt
psychologicznymi w procesie rekrutacji (400s x 2 h
x 70zt/h brutto w tym narzuty) umowa zlecenie
Zwrotkosztéw dojazdudlaosoébbiorgcychudziatw
konsultacjach z doradca zawodowym i N N N N N N N osobodzie 25.00 14,00 zt 350,00 zt
psychologiem (12 os x 4 spotkania x 14 f
zt/osobodzien)
Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie
indywidualnych konsultacjiz psychologiem (80 N N N N N N N odzina 140.00 40.00 2t 5 600.00 2t
h)i doradca zaw.(200 h) ogétem- 280 h x 40zt/h) - 9 ’ ’ ’
wktad whasny niefinansowy w wysokosci 11200
zt
Wynagrodzenie opiekuna rodziny (22 miesigce x L
40 him-c x 2000,00 24 brutto, w tym ZUS i US) T N N N N N N miesiac 12.00 2 000,00 zt 24 000,020I
umowa cywilnoprawna
Udostepnienie sal na spotkania opiekuna rodziny
z UP i cztonkamiich rodzin 220h x 40zt-wkt. wtasny N N N N N N N ustuga 180.00 40,00zt 720000z
niefinansowy 8800zt
Catering na spotkania podsumowujace dla li Il N N N N N N N ustuga 1.00 500,00 zt 500,00 zt
tury
Kosztudostepnieniasalina spotkania N N N N N N N godzina 4.00 40,00 zt 160,00 zt
podsumowujacelill edycje 2 spotkaniax
4hx40zt/h-wktad.wk.niefinansowy 320zt
Zadanie 2 - Spotkania indywidualne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego i profilaktyki uzaleznien. 8 400,00 zt




Pracownik socjalny - warsztaty grupowe dla UP 4

5 grupy x 2 spotkania x 6h =48h x60,00 zt/h - wkiad godzina 24.00 60,00 zt 1 440,00 zt
8 wiasny niefinansowy 2880
g Sﬁﬁf; ;‘(‘:‘;s;fgz“i;ﬁ')"a salina warsztaty grup.(4 godzina 24.00 40,00 zt 960,00 zt
- wktad wlasny niefinansowy w wysokosci 1920 z#
Pracownik socjalny indywidualne konsultacje z
6 zakresu prawa rodzinnego i polityki spotecznej i godzina 60.00 60,00 zt 3 600,00 zt
0 profilaktyki uzaleznien 40UPx3h=120h x 60st/h-
wkt. wigsny- 7200zt
Koszt udostepnienia salina spotkania .
? indywid. (40 UPx 3hx40zt/h) - wkiad godzina 60.00 40,00zt | 2400,00zt

wiasny niefinansowy 4800zt




Zadanie 3 - Wyjazd integracyjny

7 920,00 zt

Koszt org. wyjazdu integracyjnego (2 wyjazdy x 20 os x 305
zl/os. (Koszt na 1os.transport 35zl+ wyzywienie 110
zk(obiad, kolacja, obiad)+przerwy kawowe
2x115zt+zakwaterowanie ze $niadaniem 110zt+ubezpieczeni
20,z1)

osobodzien

20.00

305,00 zt

6 100,00 zt

10

Warsztaty myslenia wizualnego - wynagrodzenie
treneraltrenerki 14h x 70zt/h(um.zlec. netto+ZUS+US)

godzina

14.00

70,00 zt

980,00 zt

11

Animator opieki nad dzie¢mi (do lat 3)i lub osoba zalezng
dla UP 2wyj.integr.-um, wolontarystyczna wkiad wlasny
niefinansowy 1680zt

godzina

14.00

60,00 zt

840,00 zt

Zadanie 4 - Coaching indywidualny-zarzadzanie wtasnym rozwojem osobistym i rozpoznanie syt

uacji rodzin

nej UP

11 780,00 zt

12

Wynagrodzenie Coacha-um.cywilnopr.-netto+ZUS+US ( 5h
40 os xh/os. x 75 zt/h)

N

N

N

N

N

godzina

100.00

75,00 zt

7 500,00 z¢

13

Zwrotkosztow dojazdu dlaoséb bioragcychudziat
sesjach coachingowych UP 40 x po 3 spotk x
14zt/os

osobodzien

20.00

14,00 zt

280,00 zt

14

Koszt udostepnienia sali na indywidualne spotkania z
coachem. (40 os x 5 h/os x 40zt/h) - wktad wiasny
niefinansowy w wysokosci 8000z

godzina

100.00

40,00 zt

4 000,00 zt

Zadanie 5 - Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych

22 336,00 zt

17

Wynagrodzenie trenera/-rki Warsztaty umiejetnosci migekkich i
kulturalnych 4gr x 24 h x 70,zt/h

godzina

48.00

70,00 zt

3 360,00 zt

18

Catering na warsztatach dla 40UP x 20zl/os x 12 spotkan, w
tym 40UPx 4spotla warszt.um.kult, +
40UPx4spotk.warszt.artyst.+ 40UP x4spotkan
warszt.autoprezentaciji)

osobodzien

120.00

20,00 zt

2 400,00 zt

19

Zakup materiatéw szkoleniowych dla UP 40 os. x 15zt/os

osoba

20.00

15,00 zt

300,00 zt

20

Zwrot kosztéw dojazdu dla osé6b bioracych udziat do 30%UP,
12 x 4 spotkania x14zt/1 os.

osobodzien

24.00

14,00 zt

336,00 zt

21

Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%
uczestniczek/uczestnikow 12 x 24 godz.x 20,00
zt/h (netto+ZUS+US)

godzina

144.00

20,00 zt

2 880,00 zt

22

Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow
umiejetnosci miekkichi kulturalnych 2 edycje x 48 godzin x
40zt/h wktad wiasny niefinansowy3840zt

godzina

48.00

40,00 zt

1 920,00 zt




Instruktor -warsztaty artystyczne 4 grupy x 24 godziny x 60zt/h

24 praca wolontarystyczna -5760zt godzina 48.00 60,00 zt 2 880,00 zt
Kosztudostepnieniasalinaspotkania-warsztaty

25 artystyczne(4 grupy x 24 x40zt/h) - wktad wiasny godzina 48.00 40,00 zt 1920,00 zt
niefinansowy w wysokosci 3840zt

26 In.struktor-warsztaty autoprezentacijii dbania o wiasny godzina 48.00 60,00 zt 2 880,00 z4
wizerunek 4 grupy x 24 h x 60zt/h - umowa
wolontarystyczna 5760zt
Koszt udostepnienia sali na spotkania - warsztaty

27 autoprezentacji i wizerunku.(4 grupy x 24 x40zt/h) - wkiad godzina 48.00 40,00 zt 1920,00 zt
wiasny niefinansowy w wysokosci 3840zt

28 Zwrot kosztowdolaz.du dlaoséb blonl'.qcych udziatw ] osbodzien 36.00 15,00 zt 540,00 zt
warsztatach artyst. i autoprezentaciji (12 os x 6 spotkan x
15 zl/osobodzien)
Zakup artykutow do przeprowadzenia warsztatow

29 | rtystycznych - 4 komplety x 500zt = 2000,00 zt Komplet 2.00 500,002t | 1000,00 2t
Zadanie 6 - Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet 4 032,00 zt

30 Wynagrodzenie trenerki WenDo 2 x16h/100zt/h godzina 16.00 100,00 zt 1 600,00 zt
um.cyw.prawna- (netto+ZUS+US-um.zlec.

31 Catering dla uczestniczek 2gr.x10 os.x2 dni x 15,00 zt/osobe osoba 20.00 15,00 zt 300,00 zt
X 2 warsztaty
.Zwrot kosztow dojazdu dla os6b bioracych -

32 udziat w 3 warsztatach WenDo -30%UP-8 os,x 2 osobodzief 8.00 14,002t 112,00 z¢
dni x14zt
Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%UP 8 0s.x 16 h .

33 %20,00 zt/h (netto+ZUS+US) godzina 64.00 20,00 zt 1280,00 zt
Udostepnienie sal na warsztaty WenDo 2 warsztaty x 16 .

34 godzin x 40,00 zt/h wkiad wiasny niefinansowy1280,00 godzina 16.00 40,00z 640,002¢

35 Zakup matclerlalow warsztatowych -2 x 100zt ( karteczki, Komplet 1.00 100,00 zt 100,00 z4
markery, flipchart)
Zadanie 7 - Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo! 7 480,00 zt
Koszt organizacji wizyt studyjnych w PES (2 wizyty x 20 os

36 x 290 zl/os.-transport 40+ubezpieczenie - 20 zi+ obiad 50zt osobodzien 20.00 290,00 zt 5 800,00 zt
+ przerwa kawowa 15zt+oferta PES 3 podmioty+ 165zt/0s)
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

37 | 30% uczestnikow projektu (120sx8 hios x 20,00 zt/h- godzina 48.00 20,002t 960,00zt
netto+ZUS+US)

38 Opiekun/-nka grupy-umowa wolontarystyczna-10 godzin x godzina 12.00 60,00 zt 720,00 zt

60,00 zt/h x 2 wyjazdy-wkl. wtasny niefinansowy 1440zt




Zadanie 8 - Nabywanie, podwyzszanie/ dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
poprzez wysokiej jakosci szkolenia

70 550,00 zt

39

Szkolenia zawodowe 40 os. x 2100,zt/1 szkolenie $rednio ‘ ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N osoba

20.00

2100,00 zt

42 000,00 zt




40 Stypendium szkoleniowe 40UP x 100g x 9,60 zi/h N N N N N N N godzina 2000.00 9,60 zt 19 200,00 zt

41 ZUS od stypendium szkoleniowego 40UP x100 godz x N N N N N N N godzina 2000.00 4,00 zt 8 000,00 zt
4,00zit/h
Zwrotkosztowdojazdu dlaosoéb biorgcych udziatw

42 szkoleniach zawodowych -30%UP- 12 os,x sr.15 N N N N N N N osobodzien 90.00 15,00 zt 1 350,00 zt
przejazdow na 1 os. 15 przejazdéw x15zt /dzien
Zadanie 9 - Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wlasnego biznesu 18 760,00 zt

43 | Wynagrodzenie posrednika pracy (400s x 5 h =200h x N N N N N N N godzina 100.00 80,00z | 8 000,00 zt
80zt/h brutto, w tym narzuty)-um.zlecenie

44 Koszt u'dostep'mem? §aI| na przeprowadze:nl? indywidualnych N N N N N N N godzina 100.00 40,00 zt 4000,00 z4
spotkan z posrednikiem pracy-wkk.wt. niefinansowy 8000zt
Wynagrodzenie treneral/-rki,Warsztaty grupowe

45 aktywne poszukiwanie pracy i prowadz.wiasnego N N N N N N N godzina 28.00 75,00 zt 2 100,00 zt
biznesu-4 grupy x 14 godz.-x75zt/h

46 Zestaw szkoleniowy 40.UP x 15zt/os ( notes, diugopis, N N N N N N N osoba 20.00 15,00 zt 300,00 zt
teczka) wkiad wiasny finansowy -600zt
Catering-warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i

a7 prowadzenia wtasnego biznesu-40UP x 2dni 20ztos. N N N N N N N osoba 40.00 20,002t 800,00zt
Zwrotkosztow dojazdudlaoséb bioracych udziatw

438 warsztatach aktywn.posz.pracy i prow. wiasnego biznesu N N N N N N N osobodzien 24.00 15,00 zt 360,00 zt
-30%UP- 12 os,x sr.2przejazdy na 1 os. 24 przejazdy x15zt
/dzien

49 Koszt udostepnler.ua s_all na przeprowa.dz.enle warsztatow N N N N N N N godzina 32.00 40,00 zt 1 280,00 zt
aktywnego poszukiwania pracy-wkt.wi. niefinansowy 2560zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

50 | 30% uczestnikow projektu (12 os x 16h/os x20,00 N N N N N N N godzina 96.00 20,00z | 1920,002¢
z/h)warsztaty
Zadanie 10 - Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez

. . . s . . 81 337,60 zt

staze spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy
Koszt stypendium stazowego dla 50% uczestnikow 5 oséb x .

51 3mies.i 15 0s6b x4-mies,tacznie 75 m-cy-zt/mies.os 1489,00 N N N N N N N miesiac 40.00 1440002t 59 560,00 zt
zt
Sktadka ZUS od stypendium staz.dla 50% UP- Lo

52 508 x 3mies.+15xdmies.=75-m-cy (1 skiadka N N N N N N N miesigc 40.00 405,94 zt 16 790,00 zt
419,75

53 Koszt ubezpieczenia NNW dla 50% UP na stazu -200s. x N N N N N N N osoba 10.00 50,00 zt 500,00 zt
60zt)

54 Koszt badania lekarskiego UP przed rozpoczeciem stazu dla N N N N N N N osoba 10.00 70,00 zt 700,00 zt

50% UP200s.x 70zt/os




55

Koszt szkolenia BHPiPpoz. 50%UP-200s.x60zt -ustuga

osoba

10.00

65,00 zt

650,00 zt

56

Koszt wynagrodzenia opiekunéw stazu. 20 os.x
500zt (jednorazowo)

osoba

10.00

500,00 zt

5 000,00 zt




KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 77 051,40 zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 25,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 56 920,00 zt
% kosztéw ogétem 14.77 %
w tym wkiad prywatny 56 920,00 zt
w tym wklad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
w tym wkilad JST 0,00 zt
w tym srodki PFRON 0,00 zt
w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt
w tym inny krajowy wktad publiczny 0,00 zt
6.1.4 Dochéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego] 0,00 zt

Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

308 205,60 zt

Wydatki objete pomocg publiczng

0,00 zt

Wydatki objete pomocga de minimis

0,00 zt




Person Cross- Srod Wydatki Pomoc Pomo Stawka 2
Symbo . . . ponoszo . cde . . 0
Kat : el financin ki ne poza publiczn minimi jednostko j- 2
ego i m.
r?a partner zr;)Tj_le'L()t g (T/N) terwa{ teryt. UE a (T/N) s (TIN) wa (T/N) 3
kos a (TIN) (T/N) liczba cena taczni
ztu jednostkow eq
a
KOSZTY OGOLEM (6.1) 268 157,37 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 214 525,90 zt
Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP 13 060,00 zt
Wynagrodzenie doradcy zawodowego za
przeprowadzenie w ramachrekrutacji N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnej sciezkireintegracjiw oparciuo IPD
(40 os x 5 h x 75zt/h brutto w tym narzuty) - umowa
zlecenie
Wynagrodzenie dla osoby przeprowadzajacej
diagnoze potrzeb wraz konsultacjami N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
psychologicznymi w procesie rekrutacji (400s x 2 h
x 70zt/h brutto w tym narzuty) umowa zlecenie
Zwrotkosztow dojazdudlaosébbioracychudziatw
konsultacjach z doradca zawodowym i N N N N N N N osobodzie 0.00 0,00 zt 0,00 zt
psychologiem (12 os x 4 spotkania x 14 f
zt/osobodzien)
Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie
indywidualnych konsultacjiz psychologiem (80 .
h)i doradca zaw.(200 h) ogétem- 280 h x 40zth) - N N N N N N N godzina 0.00 0,00zt 0,00zt
wktad whasny niefinansowy w wysokosci 11200
zt
Wynagrodzenie opiekuna rodziny (22 miesigce x L
40 him-c x 2000,00 24 brutto, w tym ZUS i US) T N N N N N N miesiac 4.00 2 200,00 zt 8 800,00 zt
umowa cywilnoprawna
Udostepnienie sal na spotkania opiekuna rodziny
z UP i cztonkamiich rodzin 220h x 40zt-wkt. wtasny N N N N N N N ustuga 90.00 40,00zt 360000z
niefinansowy 8800zt
Catering na spotkania podsumowujace dla li Il N N N N N N N ustuga 1.00 500,00 zt 500,00 zt
tury
Kosztudostepnieniasalina spotkania N N N N N N N godzina 4.00 40,00 zt 160,00 zt
podsumowujacelill edycje 2 spotkaniax
4hx40zt/h-wktad.wk.niefinansowy 320zt
Zadanie 2 - Spotkania indywidualne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego i profilaktyki uzaleznien. 3 200,00 zt




Pracownik socjalny - warsztaty grupowe dla UP 4

5 grupy x 2 spotkania x 6h =48h x60,00 zt/h - wkiad godzina 12.00 60,00 zt 720,00 zt
8 wiasny niefinansowy 2880
g Sﬁﬁf; ;‘(‘:‘;s;fgz“i;ﬁ')"a salina warsztaty grup.(4 godzina 12.00 40,00 zt 480,00 zt
- wktad wlasny niefinansowy w wysokosci 1920 z#
Pracownik socjalny indywidualne konsultacje z
6 zakresu prawa rodzinnego i polityki spotecznej i godzina 20.00 60,00 zt 1 200,00 zt
0 profilaktyki uzaleznien 40UPx3h=120h x 60st/h-
wkt. wigsny- 7200zt
Koszt udostepnienia salina spotkania .
? indywid. (40 UPx 3hx40zt/h) - wkiad godzina 20.00 40,00zt 800,002t

wiasny niefinansowy 4800zt




Zadanie 3 - Wyjazd integracyjny

0,00 zt

Koszt org. wyjazdu integracyjnego (2 wyjazdy x 20 os x 305
zl/os. (Koszt na 1os.transport 35zl+ wyzywienie 110
zk(obiad, kolacja, obiad)+przerwy kawowe
2x115zt+zakwaterowanie ze $niadaniem 110zt+ubezpieczeni
20,z1)

osobodzien

0.00

0,00 zt

0,00 zt

10

Warsztaty myslenia wizualnego - wynagrodzenie
treneraltrenerki 14h x 70zt/h(um.zlec. netto+ZUS+US)

godzina

0.00

0,00 zt

0,00 zt

11

Animator opieki nad dzie¢mi (do lat 3)i lub osoba zalezng
dla UP 2wyj.integr.-um, wolontarystyczna wkiad wlasny
niefinansowy 1680zt

godzina

0.00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4 - Coaching indywidualny-zarzadzanie wtasnym rozwojem osobistym i rozpozn

anie syt

uacji rodzin

nej UP

0,00 zt

12

Wynagrodzenie Coacha-um.cywilnopr.-netto+ZUS+US ( 5h
40 os xh/os. x 75 zt/h)

N

N

N

N

N

godzina

0.00

0,00 zt

0,00 zt

13

Zwrotkosztow dojazdu dlaoséb bioragcychudziat
sesjach coachingowych UP 40 x po 3 spotk x
14zt/os

osobodzien

0.00

0,00 zt

0,00 zt

14

Koszt udostepnienia sali na indywidualne spotkania z
coachem. (40 os x 5 h/os x 40zt/h) - wktad wiasny
niefinansowy w wysokosci 8000z

godzina

0.00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5 - Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych

22 336,00 zt

17

Wynagrodzenie trenera/-rki Warsztaty umiejetnosci migekkich i
kulturalnych 4gr x 24 h x 70,zt/h

godzina

48.00

70,00 zt

3 360,00 zt

18

Catering na warsztatach dla 40UP x 20zl/os x 12 spotkan, w
tym 40UPx 4spotla warszt.um.kult, +
40UPx4spotk.warszt.artyst.+ 40UP x4spotkan
warszt.autoprezentaciji)

osobodzien

120.00

20,00 zt

2 400,00 zt

19

Zakup materiatéw szkoleniowych dla UP 40 os. x 15zt/os

osoba

20.00

15,00 zt

300,00 zt

20

Zwrot kosztéw dojazdu dla osé6b bioracych udziat do 30%UP,
12 x 4 spotkania x14zt/1 os.

osobodzien

24.00

14,00 zt

336,00 zt

21

Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%
uczestniczek/uczestnikow 12 x 24 godz.x 20,00
zt/h (netto+ZUS+US)

godzina

144.00

20,00 zt

2 880,00 zt

22

Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow
umiejetnosci miekkichi kulturalnych 2 edycje x 48 godzin x
40zt/h wktad wiasny niefinansowy3840zt

godzina

48.00

40,00 zt

1 920,00 zt




Instruktor-warsztaty artystyczne 4 grupy x 24 godziny x

24 60zt/h praca wolontarystyczna -5760zt godzina 48.00 60,00 21880,00 2t
Kosztudostepnieniasalinaspotkania-warsztaty

25 artystyczne(4 grupy x 24 x40zt/h) - wktad wiasny godzina 48.00 40,00 zt 1920,00 zt
niefinansowy w wysokosci 3840zt

26 In.struktor-warsztaty autoprezentacijii dbania o wiasny godzina 48.00 60,00 zt 2 880,00 z4
wizerunek 4 grupy x 24 h x 60zt/h - umowa
wolontarystyczna 5760zt
Koszt udostepnienia sali na spotkania - warsztaty

27 autoprezentacji i wizerunku.(4 grupy x 24 x40zt/h) - wktad godzina 48.00 40,00 zt 1 920,00 zt
wiasny niefinansowy w wysokosci 3840zt

28 Zwrot kosztowdolaz.du dlaoséb blonl'.qcych udziatw ] osbodzien 36.00 15,00 zt 540,00 zt
warsztatach artyst. i autoprezentaciji (12 os x 6 spotkan x
15 zl/osobodzien)
Zakup artykutow do przeprowadzenia warsztatow

29 | rtystycznych - 4 komplety x 500zt = 2000,00 zt Komplet 2.00 500,002t | 1000,00 2t
Zadanie 6 - Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet 4 032,00 zt

30 Wynagrodzenie trenerki WenDo 2 x16h/100zt/h godzina 16.00 100,00 zt 1 600,00 zt
um.cyw.prawna- (netto+ZUS+US-um.zlec.

31 Catering dla uczestniczek 2gr.x10 os.x2 dni x 15,00 zt/osobe osoba 20.00 15,00 zt 300,00 zt
X 2 warsztaty
.Zwrot kosztow dojazdu dla os6b bioracych -

32 udziat w 3 warsztatach WenDo -30%UP-8 os,x 2 osobodzief 8.00 14,002t 112,00 z¢
dni x14zt
Opieka nad osobami zaleznymi dla 30%UP 8 0s.x 16 h .

33 %20,00 zt/h (netto+ZUS+US) godzina 64.00 20,00 zt 1280,00 zt
Udostepnienie sal na warsztaty WenDo 2 warsztaty x 16 .

34 godzin x 40,00 zt/h wkiad wiasny niefinansowy1280,00 godzina 16.00 40,00z 640,002¢

35 Zakup matclerlalow warsztatowych -2 x 100zt ( karteczki, Komplet 1.00 100,00 zt 100,00 z4
markery, flipchart)
Zadanie 7 - Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo! 7 480,00 zt
Koszt organizacji wizyt studyjnych w PES (2 wizyty x 20 os

36 x 290 zl/os.-transport 40+ubezpieczenie - 20 zi+ obiad 50zt osobodzien 20.00 290,00 zt 5 800,00 zt
+ przerwa kawowa 15zt+oferta PES 3 podmioty+ 165zt/0s)
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

37 | 30% uczestnikow projektu (120sx8 hios x 20,00 zt/h- godzina 48.00 20,002t 960,00zt
netto+ZUS+US)

38 Opiekun/-nka grupy-umowa wolontarystyczna-10 godzin x godzina 12.00 60,00 zt 720,00 zt

60,00 zt/h x 2 wyjazdy-wkl. wtasny niefinansowy 1440zt




Zadanie 8 - Nabywanie, podwyzszanie/ dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
poprzez wysokiej jakosci szkolenia

70 550,00 zt

39

Szkolenia zawodowe 40 os. x 2100,zt/1 szkolenie $rednio ‘ ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N ‘ N osoba

20.00

2100,00 zt

42 000,00 zt




40 Stypendium szkoleniowe 40UP x 100g x 9,60 zi/h N N N N N N N godzina 2000.00 9,60 zt 19 200,00 zt

41 ZUS od stypendium szkoleniowego 40UP x100 godz x N N N N N N N godzina 2000.00 4,00 zt 8 000,00 zt
4,00zit/h
Zwrotkosztowdojazdu dlaosoéb biorgcych udziatw

42 szkoleniach zawodowych -30%UP- 12 os,x sr.15 N N N N N N N osobodzien 90.00 15,00 zt 1 350,00 zt
przejazdow na 1 os. 15 przejazdéw x15zt /dzien
Zadanie 9 - Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wlasnego biznesu 18 760,00 zt

43 | Wynagrodzenie posrednika pracy (400s x 5 h =200h x N N N N N N N godzina 100.00 80,00zt | 8000,00zt
80zt/h brutto, w tym narzuty)-um.zlecenie

44 Koszt u'dostep'mem? §aI| na przeprowadze:nl? indywidualnych N N N N N N N godzina 100.00 40,00 zt 4000,00 z4
spotkan z posrednikiem pracy-wkk.wt. niefinansowy 8000zt
Wynagrodzenie treneral/-rki,Warsztaty grupowe

45 aktywne poszukiwanie pracy i prowadz.wiasnego N N N N N N N godzina 28.00 75,00 zt 2 100,00 zt
biznesu-4 grupy x 14 godz.-x75zt/h

46 Zestaw szkoleniowy 40.UP x 15zt/os ( notes, diugopis, N N N N N N N osoba 20.00 15,00 zt 300,00 zt
teczka) wkiad wiasny finansowy -600zt
Catering-warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i

a7 prowadzenia wtasnego biznesu-40UP x 2dni 20ztos. N N N N N N N osoba 40.00 20,002t 800,00zt
Zwrotkosztow dojazdudlaoséb bioracych udziatw

438 warsztatach aktywn.posz.pracy i prow. wiasnego biznesu N N N N N N N osobodzien 24.00 15,00 zt 360,00 zt
-30%UP- 12 os,x sr.2przejazdy na 1 os. 24 przejazdy x15zt
/dzien

49 Koszt udostepnler.ua s_all na przeprowa.dz.enle warsztatow N N N N N N N godzina 32.00 40,00 zt 1 280,00 zt
aktywnego poszukiwania pracy-wkt.wi. niefinansowy 2560zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla .

50 | 30% uczestnikow projektu (12 os x 16h/os x20,00 N N N N N N N godzina 96.00 20,00z | 1920,002¢
z/h)warsztaty
Zadanie 10 - Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez

. . . s . . 72 107,90 zt

staze spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy
Koszt stypendium stazowego dla 50% uczestnikow 5 oséb x .

51 3mies.i 15 0séb x4-mies,tacznie 75 m-cy- zt/mies.os 1489,00 N N N N N N N miesiac 35.00 1440002t 5211500z
zt
Sktadka ZUS od stypendium staz.dla 50% UP- Lo

52 508 x 3mies.+15xdmies.=75-m-cy (1 skiadka N N N N N N N miesigc 35.00 405,94 zt 14 691,25 zt
419,75

53 Koszt ubezpieczenia NNW dla 50% UP na stazu -200s. x N N N N N N N osoba 10.00 50,00 zt 500,00 zt
60zt)

54 Koszt badania lekarskiego UP przed rozpoczeciem stazu dla N N N N N N N osoba 10.00 70,00 zt 700,00 zt

50% UP200s.x 70zt/os




55

Koszt szkolenia BHPiPpoz. 50%UP-200s.x60zt -ustuga

osoba

10.00

65,00 zt

650,00 zt

56

Koszt wynagrodzenia opiekunéw stazu. 20 os.x
500zt (jednorazowo)

osoba

10.00

500,00 zt

5 000,00 zt




KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 53 631,47 zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 25,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 31 916,00 zt
% kosztéw ogétem 11.90 %
w tym wkiad prywatny 31 916,00 zt
w tym wklad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
w tym wkilad JST 0,00 zt
w tym srodki PFRON 0,00 zt
w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt
w tym inny krajowy wktad publiczny 0,00 zt
6.1.4 Dochéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego] 0,00 zt

Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

214 525,90 zt

Wydatki objete pomocg publiczng

0,00 zt

Wydatki objete pomocga de minimis

0,00 zt




Kategoria
kosztu

Symbo
|
partner
a

Person
el
projekt
u (T/N)

Cross-
financin
d (T/N)

Srod
ki
trwat

(T/N)

Wydatki
ponoszo
ne poza
teryt. UE
(T/N)

Pomoc
publicz
na (T/N)

Pomo
c de
minimi
s (T/N)

Stawka
jednostko
wa (T/N)

Liczb

Cena
jednostko
wa
(Srednia)

taczn

Ogéote

Wydatki
kwalifikowal
ne

Wkia
d
wilas

ny

KOSZTY OGOLEM (6.1)

719
709,37 zt

719 709,37
zi

110
620,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

575
767,50 zt

575 767,50
zt

110
620,00 zt

Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- zdiagnozowanie potrzeb, predyspozycji UP

87
806,00 zt

87 806,00 zt

24
720,00 zt

Wynagrodzenie
doradcy
zawodowego
za
przeprowadzen
ie w ramach
rekrutacji
indywidualnej
Sciezki
reintegracji w
oparciu o IPD
(40 os x5 h x
75zt/h brutto w
tym narzuty)

- umowa
zlecenie

godzina

200,00

75,00 zt

15 000,00
zt

15 000,00
zt

15 000,00 zt

0,00 zt

Wynagrodzenie
dla osoby
przeprowadzajac
ej diagnoze
potrzeb wraz
konsultacjami
psychologiczny
mi w procesie
rekrutacji (40os
x 2 h x 70zt/h
brutto w tym
narzuty) umowa
zlecenie

godzina

80,00

70,00 zt

5 600,00
zt

5 600,00
zt

5 600,00 zt

0,00 zt

Zwrot kosztow
dojazdu dla
os6b
bioracych
udziat w
konsultacjach

osobodzi
en

49,00

14,00 zt

686,00 zt

686,00 zt

686,00 zt

0,00 zt




z doradca
zawodowym i
psychologiem
(12os x4
spotkania x 14
zt/osobodzien)

Koszt
udostepnienia
salina
przeprowadzen
ie
indywidualnych
konsultacji z
psychologiem
(80 h)i doradca
zaw.(200 h)
ogotem-280 h x
40zt/h) - wktad
wlasny
niefinansowy w
wysokosci
11200 zt

godzina

280,00

40,00 zt

11 200,00
zt

11 200,00
zt

11 200,00 zt

11
200,00 zt

Wynagrodzeni
e opiekuna
rodziny (22
miesigce x 40
h/m-c x
2000,00 zt
brutto, w tym
ZUS i US)
umowa
cywilnoprawna

miesigc

20,00

2 040,00 zt

40 800,00
zt

40 800,00
zt

40 800,00 zt

0,00 zt




Udostepnienie sal na
spotkania opiekuna
rodziny z UP i cztonkami N N N N N N N ustuga 330,00
ich rodzin 220h x 40zi-
wkt. wiasny
niefinansowy 8800zt

40,00 zt

13 200,00
zt

13 200,00
zt

13 200,00 zt

13 200,00
zt

Catering na spotkania
podsumowujacedilalill
tury

N N N N N N N ustuga 2,00

500,00 zt

000,00
zt

1 000,00 zt

1 000,00 zt

0,00 zt

Kosztudostepnieniasali
na spotkania
podsumowujace | i Il N N N N N N N godzina 8,00
edycje 2 spotkania x
4hx40zt/h-
wktad.wk.niefinansowy
320zt

40,00 zt

320,00
zt

320,00 zt

320,00 zt

320,00 zt

Cross-financing (1)

0,00 zt

0,00 zt

Cross-financing (%)

0,00 %

0,00 %

Srodki trwate (zt)

0,00 zt

0,00 zt

Srodki trwate (%)

0,00 %

0,00 %

Zadanie 2 - Spotkania indywidualne i grupowe z zakresu polityki prorodzinnej i prawa rodzinnego i profilaktyki uzaleznien.

16 800,00
zt

16 800,00 zt

16 800,00
zt

58

Pracownik socjalny -
warsztaty grupowe dla
UP 4 grupy x 2 A N N N N N N N godzina 48,00
spotkania x 6h = 48h
x60,00 zt/h - wkiad
wiasny niefinansowy
2880

60,00 zt

2
880,00
zt

2 880,00 zt

2 880,00 zt

2 880,00 zt

59

Koszt udostepnienia sali
na warsztaty grup.(4
grupy x 12 x40zt/h) - N N N N N N N godzina 48,00
wktad wlasny
niefinansowy w
wysokosci 1920 zit

40,00 zt

1
920,00
zt

1 920,00 zt

1 920,00 zt

1 920,00 zt

60

Pracownik socjalny
indywidualne
konsultacje z zakresu
prawa rodzinnego i A N N N N N N N godzina | 120,00
polityki spotecznej i
profilaktyki uzaleznien
40UPx3h=120h x 60st/h-
wkt. wigsny- 7200zt

60,00 zt

7
200,00
zt

7 200,00 zt

7 200,00 zt

7 200,00 zt




Koszt udostepnienia sali
na spotkania indywid.

61 (40 UPx 3hx40zt/h) - godzina | 120,00 40,00 zt 80: o0 4 800,00 zt 4 800,00zt | 4 800,00 zt
wkiad wlasny zi
niefinansowy 4800zt
Cross-financing (z}) 0,00 zt 0,00 zt
0,00 % 0,00 %

Cross-financing (%)




Srodki trwate (zt) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 3 - Wyjazd integracyjny 15 840,00 15 840,00 zt 1 680,00
zt zt
Koszt org. wyjazdu
integracyjnego (2
wyjazdy x 20 os x 305
zllos. (Koszt na
+
g | losdtransport35zl+ osobodzien | 40,00 | 30500zt | 12200,00 = 12200,00 | 12 200,00 zt 0,00 zt
wyzywienie 110 zk(obiad, 2t 2t
kolacja, obiad)+przerwy
kawowe
2x115zt+zakwaterowanie
ze sniadaniem
110zt+ubezpieczeni 20,z1)
Warsztaty myslenia
wizualnego -
10 wynagrodzenie godzina 28,00 70,00 zt 1 1 960,00 zt 1 960,00 zt 0,00 zt
treneral/trenerki 14h x 960,00
70zt/h(um.zlec. zt
netto+ZUS+US)
Animator opieki nad
dzie¢mi (do lat 3)i lub
11 osobg zalezng dla UP 2 godzina 28,00 60,00 zt 1 1 680,00 zt 1 680,00 zt 1 680,00 zt
wyj. integr.-um, 680,00
wolontarystyczna wkiad zt
wiasny niefinansowy
1680zt
Cross-financing (z}) 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (zt) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 4 - Coaching indywidualny-zarzagdzanie wkasnym rozwojem osobistym i rozpoznanie sytuacji rodzinnej UP 46 060,00 46 060,00 zt 8 000,00
zt zt
Wynagrodzenie
Coacha- .
12 . godzina 200,00 75,00 zt 15 000,00 15 000,00 15 000,00 zt 0,00 zt
um.cywilnopr.- 2t 2t

netto+ZUS+US ( 5h 40
os xh/os. x 75 zi/h)




13

Zwrot kosztéw dojazdu
dla osé6b biorgcych
udziat sesjach
coachingowych UP 40 x
po 3 spotk x 14zt/ios

osobodzien

40,00

14,00 zt

560,00
zt

560,00 zt

560,00 zt

0,00 zt




Koszt udostepnienia sali na
indywidualne spotkania z
coachem.(40 os x 5 h/os x

14 402Hh) - wkiad wiasny N N N godzina 200,00 40,00 zt 00(? o0 8 000,00 zt 8 000,00 zt | 8 000,00 zt
niefinansowy w wysokosci zt
8000z
Cross-financing (z}) 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (z1) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 5 - Warsztaty umiejetnosci spoteczno-kulturalnych 54 172,00 54 172,00 zt 23 040,00

zt zt

Wynagrodzenie trenera/-rki

17 | Warsztaty umiejetnosci N N N godzina 96,00 70,00 zt 6 6720,00zt | 6720,00 zt 0,00 zt
migkkich i kulturalnych 4gr x 720.00
24 h x 70,2t 2
Catering na warsztatach
dla 40UP x 20zt/os x 12
spotkan, w tym 40UPx

18 4spotla warszt.um.kult, + N N N osobodzien | 240,00 20,00 zt 4 4 800,00 zt 4 800,00 zt 0,00 zt
40UPx4spotk.warszt.artyst.+ 800,00
40UP x4spotkan zt
warszt.autoprezentaciji)
Zakup materiatow

19 szkoleniowych dla UP 40 N N N osoba 40,00 15,00 zt 600,00 600,00 zt 600,00 zt 0,00 zt
o0s. x 15zt/os z
Zwrot kosztow dojazdu
dla oséb bioracych udziat L

20 N N N osobodzien 48,00 14,00 zt 672,00 672,00 zt 672,00 zt 0,00 zt
do 30%UP, 12 x 4 2t

spotkania x14z#/1 os.




21

Opieka nad osobami
zaleznymi dla 30%
uczestniczek/uczestnikow
12 x 24 godz.x 20,00 zt/h
(netto+ZUS+US)

godzina

288,00

20,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

0,00 zt

22

Koszt udostepnienia sali na
przeprowadzenie
warsztatow umiejetnosci
migkkich i kulturalnych 2
edycje x 48 godzin x 40zt/h
wktad wlasny
niefinansowy3840zt

godzina

96,00

40,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

24

Instruktor-warsztaty
artystyczne 4 grupy x
24 godziny x 60zt/h
praca wolontarystyczna -
5760zt

godzina

96,00

60,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

25

Koszt udostepnienia sali na
spotkania - warsztaty
artystyczne(4 grupy x 24
x40zt/h) - wktad wiasny
niefinansowy w wysokosci
3840zt

godzina

96,00

40,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

26

Instruktor warsztaty
autoprezentaciji i dbania o
wiasny wizerunek 4 grupy
X 24 h x 60zt/h - umowa
wolontarystyczna 5760zt

godzina

96,00

60,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

27

Koszt udostepnienia sali
na spotkania - warsztaty
autoprezentacji i wizerunku.
(4 grupy x 24 x40zt/h) -
wktad wiasny niefinansowy
w wysokosci 3840zt

godzina

96,00

40,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

3 840,00 zt

28

Zwrot kosztéw dojazdu dla
os6b bioracych udziat w
warsztatach artyst. i
autoprezentacji (12 os x 6
spotkan x 15
zt/osobodzien)

osbodzien

72,00

15,00 zt

1 080,00 zt

1 080,00 zt

1 080,00 zt

0,00 zt




29

Zakup artykutéw do
przeprowadzenia
warsztatow N N N N
artystycznych -4
komplety x 500zt =
2000,00 zt

Komplet

4,00

500,00 zt

2 000,00 z¢

2 000,00 zt

2 000,00 zt

0,00 zt

Cross-financing (z})

9 500,00 zt

9 500,00 zt

Cross-financing (%)

17,53 %

17,53 %

Srodki trwate (zt)

0,00 zt

0,00 zt

Srodki trwate (%)

0,00 %

0,00 %

Zadanie 6 - Warsztaty asertywnosci i samoobrony WenDo dla kobiet

8 064,00
zt

8 064,00 zt

1 280,00

30

Wynagrodzenie
trenerki WenDo 2
x16h/100zt/h
um.cyw.prawna-
(netto+ZUS+US-
um.zlec.

godzina

32,00

100,00 zt

3 200,00 zt

3 200,00 zt

3 200,00 zt

0,00 zt

31

Catering dla
uczestniczek 2gr.x10 N N N N
os.x2 dni x 15,00
ztlosobe x 2 warsztaty

osoba

40,00

15,00 zt

600,00 zt

600,00 zt

600,00 zt

0,00 zt

32

. Zwrot kosztéw dojazdu
dla oséb bioracych
udziat w 3 warsztatach
WenDo - 30%UP-8 os,x 2
dni x14zt

osobodzien

16,00

14,00 zt

224,00 zt

224,00 zt

224,00 zt

0,00 zt

33

Opieka nad osobami
zaleznymi dla 30%UP 8
0s.x 16 h x20,00 zt/h
(netto+ZUS+US)

godzina

128,00

20,00 zt

2 560,00 zt

2 560,00 zt

2 560,00 zt

0,00 zt

34

Udostepnienie sal na
warsztaty WenDo 2
warsztaty x 16 godzin x N N N N
40,00 zt/h wktad wiasny
niefinansowy1280,00

godzina

32,00

40,00 zt

1 280,00 zt

1 280,00 zt

1 280,00 zt

1 280,00 zt

35

Zakup materiatow
warsztatowych - 2 x N N N N
100zt ( karteczki,

markery, flipchart)

Komplet

2,00

100,00 zt

200,00 zt

200,00 zt

200,00 zt

0,00 zt

Cross-financing (zl)

0,00 zt

0,00 zt

Cross-financing (%)

0,00 %

0,00 %




Srodki trwate (zh) 0,00 zt 0,00 zt

Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %

Zadanie 7 - Wyjazd studyjny w PES-Aktywnie i biznesowo! 14 960,00 14 960,00 zt 1 440,00
zt zt




Koszt organizaciji wizyt

studyjnych w PES (2
wizyty x 20 os x 290
36 zllos.- transport osobodzien 40,00 290,00 zt 11 11 600,00 11 600,00 zt 0,00 zt
40+ubezpieczenie 600,00 zt zt
- 20 zi+ obiad 50zt +
przerwa kawowa
15zt+oferta PES 3
podmioty+ 165zt os)
Zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
> 0,
37 | ©sobazaleznadia 30% godzina 96,00 20,00 zt 1 1 920,00 zt 1 920,00 zt 0,00 zt
uczestnikéw projektu 920.00
(120sx8 h/os x 20,00 2t
zt/h- netto+ZUS+US)
Opiekun/-nka grupy-
umowa .
38 godzina 24,00 60,00 zt 1 1 440,00 zt 1 440,00 zt | 1 440,00 zt
wolontarystyczna-10 440.00
godzin x 60,00 zih x 2 pt
wyjazdy-wkt. wlasny
niefinansowy 1440z
Cross-financing (zl) 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (zt) 11 600,00 11 600,00 zt
zt
Srodki trwate (%) 77,54 % 77,54 %
Zadanie 8 - Nabywanie, podwyzszanie/ dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
D o . 141 141 100,00 0,00 zt
poprzez wysokiej jakosci szkolenia 100.00 zt 2t
Szkolenia zawodowe 40
39 os. x 2100,z/1 szkolenie osoba 40,00 | 2 100,00 zt 84 84 000,00 84 000,00 zt 0,00 zt
$rednio 000,00 zt zt
40 | Stypendium szkoleniowe odzina 4 9,60 zt 38 38400,00 | 38 400,00 zt 0,00 zt
40UP x 1009 x 9,60 zt/h g 000.00 ’ 400,00 zt ’ zt ’ ’
ZUS od stypendium
41 szkoleniowego 40UP godzina 4 4,00 zt 16 16 000,00 16 000,00 zt 0,00 zt
x100 godz x 4,00zt/h 000,00 000,00 zt zt
Zwrot kosztéw dojazdu
dla os6b bioracych
42 | udziatw szkoleniach osobodzien | 180,00 15,00 zt 2 2700,00zt | 2 700,00zt 0,00 zt
zawodowych - 30%UP- 700.00
12 os,x sr.15 zi

przejazdoéw na 1 os. 15




przejazdow x15zt /dzien

Cross-financing (z})

0,00 zt

0,00 zt

Cross-financing (%)

0,00 %

0,00 %




Srodki trwate (zf)

0,00 zt

0,00 zt

Srodki trwate (%)

0,00 %

0,00 %

Zadanie 9 - Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy oraz warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wlasnego biznesu

37 520,00
zt

37 520,00 zt

11 160,00
zt

43

Wynagrodzenie
posrednika pracy (400s
x 5 h =200h x 80zt/h
brutto, w tym narzuty)-
um.zlecenie

godzina

200,00

80,00 zt

16 000,00
zt

16 000,00
zt

16 000,00 zt

0,00 zt

44

Koszt udostepnienia sali
na przeprowadzenie
indywidualnych spotkan
z posrednikiem pracy-
wkt.wk. niefinansowy
8000zt

godzina

200,00

40,00 zt

000,00
zt

8 000,00 zt

8 000,00 zt

8 000,00 zt

45

Wynagrodzenie
treneral- rki,Warsztaty
grupowe aktywne
poszukiwanie pracy i
prowadz.wiasnego
biznesu-4 grupy x 14
godz.- x75zt/h

godzina

56,00

75,00 zt

200,00
zt

4 200,00 zt

4 200,00 zt

0,00 zt

46

Zestaw szkoleniowy
40UP x 15zl/os ( notes,
dlugopis, teczka) wktad
wiasny finansowy -600zt

osoba

40,00

15,00 zt

600,00
zt

600,00 zt

600,00 zt

600,00 zt

47

Catering-warsztaty
aktywnego
poszukiwania pracy i
prowadzenia wlasnego
biznesu-40UP x 2dni
20zt/os.

osoba

80,00

20,00 zt

1
600,00
zt

1 600,00 zt

1 600,00 zt

0,00 zt

48

Zwrot kosztow dojazdu
dla oséb biorgcych
udziat w warsztatach
aktywn.posz.pracy i
prow. wtasnego biznesu
-30%UP- 12 os,x
sr.2przejazdy na 1 os. 24
przejazdy x15zt

/dzien

osobodzien

48,00

15,00 zt

720,00
zt

720,00 zt

720,00 zt

0,00 zt




49

Koszt udostepnienia sali
na przeprowadzenie
warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy-
wkt.wk. niefinansowy
2560zt

godzina

64,00

40,00 zt

2
560,00
zt

2 560,00 zt

2 560,00 zt

2 560,00 zt




Zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
osobg zalezna dla 30%

50 . . N N N N N N N godzina | 192,00 20,00 zt 3 840,00 zt 3 840,00 zt 3 840,00 zt 0,00 zt
uczestnikowprojektu
(120s x 16h/os x20,00
z/h)warsztaty
Cross-financing (z}) 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (zt) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 10 - Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze
- . L i . 153 153 445,50 0,00 zt
spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy 445.50 zt 2t
Koszt stypendium
stazowego dla 50%
51 | uczestnikow 5 osébx N N N N N N N miesiac | 75,00 | 1440,00zt | 11167500 | 11167500 | 11167500z 0,00 zt
3mies.i 15 os6b x4- 2t 2t
mies,tacznie 75 m-cy-
zt/mies.os 1489zt
Sktadka ZUS od
. . o
52 | Stypendium staz.dla 50% N N N N N N N miesiac | 7500 | 40594z | 3148125 | 3148125 | 31481252 0,00 zt
UP-50s x 2t 2t
3mies.+15x4mies.=75-m-
cy (1 sktadka 419,75
Koszt ubezpieczenia
53 NNW dla 50% UP na N N N N N N N osoba 20,00 50,00 zt 1 000,00 zt 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
stazu -200s. x 60zt)
Koszt badania
lekarskiego UP przed
54 i . N N N N N N N osoba 20,00 70,00 zt 1 400,00 zt 1 400,00 zt 1 400,00 zt 0,00 zt
rozpoczeciem stazu dla
50% UP200s.x 70zt/os
Koszt szkolenia
55 BHPiPpoz. 50%UP- N N N N N N N osoba 20,00 65,00 zt 1 300,00 zt 1 300,00 zt 1 300,00 zt 0,00 zt
200s.x60zt -ustuga
Koszt wynagrodzenia
56 opiekunéw stazu. 20 N N N N N N N osoba 20,00 500,00 zt 10 000,00 10 000,00 10 000,00 zt 0,00 zt
0s.x 500zt zt zt

(jednorazowo)




Cross-financing (1) 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (zt) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 143 143 941,87 0,00 zt
941,87 zt zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 25.00 %
Wkiad wtasny (6.1.3) 110 110 620,00
620,00 zt zt
% kosztéw ogétem 15,37 %
w tym wkiad prywatny 110 620,00 | 110 620,00 zt
zt
w tym wklad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt
w tym wkilad JST 0,00 zt 0,00 zt
w tym srodki PFRON 0,00 zt 0,00 zt
w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt 0,00 zt
6.1.4 Dochéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego] 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 575 575 767,50
767,50 zt zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt 0,00 zt




6.1.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajagcymi VAT/czesciowo zawierajgcymi VAT

Whnioskodawca - oswiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sg kwotami zawierajacymi VAT, oraz
oswiadczam, iz nie moge odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu VAT, ktérego wysokos¢ zostata
okreslona w odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz

zobowiazuje sie do zwrotu zrefundowanego VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego
podatku.

Partner A - oswiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sa kwotami niezawierajagcymi VAT lub VAT wynosi 0%
lub jest zwolniony.




6.1.6 Uzasadnienie kosztow

1 Uzasadnienie dla srodkéw trwatych

Numer
kosztu

Kategoria kosztu

Uzasadnienie
kosztu

36

Koszt organizaciji
wizyt studyjnych w
PES (2 wizyty x 20
os x 290 zl/os.-
transport
40+ubezpieczenie -
20 zi+ obiad 50zt +
przerwa kawowa
15zt+oferta PES 3
podmioty+
165zt/o0s)

Zad.7, poz. 36 Koszt organizacji wizyt studyjnych w PES (2 wizyty x 40 os x
295zl/os. transport + ubezpieczenie + wyzywienie +oferta PES) Jak wynika z
doswiadczenia Wnioskodawcy, osoby z GD, ktérych bariery i oczekiwania
wstepnie zostaly zdiagnozowane wieloma badaniami wiasnymi a
sprecyzowane zostang na etapie diagnozy wzadaniu 1, uczestnikami
projektow najczesciej sg osoby, ktore rzadko opuszczajag miejscowosci i
bliska okolice swojego miejsca zamieszkania i pokonywanie wiekszych
odlegtosci, co stanowi dla nich bariere (rowniez, a mozliwe ze przede wszystkim
finansowg). Powoduje toréwniez ograniczeniawmysleniu, ze wszedzie jest
daleko, a prace najwygodniej jest podjaé w najblizszym obrebie/niewielkiej
odlegtosci swojego miejsca zamieszkania. Tym samym Wnioskodawcachce
pokaza¢ UP, ze woj. WM daje duze mozliwosci zatrudnieniaw catym swoim
obrebie i nie warto koncentrowa¢ swojego zyciazawodowego tylko i wylgcznie
wokoétmiejscazamieszkania. Podczas wyjazduzaplanowano warsztaty
umiejetnosci spotecznych koncentrujace sie na podejmowaniu wyzwan
zyciowych w tym zawodowych, postrzegania przestrzeni do zycia
perspektywicznie. Wyjazd przyczyni sie rowniez do pogtebienia
wiedzy/umiejetnosci spotecznych przepracowanych we wczesniejszych
zadania i bedzie stanowil podsumowanie i sklaryfikowanieichprzezUP (to
waznew przypadku specyfikiGD). Wyjazd odbedzie sie pod hastem "Aktywnie i
biznesowo!”" w rozumieniu dwéch wartosci zyciowych, o ktére nalezy zabiegaci
dbac, ksztatci¢ swoje umiejetnoscinabiezaco, weryfikowaé przychodzace
zmiany orazmie¢ odwage podjac¢ nadarzajgce sie okazjibyzachowa¢
aktywnos¢ na obu polach wartosci (praca-dom). Miejsce wyjazdu -w obrebie
WOoj.

WM, w celu zapoznania sie z czescig regionu i jego mozliwosciami. W
programie wyjazduznajdasierowniezlokalne atrakcje, ktorych
zwiedzanie/uczestniczeniew nich przyczyni si¢ do roztadowywania napie¢,
nauki spedzania aktywnie i w sposobow efektywny czasu, w tym jego
organizacji. Program warsztatéw pod hastem

» Aktywnie i biznesowo" klaryfikacja posiadanych i nabytych umiejetnosci
spotecznych poprzez uczestnictwo w dotychczasowym wsparciu,
ksztaltowanie wartoscizyciowych, o ktore nalezy zabiegac¢idbac (w
odniesieniudo pracy i zycia rodzinnego), weryfikacja nadchodzacych zmian
za sprawg udziatu w projekcie, budowanie odwagi do podejmowania
nadarzajgcych sie okazji w kierunku aktywnosci na polu praca-dom,
podtrzymywanie motywacji do dobrej zmiany, ksztaltowanie
perspektywicznego myslenia, analiza mozliwosci wynikajacych z
poszerzenia horyzontu terytorialnego aktywnosci spotecznej i zawodowej (poza
obreb swojego miejsca zamieszkania), nauka organizacji czasu w praktyce.
Efekty: zapoznanie sie z kultura/obyczajamiwoj. WM, roztadowanie napiecia
zwigzanegozpokonywaniem odlegtosci, organizacjg komunikacyjng, zmiang
terytorium funkcjonowania spotecznego i zawodowego, dostrzezenie
mozliwosci zawodowych poza miejscem zamieszkania, ugruntowanie motywac;ji
do podejmowania wyzwan zawodowych w odlegtoscidomiejscazamieszkania,
naukaspedzaniaiorganizacjiczasuwolnego.

Dodatkowe efekty realizacji zadania maja charakter trwaty, ktory wplywa

na integracje, buduje wiezi i relacje partnerskie przez uczestnikow

projektu, co wzmacnia poziom identyfikacji miejscowej ludnosci z
tutejszym terenem oraz aktywnosci obywatelskiej, a takze sSwiadomosci i
motywacji do aktywnego uczestnictwa we wspoétczesnym swiecie. Koszt
wyjazdu obejmuje: przejazd autokarem/busemdo/zmiejscadocelowego




atrakcje (oferty PES)wynajecie sali warsztatowej koszt ubezpieczenia
Whioskodawca przewiduje mozliwos$¢ udzialu w warsz. oséb z otoczenia UP
(w przypadku wystapienia okolicznosci, w ktorych nie wszyscy UP beda
mogli uda¢ sie na wyjazd (choroba, zdarzenie losowe, inne okolicznosci
usprawiedliwiajace), wolne miejsca moglyby ewentualnie zajaé os. z
otoczenia UP, o ile ich udziat bedzie niezbedny dla wsparcia os.
zagrozonych ryzykiem ubéstwa i/lub wykluczenia spotecznego objetych
wsparciem).




TERMIN REALIZACJI: wyjazd jednodniowy/catodniowy: 08-09.2022, 10.2022

WYMIAR CZASOWY WARSZTATOW: 10h/UP (40UP) W ramach zadania przewidziano: 2 wizyty studyjne w spétdzielniach socjalnych
(295zt/0s), UP odwiedza spétdzielnie socjalne z terenu WWiM, zapoznajq sie z kulturg organiz. oraz praktycznym wymiarem
wykonywanej pracy. Przeprowadzenie wizyt studyjnych pomoze UP pokona¢ bariery zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia,
przetamac stereotypy, poznaja wymagania pracodawcow, nawiaza kontakt z pracodawcami.

Zaplanowano wizyte w co najmniej 4 PES. Wsparcie przewiduje objecie UP: ubezp., przejazd, catering, materiaty warsztatowe, lokalne
atrakcje, ubezpieczenie, obiad.

Metodologia kosztu organizacji wizyt studyjnych: -przejazd — ok 45,00 zt w obie strony/osobe ( 40 x 40 oséb = 1800,00 zt, -
ubezpieczenie — 20,00 x 40 os6b = 800 zt - wyzywienie-obiad 50,00 zt x 40 os. = 2000,00 zt -serwis kawowy — 15,00 zt x 40 os. = 600,00
2t -oferta PES — 165,00 zt/os. x 400s. = 5800,00 zt Ogétem jedna edycja — 5800,00 x 2 =11 600,00zt.

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

2 Uzasadnienie dla cross-financingu
:um:r Kategoria Uzasadnienie
osztu kosztu kosztu

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkladu wilasnego, w tym informacja o wkladzie
3 niepienieznym oraz dodatkach lub wynagrodzeniach wyplacanych przez strone trzecig i wszelkich
optatach pobieranych od uczestnikéw

Wkiad wiasny:

Whnioskodawca wnosi wklad wiasny na poziomie wyzszym niz 15 % przewidziany w Regulaminie konkursu. Wktadem
wlasnymw projekcie jest uzyczenie pomieszczen narealizacje instrumentow aktywizacji spotecznej, cozostato
zaznaczone w budzecie projektu i w uzasadnieniach wtasciwych pozycji kosztu. Wartos¢ projektu: 719 709,37 zt
Wysokos¢ wkladu witasnego - 110 620,00zt - co stanowi 15,37% zostang skorygowane w generatorze

Od UP nie bedg pobierane zadne optaty.

poz. 4. Koszt udostepnienia sali szkoleniowej spotkaniaz doradcg zawodowym (5 h x 2 edycje x 20 UP x 40,00 zt) — i
psychologiem 2hx40UP x 40, zt/h — wkiad wtasny- 11 200 zt

poz 6. Udostepnienie sal na spotkania opiekuna z UP i cztonkami ich rodzin 220h x 40zt-wkt. wiasny niefinansowy 8800z}
poz. 8 . Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie spotkan podsumowujacych li Il edycje- wktad wiasny niefinansowy
320 zt

poz.11 Animator opiekinad dzieé¢mi(dolat 3)ilub osoba zalezng dla UP 2 wyj. integr.-um,owa wolontarystyczna—-1680,00
niefinansowy

poz.14.Kosztudostepnieniasalinaprzeprowadzenie indywidualnychspotkanzcoachem.(40 os x5 h/os x40zt/h)-wktad
wiasny w wysokosci 8000zi

poz.22. Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow umiejetnosci spoteczno kulturalnych 4 gr.x 24 godziny x
40zt/h — wklad wtasny niefinansowy 3840 zt

poz.25 Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow artystycznych 4 gr x 24 godziny x 40zt/h — wkiad wiasny
niefinansowy 3840 zt



poz.27.25Kosztudostepnieniasalinaprzeprowadzenie warsztatow autoprezentacji4 gr x 24 godziny x40zt/h —wktad
wiasny niefinansowy 3840 zt

poz. 34. Koszt udostepnienia sal na warsztaty WenDo 2 warsztaty x 16 godzin 1280z}

poz. 44.Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy (5 h x 2 edycje x 20
UP) - wkiad wtasny niefinansowy 8000,00

poz.49 -Koszt udostepnienia sali na przeprowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wiasnego
biznesu- wklad wtasny -2560 zt

Wynajem pomieszczen na realizacje wsparcia wynikajacego z realizacji zaplanowanego dziatania oraz zdiagnozowanych
potrzeb UP. Okres wynajmu jest rowny wymiarowi godzinowemu realizacji wsparcia. Koszt miesieczny usredniony i realny
naterenie woj. WM. 42,00 zt/h (np. Starostwo Powiatowe w Piszu). Na otwartym rynku ceny sg znacznie wyzsze — powyzej
55,00 zt/godz.

Whnioskodawca dysponuje takimi salami w Piszu i wydatek stanowi wkiad wtasny w projekcie. Natomiast w pow.
szczycienskim mamy nawigzang wspotprace w zakresie udostepnienia sal.

Wkiad wiasny niefinansowy Partnera:

Zadanie 2.

58. Warsztaty grupowe dla UP 4 grupy x 2 spotkania x 6h = 48h x60,00 zt/h - wkiad wlasny niefinansowy 2880

59. Koszt udostepnienia sali nawarsztaty grup.(4 grupy x 12 x40zt/h) - wktad wiasny niefinansowy w wysokosci 1920 z#
60. indywidualne konsultacjezzakresu prawarodzinnegoipolityki spotecznej40UPx3h=120h x 60st/h-wkt. wiasny-7200zt
61. Koszt udostepnienia sali na spotkania indywid. (40 UPx 3hx40zt/h) - wktad wlasny niefinansowy 4800zt
Pracownicy socjalni beda ktadli nacisk gtownie na prace socjalng z beneficjentem indywidualnym. Zakres wsparcia bedzie
dopasowany do indywidualnych potrzeb beneficjentéw. W przypadku potrzeby realizacji porad specjalistycznych, MGOPS
bedzie kierowat beneficjentow do placowek wsparcia dziatajgcych na terenie powiatu piskiego i szczycienskiego W ramach
pracy socjalnej promowane bedzie takze poradnictwo z zakresu aktywizacji zawodowej (tj. udzielanie informacji o lokalnym
rynku pracy, kierowanie do PUP, pomoc w kompletowaniu dokumentéw wymaganych przez PUP lub pracodawce.

|4 Uzasadnienie dla sposobu wyliczania dochodu

nie dotyczy

5 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub programu operacyjnego

nie dotyczy

6 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE

nie dotyczy

7 Uzasadnienie dla Zzrédet finansowania przedsiewziecia

Nie dotyczy

|8 Uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT

Whnioskodawca - oswiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sg kwotami zawierajgcymi VAT, oraz oswiadczam, iz nie
moge odzyskaé w zaden sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos$¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie
whniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowiazuje sie do zwrotu zrefundowanego
VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku.

o Uzasadnienie stawek jednostkowych

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
nie dotyczy

Uzasadnienie poszczegélnych wydatkow wykazanych w Szczegétowym budzecie projektu (w tym uzasadnienie dla wartosci
nhiematerialnych i prawnych)

Nie dotyczy

10

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Stawka wolontariusza

Zadanie 2. Poz. 58, 60, Zadanie 3 poz. 11, zadanie 7 poz.38

SKNP 18.03.2022- Instrukcja wyceny pracy wolontariusza - 2ClickPortal (trzciel.pl)

Wyceny pracy pracownika socjalnego w ramach wolontariatu na podstawie ceny przyjetej dla wolontariusza o bardzo
wysokich kompetencjach 150,00 zt i kompetencjach o profilu nauczycielskim 34 zl/godz., Srednia cena za 1 godzine
wynosi 94 zt brutto/ brutto, w budzecie przyjeto netto ok, 60 zt/godzine.




Koszty transportu
Zadanie 3 poz.9, zadanie 7 poz.36

SKNP-18.03.2022 — Ceny zaplanowano na podstawie ofert firm: Auto-Bus SZEKAZ Przewozy Handel Kazimierz
Szewczyk- Ruciane-Nida, i Przewozy Pasazerskie Zbyszko Zbigniew MysliAski- z Pisza.

Zwrot kosztow dojazdu
Zadnie 1 poz.3, Zadanie 4 poz 13, Zadanie 5 poz. 20, zadanie 6 poz.32, zadanie 9 poz.48, zadanie 8 poz.42

Z realizacji projektu,Aktywnie po prace” Koszt biletu za dojazdy wynosit 6,00-7,00 zt zt , wg zaswiadczen wydanych
przez przewoznikéw Uslugi Transportowe Kamil Krzeminski Olsztyn i Przewozy Krajowe i Zagraniczne Oséb s.c.
B.Czplicka i K.Czaplicki Przyasnysz., dla uczestniczek projektu , ktére dojezdzaty do Szczytna. Przyjeto srednia cene za
1 strone — 7 zt.

Zadanie 1 poz. 3, zadanie 6 poz.32, zadanie 8 poz. 42, Zadanie 9 poz. 48
Zaktadajgc wzrost cen w 2022 roku wpisano cene za 1 bilet 0,5 zt wyzszg za jedna str.

Opiekun UP

zadanie 1 poz. 5 Cene wybrano na podstawie zebranych ofert Pani Emilia Wrzochalska Szczytno i Pani Anna Ksigzek z
Olsztyna

Spotkania podsumowujgce — zadanie 1 poz. 7

SKNP - 18.03.2022 r Ceny podane we wniosku wskazano na podstawie realizowanego projektu ,Aktywnie po prace”
Obowigzujg w restauracji Mazuriana w Szczytnie Restauracja Mazuriana — kawa kosztuje ok, 12 zt + ciastko $rednia
cena 15 zt, podobnie w Restauracji Cafe Bar Baszta w Piszu Restauracja Baszta Pisz - OFICJALNA STRONA - Zamoéw
online!- kawa 11 zt i ciastko ok,18 zl/ sztuke.

Materiaty-warsztaty
Zadanie 5 poz. 20
szacujac koszt prowadzenia warsztatéw artystycznych zastosowano ceny z Allegro:

Linki na Allegro :ZESTAW KORALIKI DO ROBIENIA BRANSOLETEK bizuterii 11691802892 - Allegro.pl 58 zt x 2
zestawy =116 z

ZESTAW KORALIKI DO ROBIENIA BRANSOLETEK bizuterii 11691802892 - Allegro.pl 89 zt x 3 zestawy — 267 zt (
zawierajgcy narzedzia do wykonywania)

ZESTAW DO ROBIENIA BRANSOLETEK KORALIKI LITERKI 11288985800 - Allegro.pl 69 zt x 2 -zestawy = 138 zt
Materiaty warsztaty WenDo
Zadanie 6 poz 35

Ceny zaplanowano na podstawie ofert FHU ROMANIK Edward Romanik Ruciane-Nida i XERO DRUK Juliette —
Ruciane-Nla

Oferta PES

Zadanie 7 poz.36 - Ceny w budzecie projektu zaplanowano na podstawie ofert PES Fundacja Mazurski Skarbiec z
Wegorzewa i Spotdzielnia Socjalna Prekursor z Wydmin

Lokalizacja pomieszczen uzyczonych do projektu:

Zadanie 1, Zadanie 2, Zadanie 4, Zadanie 5, zadanie 6, zadanie 9
W Piszu zadania bedg realizowane w lokalu Centrum Integracji Spotecznej , prowadzonym przez Lidera, natomiast w
Szczytnie w uzyczonych salach na ul. M. Sklodowskiej 11 A.

Zad.5poz.21. Opieka nad osobamizaleznymidla 30% uczestniczek/uczestnikéw 12 x20godz.(60'). x 20,00 zt/h
(netto+ZUS+US)



Zad. 6 -Poz. 33-Opieka nad osobami zaleznymi dla 30% uczestniczek/uczestnikow 12 x 20godz.(60'). x 20,00 zt/h
(netto+ZUS+US)

Zad.7-Poz.38 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng dla 30% uczestnikéw projektu (12 os x 8 h/os x
20,00 zt/h-netto+ZUS+US)

Zad.9-Poz.50.Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng dla 30% uczestnikéw projektu (12 os x 12 h/os x
20,00 zt/h-netto+ZUS+US

Uzasadnienie: Tegorodzaju wsparcie manacelu zapewnienie opieki nad osobamizaleznymi podczas podejmowania
aktywnosci i brania udziatu w projekcie, ktory ma na celu zmiane jego statusu zawodowego. Po okazaniu przez UP
oswiadczenia o sprawowaniu opieki nad osobg zalezna, koszt wynajecia osoby opiekujacej sie ww. osoba zostanie
dofinansowany przez Projektodawce. UP korzystajacy ztego rodzaju wsparcia powinien zatrudnié¢ np. opiekunke na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub przedstawi¢ umowe z instytucja Swiadczaca opieke. Dokumentem potwierdzajagcym
jestdokumentzaptaty np.rachunek doumowy. Przeznaczone srodkisagw wysokosciprzemnozonejilosciuczestnikow
oraz ilosci godzin w jakich odbywa sie wsparcie. Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem nie zaklada sie podczas odbywania
stazy zawodowych. UP otrzymajg stypendium stazowego, ktére pozwoli na samodzielnie sfinansowanie opieki nad
dzieckiem. Sredni koszt opieki nad dzieckiem zostat oszacowany na podstawie cen rynkowych w woj. WM korzystajac ze
strony olx.pl w wysokosci 20zt/h brutto brutto. Zaplanowano dofinansowanie do opieki nad dzieckiem dla 30% uczestnikow
projektu o najnizszych dochodach.

2. Zwrot kosztéw dojazdu

Zad.1 poz.3. Zwrot kosztow dojazdu dla oséb biorgcych udziat w konsultacjach z doradca zawodowym i psychologiem (40
os x 4 spotkania x 14 zt/osobodzien)

Zad.5poz.13.Zwrotkosztow dojazdu dla osébbioragcych udziatkonsultacjach coachingowych UP 40 x po 3 spotk x 14 zt
Zad. 5. Poz. 20. Zwrot kosztéw dojazdu dla os6b bioracych udziat do 30%UP, 12 x 4 spotkania x14 zt/1 os.
Zad.6Poz32.Zwrot kosztéw dojazdu dla oséb bioracych udziat w warsztatach WenDo -30%UP-9 os,x 2 dni x14 zt

Zad.8 poz. 42 Zwrot kosztow dojazdu dla oséb biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych -30%UP- 12 os,x
sr.10przejazdow na 1 os. 12 przejazdéw x15zt /dzien

Zad. 9 poz.48 Zwrot kosztow dojazdu dla os6b biorgcych udziat w warsztatach aktywn. posz.pracy i prow. wiasnego
biznesu -30%UP- 12 os,x sr.2 przejazdy na 1 os. 24 przejazdy x15zt /dzien.

Zuwaginaspecyfike GD/UP Wnioskodawcawzigtpod uwage trudna sytuacje materialng, niskg mobilnos¢ oraz potrzeby
UP w celu wyeliminowania barier uczestnictwa przewidziano dofinansowanie do kosztéw przejazdu na dziatania w
projekcie. Analiza zaangazowania kosztu brata pod uwage zasieg terytorialny projektu (2 powiaty: piski, szczycienski), stad
whniosek, iz nie z kazdego miejsca zamieszkania UP beda mogli dotrze¢ rowerem lub pieszo(do czego realizatorzy projektu
bedazachecaé¢ UP).Dofinansowanie bedzie dostosowane do wysokoscioptat najtanszego przewoznikanadanejtrasie.
ZASADY ZWROTU KOSZTU: Po okazaniu waznego dokumentu t;j. biletu lub rownowaznego dokumentu Przewoznika
potwierdzajacegokoszt dojazdu na danejtrasie orazlisty obecnosci potwierdzajacejobecnos¢ nazajeciachwramach
projektu organizator projektu zwrécikoszty. W przypadku zakupienia biletow diugoterminowych (np. tygodniowych,
miesigcznych), termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania wsparcia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa
siewsposob ciagly, alenp. wwybrane dnitygodnialub w przypadku nieobecnosci uczestnika nazajeciach kosztbiletu
okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji
formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet. Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych
niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuaciji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze
wzgledu na godziny udziatlu w formie wsparcia rozktad jazdy. Wydatki poniesione przez UP zwigzane z dojazdem wlasnym
samochodem s3 kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik poniost
koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
oswiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi
do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow. W oswiadczeniu powinna znalez¢ sie réowniez informacja dotyczaca trasy,
na jakiej odbywa sie¢ przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego
samochodu. Dodatkowo do oswiadczenianalezy zataczy¢ potwierdzenie ceny biletu nadanejtrasie, wystawione przez
przewoznika lub zamieszone w internecie. Jednoczesnie nie ma koniecznosci zatgczania kserokopii dowodu
rejestracyjnego, natomiast oryginattego dokumentunalezy przedstawi¢ dowgladu osobie przyjmujacejoswiadczenie
celempotwierdzeniadanychzawartychw o$wiadczeniu.Ponadto uczestnik projektu, ktory naszkolenielubinngforme
wsparcia dojezdza samochodem, ktorego nie jest wtascicielem, powinien posiada¢ stosowng umowe uzyczenia
samochodu (do wgladu).

3. Catering
Zad. 5 poz.18 - Catering na warsztatach dla 40UP x 20zt/os x 4 spotkania



Zad. 6 poz. 31 - Catering dla uczestniczek 2 grupy po 10 oséb x 2 dni x 20,00 zt/osobe x 2 warsztaty x 2 warsztaty Z uwagi
nawielogodzinne szkolenia projekt przewiduje przerwe obiadowa dlaUP biorgcych udziatw warsztatach/szkoleniach
trwajacych powyzej 6h. Obiad obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) podawane na naczyniach wielokrotnego uzytku. Z
doswiadczeniawnioskodawcy wynika, ze cieply positek przy wielogodzinnym szkoleniu stanowi dodatkowy element
motywacyjny dla UP znajdujacych sie nierzadko w bardzo trudnej sytuacji zyciowej. jest to koszt kwalifikowalny w
projekcie, zatem Wnioskodawca skorzystatz tejmozliwosci widzac uzasadnienie kosztuw planowanych dziataniach.
Zad. 9 poz.47 - Catering-warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wltasnego biznesu-40UP x 2dni 20z}/os.
Projekt przewiduje przerwe kawowg dla UP bioracych udziat w spotkaniach w ramach zadan projektowych trwajacych c
najmniej6 h. W sklad serwisu kawowego wchodziobiaditzw. suszkonferencyjny: kawa, herbata, woda, mleko, cukier,
cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, itp. Koszt zaplan. zg. z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych.

4.

Zad. 3. poz.9. Koszt organizacji wyjazdu integracyjnego (2 wyjazdy x 20 os x 310 zl/os.(transport+ wyzywienie+przerwy
kawowe+zakwaterowanie+ubezpieczenie. Koszt na 1 osobe wyjazdu zawiera:

- transport w 2 strony - odlegto$¢ max do 200 km 1 strona=35z}

- wyzywienie UP od obiadu pierwszego dnia, kolacja, $niadanie i obiad drugiego dnia, 110 zi

- nocleg ( przewidujemy pokoje dwuosobowe i jednoosobowe - np. dla matki z dzieckiem)-110,00z4

- przerwy kawowe — 2 dni x15 zt

- ubezpieczenie UP - 20 z}.

Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika, ze jesli grupa jest na poczatku projektu zintegrowana, to uczestniczy/-
czki wzajemnie si¢ wspieraja i motywuja do kolejnych dziatan.

5.

Zad.3 poz.10-Warsztaty mysleniawizualnegowynagrodzenie trenera/trenerki14h x70zt/h(um.zlec. netto+ZUS+US x 2
grupy po 20 os. Wsparcie realizowane przez psychologoéw lub wykwalifikowanych treneréw (posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe albo ukoniczone odpowiednie studia podyplomowe oraz doswiadczenie umozliwiajace
przeprowadzenie wsparcia, przy czymminimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie nie bedzie
krétsze niz2lata).Ich wynagrodzeniazostaly wycenione napodstawie cen rynkowych w woj. warminsko-mazurskim-
zgodnie z Zestawieniem standardu i cen rynkowych hasta dlaUP:

1.Dzieki Rysunkowi Bedziesz Bardziej ZAPAMIETANY | KONKURENCYJNY oraz przyciggniesz uwage odbiorcy.

2. Rysunek jest PROSTY | ATRAKCYJNY dla oka i dlatego trafia do odbiorcéw szybciej niz stowo.

3. Rysunek pobudza Kreatywnos¢. Kreatywni szybciej generuja pomysty i rozwigzujg problemy.

4. Myslenie Wizualne za pomoca rysunku poprawia KOMUNIKACJE, motywuje i angazuje ludzi do dziatania.

5. Nauka przy wsparciu rysunku to SPRAWDZONY sposob zapamietywania nie tylko w swiecie dzieci, a réwniez
dorostych.

6. Kazdy chce przycigga¢ uwage. Dzieki Rysunkowi bedziesz zauwazony na rynku pracy, w biznesie, w szkole, wsrod
znajomych.

Zdoswiadczen Wnioskodawcy wynika, ze dobra praktyka jestintegracja grupy-wzajemne poznanie sie i rozumienie
swoich potrzeb i oczekiwan. Dlatego w ramach projektu zaplanowano wyjazd integracyjny UP i w ramach wyjazdu
otoczenia, a przede wszystkim planowania wtasnej przysztosci i kariery zawodowej krok po kroku. Wizualizacja przysztosci
daje znakomite efekty w planowaniu kariery.

6.

Zad .4 Poz.12 - Wynagrodzenie Coacha - umowa cywilnoprawna - netto + Stadki ZUS + podatki ( 5h/os.) Wsparcie
realizowane przez psychologéw lub wykwalifikowanych treneréw (posiadajagcy minimum 2 letnie doswiadczenie
uprawnienial kierunkowe wyksztatcenie do prowadzenia wsparcia). Ich wynagrodzenia zostaty wycenione na podstawie
cen rynkowych w woj. warminsko- mazurskim- zgodnie z Zestawieniem standardu i cen rynkowych.

7.

Zad. 5 poz. 17 Wynagrodzenie trenera/-rki warsztaty umiejetnosci spoteczno- kulturalnych 4gr x 24 h x 70,zt/h Wsparcie
realizowane przez psychologéw lub wykwalifikowanych treneréw (posiadajagcy minimum 2 letnie doswiadczenie
uprawnienial kierunkowe wyksztatcenie do prowadzenia wsparcia). Ich wynagrodzenia zostaty wycenione na podstawie
cen rynkowych w woj. warminsko- mazurskim- zgodnie z Zestawieniem standardu i cen rynkowych — umowa zlecenia.

8.
Zad.5 poz.19 - Zakup materiatéw szkoleniowych dla UP 40 os. x 14zt/os. UP otrzymaja zestaw szkoleniowy sktadajacy sie



z:
-kartonowej teczki o wielkosci A4,

-notesu biurowego liczacego do 50 bialych kartek o wielkosci A4,

-metalowego lub plastikowego dtugopisu o niebieskim badz czarnym wktadzie. Koszt zgodny z Zestawieniem standardu i
cen rynkowych.

Zad.9 poz.46.Zakup materiatéw szkoleniowych dlaUP 40 os. x 15z} os. UP otrzymaja zestaw szkoleniowy sktadajacy sie
z:

-kartonowej teczki o wielkosci A4,

-notesu biurowego liczacego do 50 bialych kartek o wielkosci A4,

-metalowego lub plastikowego dtugopisu o niebieskim badz czarnym wktadzie. Koszt zgodny z Zestawieniem standardu i
cen rynkowych.

9.

Zad.6poz.30-Wynagrodzenie trenerkiWenDo 2 x16h/100zt/h um.cyw.prawna-(netto+sktadkuZUS+podatek. Wsparcie
realizowane przeztrenerke WenDo, ktéra ukonczyta Akademie TreninguWenDo w Krakowie (posiadajacaminimum 2
letnie doswiadczenie prowadzenia warsztatéw, tym co najmniej 6 warsztatow 16 h). Wynagrodzenie zostato wycenione na
podstawie cen rynkowych w woj. warminsko- mazurskim-zgodnie z Zestawieniem standardu i cen rynkowych.

10.

Zad. 7 poz. 36 Koszt organizacji wizyt studyjnych w PES (2 wizyty x 40 os x 290zt/os. transport + ubezpieczenie +
wyzywienie t+oferta PES) Jak wynika z doswiadczenia Wnioskodawcy, osoby z GD, ktérych bariery i oczekiwania wstepnie
zostaly zdiagnozowane wieloma badaniami wtasnymi a sprecyzowane zostang na etapie diagnozy w zadaniu 1,
uczestnikamiprojektoéw najczesciej sa osoby, ktére rzadko opuszczaja miejscowosciibliskg okolice swojego miejsca
zamieszkania i pokonywanie wiekszych odlegtosci, co stanowi dla nich bariere (rowniez, a mozliwe ze przede wszystkim
finansowg). Powoduje toréwniez ograniczeniawmysleniu, ze wszedzie jest daleko, a prace najwygodniejjestpodjac w
najblizszym obrebie/niewielkiej odleglosci swojego miejsca zamieszkania. Tym samym Whnioskodawca chce pokazaé¢ UP,
ze woj. WM daje duze mozliwosci zatrudnienia w calym swoim obrebie i nie warto koncentrowa¢ swojego zycia
zawodowego tylko i wylgcznie wokot miejsca zamieszkania. Podczas wyjazdu zaplanowano warsztaty umiejetnosci
spotecznychkoncentrujace sie napodejmowaniuwyzwanzyciowychwtymzawodowych, postrzeganiaprzestrzenido
zycia perspektywicznie. Wyjazd przyczyni sie rowniez do pogtebienia wiedzy/umiejetnosci spotecznych przepracowanych
we wczeshniejszych zadania i bedzie stanowit podsumowanie i sklaryfikowanie ich przez UP (to wazne w przypadku
specyfiki GD). Wyjazd odbedzie sie pod hastem "Aktywnie i biznesowo!”" w rozumieniu dwoéch wartosci zyciowych, o ktére
nalezy zabiega¢idbac, ksztalci¢ swoje umiejetnoscinabiezgco, weryfikowaé przychodzgce zmiany oraz mie¢ odwage
podja¢ nadarzajace sie okazjiby zachowa¢ aktywnos¢é naobu polachwartosci (praca-dom). Miejsce wyjazdu -w obrebie
woj.WM, w celuzapoznaniasie zczescigregionuijego mozliwosciami. W programie wyjazdu znajda sie réwniezlokalne
atrakcje, ktérych zwiedzanie/uczestniczenie w nich przyczyni sie do roztadowywania napie¢, nauki spedzania aktywnie i w
sposobow efektywny czasu, w tym jego organizacji. Program warsztatow pod hastem ,," Aktywnie i biznesowo" klaryfikacja
posiadanych i nabytych umiejetnosci spotecznych poprzez uczestnictwo w dotychczasowym wsparciu, ksztattowanie
wartosci zyciowych, o ktére nalezy zabiega¢ i dba¢ (w odniesieniu do pracy i zycia rodzinnego), weryfikacja
nadchodzacychzmianzasprawgudziatuw projekcie, budowanie odwagi do podejmowanianadarzajacych sie okazjiw
kierunku aktywnosci na polu praca-dom, podtrzymywanie motywacji do dobrej zmiany, ksztattowanie perspektywicznego
myslenia, analiza mozliwosci wynikajacych z poszerzenia horyzontu terytorialnego aktywnosci spotecznej i zawodowej
(poza obreb swojego miejsca zamieszkania), nauka organizacji czasu w praktyce. Efekty: zapoznanie sie z
kultura/obyczajami woj. WM, roztadowanie napiecia zwigzanego z pokonywaniem odlegtosci, organizacjg komunikacyjna,
zmiang terytorium funkcjonowania spotecznego i zawodowego, dostrzezenie mozliwosci zawodowych poza miejscem
zamieszkania, ugruntowanie motywacji do podejmowania wyzwan zawodowych w odlegtosci do miejsca zamieszkania,
nauka spedzania i organizacji czasu wolnego. Dodatkowe efekty realizacji zadania majg charakter trwaty, ktory wplywa na
integracje, buduje wiezi i relacje partnerskie przez uczestnikoéw projektu, co wzmacnia poziom identyfikacji miejscowej
ludnosci z tutejszym terenem oraz aktywnosci obywatelskiej, a takze Swiadomosci i motywacji do aktywnego uczestnictwa
we wspotczesnym swiecie. Koszt wyjazdu obejmuje: przejazd autokarem/busem do/z miejsca docelowego atrakcje (oferty
PES)wynajecie saliwarsztatowej koszt ubezpieczenia Wnioskodawca przewiduje mozliwos¢ udziatu wwarsz. oséb z
otoczenia UP (w przypadku wystapienia okolicznosci, w ktorych nie wszyscy UP beda mogli uda¢ sie¢ na wyjazd (choroba,
zdarzenie losowe, inne okolicznosci usprawiedliwiajace), wolne miejsca moglyby ewentualnie zaja¢ os. z otoczenia UP, o
ile ich udzial bedzie niezbedny dla wsparcia os. zagrozonych ryzykiem ubéstwa i/lub wykluczenia spotecznego objetych
wsparciem).

TERMIN REALIZACJI: wyjazd jednodniowy/catodniowy: 10-11.2020, 10-11.2021

WYMIAR CZASOWY WARSZTATOW: 10h/UP (40UP) W ramach zadania przewidziano: 2 wizyty studyjne w



spotdzielniach socjalnych (295zt/o0s), UP odwiedzg spétdzielnie socjalne z terenu WWiM, zapoznaja si¢ z kulturg organiz.
oraz praktycznym wymiarem wykonywanej pracy. Przeprowadzenie wizyt studyjnych pomoze UP pokonac bariery
zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia, przetama¢ stereotypy, poznajg wymagania pracodawcoéw, nawigzg kontakt z
pracodawcami.Zaplanowano wizyte wco najmniej4 PES. Wsparcie przewiduje objecie UP: ubezp., przejazd, catering,
materialy warsztatowe, lokalne atrakcje, ubezpieczenie, obiad.

Metodologia kosztu organizacji wizyt studyjnych: -przejazd — ok 45,00 zt w obie strony/osobe (40 x 40 0s6b=1600,00 zi, -
ubezpieczenie — 20,00 x 40 osob = 800 zt -wyzywienie-obiad 50,00 zt x 40 os. =2000,00 zt -serwis kawowy — 15,00 zt x 40
os. = 600,00 zt -oferta PES — 165,00 zt/os. x 400s. = 5800,00 zt Ogotem jedna edycja — 5800,00 x 2 =11 600,00zt

1.

Zad. 8 poz.39 — Szkolenia zawodowe 40 UP x 2100 zt/os. UP wezme udziatl w szkol. prowadzacych do nabycia
kwalifikacji/kompetencji. W celu zapewnia UP jak najwyzszej jakosci wsparcia ww, szkolenia bedg zlecone podmiotom
zewn, posiadajacym odpowiednie doswiadczenie oraz gwarantujace jak najwyzszy poziom nauczania. Ustugi szkol. beda
realizowane przez instytucje posiadajace wpis do RIS. Jednak Wnioskodawca zapewnia, ze kazde ze szkolen otwartych
bedzie rowniez zg. zlokalnym zapotrz. narynku pracy. Organizacje ww. szkolen Wnioskodawca powierza jednostce
zewnetrznej. Kryteria wyboru ustugodawcy:

-odpowiednio wykwalif. kadra,

-min. 2 letnie doswiadczenie w obszarze merytor. szkol,

-wysoka efektywnos¢ i jakos¢ zajec,

-odpowiednie zaplecze techniczne.

Srodki na pokrycie kosztéw szkolenia nie beda bezpos przekazywane UP, lecz beda wyptacano przez Wnioskodawce — po
wystawieniu faktury VAT za przeprow. szkolenia. Przedstawiona stawka jest srednim kosztem za szkolenie uzaleznionym
od rodzaju i liczby godzin, np. szkolenie ksiegowos$¢ — 1 200zt Szkolenie spawacz — 2 500zt

Stawka obejmuje: Wynagrodzenie trenera, koszt wynajmu sali, przeprowadzenie egzaminu, koszty cateringu, materiatow
szkoleniowych. Przyjety koszttj. 2200 zt obejmuje: sale, catering, wynagrodzenie trenera, materiaty szkoleniowe oraz
niezbedne egzaminyiwydanie certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje. Usrednionastawka
szkolenia wynosi 2200z} oraz usredniony czas szkolenia — 120h/szkolenie. Na etapie realizacji projektu Wnioskodawca nie
jestwstanie przedstawi¢ dokladnej metodologii wyliczeniaprzyjetejceny. Cenaszkoleniajest uzaleznionaodrodzaju
szkolen. Szkolenia dobrej jakosci trwaja zwykle 70 h-150 h, a ich koszt to od 700 zt do ponad 3000 zt. Szacunkowe
wyliczenie kosztow:

-wynagrodzenie trenera=120h x 100zt/h =12 000 (przy zatozeniu 12 os/gr =1 000zt/0s.) --wynajem Sali =120h x 45zt/h =
5400z} (przy zalozeniu 120s/gr = 450zt/os.

Z dotychczasowego doswiadczenia Wnioskodawcy wynika, ze przyjeta srednia cena 1 szkolenia odpowiada rynkowi
szkolen w woj. warminsko-mazurskim.

Zad. 9 poz.40-Stypendium szkoleniowe -Ze wzgledu na trudna sytuacje materialng UP (na co wskazuja kryteriadoboru
GD) przewidziano w projekcie stypendium szkoleniowe. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w
wysokoscinie wiekszejniz120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie -w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalne.
Zg.zwytycznymi MPiPS dot. obowigzujacych stawek, kwotiwskaznikow na dzien 1 czerwca2019r. jestto kwota 1440,00
zt. W zwigzku z tym, stawka przypadajaca (proporcjonalnie) na 1 godzine szkolenia to nie wiecej niz: 1440,00 zt/150h=
9,6zt/h NETTO.

Zad. 9 poz.41-ZUS stypendium szkoleniowe -Obowigzkiem jest odprowadzac sktadki ZUS od kwoty stypendium
szkoleniowego przyznawanej UP za udziat w szkoleniach (9,60zt/h). Zgodnie z ,,Zasadami podlegania ubezpieczeniom
spotecznymiubezpieczeniuzdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru orazrozliczaniaioptacania sktadek nate
ubezpieczeniaorazna Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczychz2013r. beneficjent
finansuje sktadki spoteczne w catosci, zatem wynoszg one 29,32%. Tym samym: 9,60/h x 29,32%=2,81Zt /h.

12.

Zad. 9. Poz. 43 Zaangazowany zostanie posrednik pracy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze kierunkowe albo ukonczone
odpowiednie studia podyplomowe i/lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia.
Doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe nie
powinno by¢ krétsze niz dwa lata. Stawki wynagrodzen sg zgodne z Zestawieniem standardu i cen rynkowych. Wsparcie
ma na celu wywiazanie sie z zalozonego wskaznika efektywnosci zatrudnienia.

SZCZEGOLOWY OPIS ZADANIA 9:

Program:

Monitoring ofert pracy zg.z potrzebami UP,

-weryfikacja zapotrzebowania na rynku pracy,



-informowanie UP i uswiadamianie w zakresie zatrudnienia, w tym dla ON, elastycznych form zatrudnienia,
-dobor UP na konkretne miejsca stazu, nauka opracowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,
wypetnianie formularzy rekrutacyjnych, etc.).

Uzasadnienie: Podniesienie umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, stazéw, podnoszenia kwalifikacji,
prawa pracy, praw i obowigzkow pracownika. Fachowe wsparcie specjalisty w zakresie aktywizacji zatrudnieniowej UP (np.
wiasciwy dobor ofert pracy zg. zmozliwosciami, potrzebami, oczekiwaniami, zapotrzebowaniem na rynku pracy).
Podniesienie efektywnosci i aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéow
aplikacyjnych.

Zad.9. Poz.45 Trener przeprowadzi warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia wtasnego biznesu (4gr x
16h/gr x 80zt/h brutto, w tym narzuty) w oparciu o umowe zlecenie.

Kandydat/-ka na trenera musi posiadac:

-wyksztatcenie wyzsze kierunkowe albo ukonczone odpowiednie studia podyplomowe,

- doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie.

13.

Zad.10.poz.51. Koszt stypendium stazowego dla 50% uczestnikéw 5 os6b x 3mies.i 15 os6b x4mies,tacznie 75 m-cy
Wsparcie w postaci stazu bedzie analogiczne do ukonnczonego szkoleniazawodowego przez UP (zad. 7).Staz odbedzie
sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz. Umowa
zawiera€ bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu. Zadania wramach stazubedg
wykonywane zgodnie z programem stazu, stanowigcym zalgcznik do zawartej umowy stazowej. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod
nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun wprowadza
stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami
BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowiazkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikoéw i
stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz. Po zakonczeniu
stazu bedzie opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena bedzie opracowywana
przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej. W przypadku stazy koszt zakupu odziezy ochronnej bedzie lezat po
stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz, co wynika bezposrednio z braku mozliwosci oceny racjonalnej wysokosci oceny
takiego wydatku, ktérego wysokos¢ uzalezniono jest bezposrednio od stanowiska, a przede wszystkich specyfiki zaktadu
pracy/przedsiebiorstwa, w ktéorym staz bedzie realizowany. W zwigzku z powyzszym Wnioskodawca uznatza zasadne
wprowadzenie zapisu obligujacego pracodawce do zapewnienia nalezytego stanowiska pracy, w tym np. odziezy
ochronnejw umowie o staz. Stypendium szkoleniowe zostato ustalone na poziomie max. 120% zasitku zgodnie zart. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy. 120% zasitku = 1440,00 z}. Ze wzgledu na trudna
sytuacje materialng UP czynnikiem motywujacym do wyrazenia checi w udziale w projekcie bedzie wyptacane stypendium
stazowe. Co przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci uczestnikow. Stypendium nalezy rozumie¢ jako kwote:

e niepomniejszongozalicz.napodatekdoch.odosdébfiz.,zuwaginaobjecie kwoty stypendiumzwolnieniem, okt.mowa
w art. 21 ust.1 pkt 137 ust. z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku doch. od oso6b fiz. (Dz.U. z2000r. Nr 14, poz.176, z pézn.
zm.).

e niepomniejszongoskiadke naub.zdrow.,gdyzzart.83 ust.3 ustawy zdn. 27 sierpnia2004r. o Swiad. opiekizdrowotnej
finans.ze Srodkéw pub. (Dz.Uz2008 r.Nr 164, poz.1027,z p6zn.zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek doch.
od osobfiz. przez ptatnika, zg. z przepisamiod przychodow stanowigcych podst.wymiaru sktadkiinnych niz okr. wust. 2
tego artykutu, sktadke na ub. zdrowotne obliczong za poszczegélne m-ce obniz si¢ do wysokosci 0 zi.

e nie pomniejszong o skladki sp., ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy zdnia 13 X 1998 r. o systemie ub. sp.
finansuje w catosci beneficjent w budzecie projektu).

Zad.10. poz.52 — Sktadka ZUS od stypendium stazowego. Sktadki ZUS pracodawcy od stypendium szkoleniowego. Nalezy
od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzic¢ sktadki ZUS.Zobowigzany jest do tego Wnioskodawca. Wysokos$¢
sktadek naposzczegdlne ubezpieczenia: e ubezpieczenie emerytalne—19,52% podstawy e ubezpieczenie rentowe—
8,00% podstawy

e ubezpieczenie wypadkowe —1,67% podstawy tacznie: 29,32% 1440,00 zt/h x 29,32% = 405,94 z} /miesiac tj.
(zaokraglenie wynika z mozliwosci wzrostu wysokosci sktadek w okresie realizacji projektu)

Zad. 10, poz. 53 - Koszt ubezpieczenia NNW dla 50% UP na stazu -200s. x 60zt) Zgodnie z zaleceniami Polskich Ram
Jakosci Stazy i Praktyk osobie uczestniczgcej w stazu nalezy zapewni¢ ubezpieczenie NNW oraz badanie lekarskie. Koszt
ubezpieczenia wyceniony zostat na podstawie cen rynkowych w woj. warminsko-mazurskim.

Zad.10.poz. 54 - Koszt badania lekarskiego UP przed rozpoczeciem stazu dla 50% UP-200s.x 70zt/os. Zgodnie z



zaleceniami Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk osobie uczestniczacej w stazu nalezy zapewnic¢ oraz badanie lekarskie
wceluorzeczeniaobrakuprzeciwwskazan dowykonywaniapracy nadanym stanowisku. Koszt ubezpieczeniaibadan
wyceniony zostat na podstawie cen rynkowych w woj. warminsko-mazurskim.

Zad. 10 poz. 55 - Koszt szkolenia BHPiPpoz. 50%UP200s.x60z} -ustuga zlecona.

Zgodnie z art. 237 §2 Kodeksu Pracy, Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP
przed dopuszczeniem go do pracy, zgodnie z §3 szkolenia te odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Sfinansowanie kosztéw zwigzanych z BHP w pierwszych dniach stazu jest elementem obowigzkowym wsréd
pracodawcow. Ustuga zostanie zlecona instytucji zewnetrznej posiadajgcej odpowiednie uprawnienie oraz certyfikat do
przeprowadzenia tego typu szkolen, wymagania to min. 2 letnie doswiadczenie w obszarze $wiadczenia ustug. Koszt
ustugi wynosi 65 zt/os i zostal oszacowany na podstawie stawek obowigzkowych w woj. WM. Realizacja zleconego zadania
zostanie udokumentowana umowa pomiedzy Wnioskodawca a wykonawca. Beneficjent zapewni wszystkie dokumenty
umozliwiajgce weryfikacje kwalifikowalnosci wydatkow.

Zad.10.poz.56 -Kosztwynagrodzenia opiekunéw stazu.20 0s.x 500zt (jednorazowo) Kazdemu zUP zostaniezapewniona
opieka ze strony opiekuna stazu. Zadania opiekuna: wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkoéw, staty monitoring jego
pracy oraz postepow. Pracodawcy w firmach, w ktérych UP beda odbywaé staz wyznacza opiekunéw stazu wsrod
pracownikéw. Ze wzgledu na petnienie nowych obowigzkéw zaplanowano dla kazdego opiekuna dodatek do
wynagrodzenia (jednorazowo na zakonczenie stazu przez UP) w wysokosci 500,00 zt brutto.

zad.10 poz.57 -Kwota stanowisrednikoszt, wzaleznosciod potrzeb UP i stanowiska najakim bedzie odbywat staz. llos¢i
jakos¢ ubran ochronnych bedzie uzaleznionaindywidualnymi potrzebamiuczestnikow. Na etapie sktadania wniosku
Whnioskodawcanie jestw stanie przewidzie¢ najakich stanowiskach UP beda odbywacé staz. Kosztten moze obejmowac
np. stanowiska na ktérym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepetnosprawnalub zawodzie , gdzie ubraniaochronne sa
niezbedne. Szczegodlnie w czasie obecnej pandemii koronawirusa i zagrozeniem COVID-19

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng (w tym
11

wnoszonego wktadu wtasnego) i pomoca de minimis

nie dotyczy



10.

1.

12.

13.
. Oswiadczam, iz nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wlasciwg instytucje ochrony okreslonych informacji i

15.

16.

VIl. OSWIADCZENIE

. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda i jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywych oswiadczen.
Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania Wnioskodawcy i skladania oswiadczen w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem.

. Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w

tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Oswiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podmiot, ktory reprezentuje realizuje zadania
interesu publicznego, o ktéorych mowaw art. 207 ust.7 ustawy zdnia 27 sierpnia2009r. o finansach publicznych.
Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(podmiotéw skazanych za przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajagcym bez
waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz dostepu do
srodkéw funduszowych).

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (podmiotéow zbiorowych skazanych za przestepstwo
polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu
na terytorium RP).

Oswiadczam, ze nie zalegam z naleznosciami wobec Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
podatkoéw i innych naleznosci publicznoprawnych.

Oswiadczam, ze nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadiosciowego lub postepowania uktadowego.

Oswiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybor partnera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy
zdnia11lipca2014r.ozasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnoscifinansowanych w perspektywie
2014-2020.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i
nie beda wspoflfinansowane z innych zrédet finansowych, w tym wspdlnotowych instrumentéw finansowych czy
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.
(Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej)

Oswiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych.

Oswiadczam, iz nie wnioskuje o finansowanie na powyzszy projekt z innych zrodet.

tajemnic zawartych w niniejszym wniosku.

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy skutkoéw niezachowania wskazanych w Regulaminie Konkursu form i sposobéw
komunikacji miedzy Wnioskodawca a Instytucja Oglaszajaca Konkurs, w tym wzywania Wnioskodawcy do
uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie jego weryfikacji/ oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt
warunkow formalnych/ kryteriow.

Dodatkowe oswiadczenia: Nie dotyczy

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru , Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucjg Zarzadzajgca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programoéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajaca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem email: IOD@mfipr.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznacza to, ze moje dane



10.

1.

12.

13.

osobowe s3 niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajaca obowigzkéw prawnych cigzacych na niej w
zwiazku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowiazki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z
realizacjg RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaly przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o RozporzadzeniaParlamentu EuropejskiegoiRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia2013r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i
Europejskiego FunduszuMorskiegoiRybackiego orazuchylajagcegorozporzadzenie Rady (WE) nr1083/2006;

o Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujagcymi, audytowymi
i posredniczacymi;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawyzdnia11lipca2014r.ozasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnoscifinansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wykonania przez IZ RPO WiM okreslonych prawem
obowigzkéw w celu przeprowadzenia postepowania majacego na celu wybor podmiotu realizujgcego projekt w ramach
RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sa udostepniane uprawnionym podmiotom i
instytucjom, w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moje dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak rowniez prawo zadania ich
sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postepowania majacego na
celu wybér podmiotu realizujgcego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy
dotyczacej realizacji projektu.

Data wypetnienia wniosku 2021-01-27 12:11:28

Piecze¢(-cie)* i podpis/-y* osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy.
Stowarzyszenie Kobieta na PLUS
Barbara Elzbieta Wytudek Prezeska Zarzadu




* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia dotyczy wnioskéw sktadanych w formie papierowej
* nalezy ztozy¢ odpowiedni rodzaj podpisu (tradycyjny lub elektroniczny) zgodnie ze sposobem okreslonymw
Regulaminie danego konkursu

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/al/i oswiadczamly, ze

1.

2,

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Oswiadczam, izw przypadku podlegania wykluczeniuz mozliwos$ci otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podmiot, ktory reprezentuje realizuje
zadania interesu publicznego, o ktéorych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (podmiotow skazanych za przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych
sad orzekt zakaz dostepu do srodkéw funduszowych).

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktérym mowaw art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo
polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP).

Oswiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych.

Zapoznalem/tam/-liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
Zobowigzuje/-emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie,

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie
reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoédztwa Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucja
Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@warmia.mazury.pl. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email: IOD@mfipr.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznaczato,
Zze moje dane osobowe s niezbedne do wypelnienia przez Instytucje Zarzadzajaca obowigzkéw prawnych
cigzacych na niej w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014- 2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowiazki prawne cigzace na
Instytucji Zarzadzajacej w zwiazku z realizacja RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaly przepisami m.in. nizej
wymienionych aktach prawnych:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. ustanawiajacego
szczegotowe przepisy wykonawcze dorozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) nr1303/2013




w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujacymi,




10.

1.

12.

13.

audytowymi i posredniczacymi;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

Ustawyzdnia11lipca2014r.ozasadachrealizacji programéw w zakresie polityki spéjnoscifinansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez IZ RPO WiM okreslonych prawem
obowigzkow w celu przeprowadzenia postepowania majacego na celu wybér podmiotu realizujgcego projekt
w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym podmiotom
i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentaciji.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich
sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
mam prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postgpowania majacego
na celu wybér podmiotu realizujgcego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania
umowy dotyczgcej realizacji projektu.

Data zlozenia oswiadczenia 2021-01-27 12:11:28

Pieczec¢(-cie)* i podpis/-y* osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania partnera projektu:
Gmina Ruciane-Nida

Monika Cwalinska (Dyrektor)

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia dotyczy wnioskéw sktadanych w formie papierowej
* nalezy ztozy¢ odpowiedni rodzaj podpisu (tradycyjny lub elektroniczny) zgodnie ze sposobem okreslonymw
Regulaminie danego konkursu

O naborze wnioskoéw dowiedzialem/am sie z/w:
- Strony internetowej (jakiej): www.rpo.warmia.mazury.pl

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
- Nie korzystalem/am z pomocy

VIII. ZALACZNIKI




PODPISY ELEKTRONICZNE

Podpis dla wniosku:

efs/13618

Czy prawidiowy:

Tak, z dnia 26-01-2021

Identyfikator podpisu:

Signature-a7998023-f548-4d6a-939a-d51bcd6ee161

Rodzaj podpisu:

XAdES

Czas ztozenia podpisu:

26-01-2021 14:27:01

Wystawca certyfikatu:

organizationldentifier=VATPL-9512352379,C=PL,0=EuroCert Sp. z
0.0.,CN=Centrum Kwalifikowane EuroCert

Nr seryjny certyfikatu:

5196504057056457161878038155636376981833953

Informacje o certyfikacie:

O=Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,CN=Minister do spraw informatyzaciji -
pieczec podpisu zaufanego
3,C=PL,organizationldentifier=VATPL-5261645000

Imie: Barbara
Nazwisko: Wytudek
Podpis dla wniosku: efs/13618

Czy prawidtowy:

Tak, z dnia 27-01-2021

Identyfikator podpisu:

Signature-ea378e38-fd94-4719-a652-65c00b7eeb60

Rodzaj podpisu:

XAdES

Czas ztozenia podpisu:

27-01-2021 12:10:28

Wystawca certyfikatu:

organizationldentifier=VATPL-9512352379,C=PL,0=EuroCert Sp. z
0.0.,CN=Centrum Kwalifikowane EuroCert

Nr seryjny certyfikatu:

21411287485853553024732277987608081277095

Informacje o certyfikacie:

O=Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,CN=Minister do spraw informatyzaciji -
pieczec podpisu zaufanego
2,C=PL,organizationldentifier=VATPL-5261645000

Imie:

Monika

Nazwisko:

Cwalinska




UPP - Urzedowe Poswiadczenie Przediozenia
Identyfikator Poswiadczenia: upp-maks2-47984388

Adresat dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie
Nazwa adresata dokumentu: Stowarzyszenie Kobieta na PLUS

Nadawca dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie
Nazwa nadawcy: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dane poswiadczenia

Data doreczenia: 2021-01-27T11:11:08Z

Data wytworzenia poswiadczenia: 2021-01-27T11:11:08Z
Identyfikator dokumentu, ktérego dotyczy poswiadczenie: efs/13618

Dane uzupetniajace (opcjonalne)

Dane dotyczace podpisu

Poswiadczenie zostato podpisane - aby je zweryfikowaé¢ nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji podpisu
Lista podpisanych elementéw (referencji):

referencja : #pfx7e9067b5-8575-0069-2e1c-ea37f626a884



pusta strona pozostawiona intencjonalnie



POTWIERDZENIE WPLYWU WNIOSKU

KONKURS
RPWM.11.01.01-1Z.00-28-001/20

Whnioskodawca Stowarzyszenie Kobieta na PLUS

ul. Kolejowa 5 /3

Adres 12-220 Ruciane-Nida

Tytut projektu Kierunek-praca!

Dataigodzinaprzyjeciawniosku (dd. mm.
rr. gg: mm)

[1 przesytka
kurierska [ ] list
polecony

[]1 doreczony
osobiscie [] list
zwykly

Forma dostarczenia wniosku

(podpis i pieczec)




