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Zalacznik do Uchwaly Nr LI11/485/2022 Rady Miejskiej Ruciane - Nida z dnia 25 maja 2022r.

E Eﬂ?ggéffkie Rzeczpospolita S V4 Unia Europejska

Whniosek o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
(wersja 9.0)

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ INSTYTUCJE PRZYJMUJACA WNIOSEK
Data wptywu (wersja elektroniczna):
Data wptywu (wersja papierowa):
Numer kancelaryjny wniosku:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:
Numer wniosku w lokalnym systemie informatycznym:
Nazwa wnioskodawcy: Bank Zywnoéci w Olsztynie

Tytut projektu: Rodzina to sita 2- program wsparcia w gminie Ruciane Nida

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
1.2 Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wigczenie spoteczne

1.3 Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.02.00 "Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym"

1.4 Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.11.02.03 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze
$rodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 9iv - Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie og6lnym

1.6 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie ztozony: Instytucja Zarzadzajaca - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
1.7 Numer naboru/konkursu: RPWM.11.02.03-1Z.00-28-001/22
1.8 Tytut projektu: Rodzina to sita 2- program wsparcia w gminie Ruciane Nida

1.9 Typ projektu SZOOP:

[x] Realizacja ustug wspierajacych integracje rodzin ze srodowiskiem lokalnym, prowadzacych do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatan na jej rzecz

[x] Realizacja zintegrowanych ustug spotecznych skierowanych do oséb lub rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z zastosowaniem co najmniej trzech réznych form
wsparcia (na podstawie indywidualnej diagnozy)

Dziatania w ramach typu projektu

Nie dotyczy

1.10 Projekt realizowany w ramach inteligentnych specjalizaciji:
- Projekt nie wpisuje sie w inteligentng specjalizacje wojewddztwa warmirnisko - mazurskiego

1.11 PKD wiodace projektu: Q.88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
1.12 Okres realizacji projektu: od: 2022-10-01 do: 2023-06-30

1.13 Miejsce realizacji projektu:

e WARMINSKO-MAZURSKIE
o PISKI
= RUCIANE-NIDA (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA)

1.14 Typ obszaru realizacji: 02 Mate obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i sredniej gestosci zaludnienia)
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1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSI):

e OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

1.16 Instrumenty finansowe: Nie

1.17 Warto$¢ ogétem: 445 205,00 zt

1.18 Wydatki kwalifikowalne: 445 205,00 zt

1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 378 424,00 zi
1.20 Wkiad UE: 378 424,25 zt

1.21 Wkiad wiasny: 15,00%

1.22 % dofinansowania: 85,00%

1.23 Kwoty ryczattowe: TAK

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Partnerstwo w projekcie w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy
1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powigzanie ze strategiami: Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warmifisko-mazurskiego do
roku 2025

1.29 Typ projektu ponadregionalnego: nie dotyczy
1.30 Grupa projektow: Nie

1.31 Projekt partnerski: Nie

1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujacy dochdd:
Wartos$é wydatkow kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 445 205,00 zt
Warto$é generowanego dochodu: 0,00 zt

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 112 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakoSci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym

1.35 Zakres interwencji (uzupetniajgcy): 112 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie og6inym

1.36 Forma finansowania: 01 Dotacja bezzwrotna
1.37 Rodzaj dzialalnosci gospodarczej:

1.38 Temat uzupetniajacy:

Il. WNIOSKODAWCA
2.1 Nazwa wnioskodawcy: Bank Zywnosci w Olsztynie
2.2 Forma prawna: zwigzki stowarzyszen
2.3 Forma wiasnosci: Pozostate krajowe jednostki prywatne
2.4 PKD: Q.88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
2.5 Kraj: Polska
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2.6 Mozliwos¢ odzyskania VAT: Nie

2.6.1 Podatnik VAT (czynny) Wnioskodawca: Tak

2.7 NIP: 7393169129 PL

2.8 REGON: 511032680

2.9 Adres siedziby:

2.9.1 Ulica: Bohateréw Monte Cassino

2.9.2 Nr budynku: 4

2.9.3 Nr lokalu: -

2.9.4 Kod pocztowy: 10-165 PL

2.9.5 Miejscowosc: Olsztyn

2.9.6 Telefon: 662122009

2.9.7 Faks: -

2.9.8 Adres e-mail: bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

2.9.9 Adres strony www: https://olsztyn.bankizywnosci.pl/
2.10 Jednostka realizujgca projekt: nie dotyczy

2.11 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy:

Stanowisko /

Lp Imie i nazwisko . Telefon Faks Adres e-email
funkcja
1 Marek Borowski  Prezes 600922515 - marek.borowski@bankizywnosci.pl
Joanna Wiceprezes 608118223 - joanna.tomaszczyk@bankizywnosci.pl
Tomaszczyk

2.11.6 Adres korespondencyjny:

2.11.6.1 Ulica: Bohateréw Monte Cassino

2.11.6.2 Nr budynku: 4

2.11.6.3 Nr lokalu: -

2.11.6.4 Kod pocztowy: 10-165

2.11.6.5 Miejscowosé: Olsztyn

2.12 Osoba uprawniona do kontaktow roboczych:

2.12.1 Imie i nazwisko: Magdalena Ben Rynkiewicz

2.12.2 Telefon: 571902302

2.12.3 Faks: -

2.12.4 Adres e-mail: magda.rynkiewicz@bankizywnosci.pl

2.13 Partnerzy: Tak

PARTNER A

2.13.1 Nazwa organizaciji/instytucji: Urzad Miasta i Gminy Ruciane Nida
2.13.2 Forma prawna: gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne
2.13.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby prawne
2.13.4 NIP: 8491001236

2.13.5 REGON: 000530821
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2.13.6 Adres siedziby:

2.13.6.1 Ulica: al. Wczasow

2.13.6.2 Nr budynku: 4

2.13.6.3 Nr lokalu: -

2.13.6.4 Kod pocztowy: 12-220 PL

2.13.6.5 Miejscowosé: Ruciane-Nida

2.13.6.6 Telefon: 87 425 44 30

2.13.6.7 Faks: -

2.13.6.8 Adres e-mail: umig@ruciane-nida.pl
2.13.6.9 Adres strony www: http://bip.ruciane-nida.pl/
2.13.7 Mozliwo$¢ odzyskania VAT: Nie
2.13.8 Podatnik VAT (czynny) Partner: Tak
2.14 Jednostka realizujaca projekt (partner):

Nazwa jednostki realizujgcej projekt: Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
Adres jednostki realizujgcej projekt:

Ulica: Polna

Nr budynku: 1

Nr lokalu: -

Kod pocztowy: 12-220

Miejscowos$¢: Ruciane Nida

Telefon: 87 423 16 40

Faks: -

Adres e-mail: mgops@ruciane-nida.pl

Adres strony www: http://www.mgops.ruciane-nida.pl

2.15 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu partnera:
2.15.1 Imie i nazwisko: Piotr Ryszard Felinski

2.15.2 Stanowisko / funkcja osoby uprawnionej: Burmistrz

2.15.3 Telefon: 87 425 44 30

2.15.4 Faks: -

2.15.5 Adres e-mail: piotr.felinski@ruciane-nida.pl

2.16 Symbol partnera: A
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2.17 Krotki opis projektu

Uwaga: Pole posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny kryteriow we wniosku o
dofinansowanie. Limit znakéw w ramach tego pola nie wiicza sie do ogdlnego limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie.
1) Jaki jest cel projektu?

2) Jakie zadania bedg realizowane?

3) Jakie sg grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt: osob/podmiotéw)?

4) Jakie bedg efekty projektu i jakie powstang w jego wyniku produkty/ rezultaty ?

CEL PROJEKTU:

Podniesienie aktywno$ci spotecznej co najmniej 54 os. (30K,24M) z 13 rodzin, w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych
ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spot., mieszkajacych na terenie Gminy Ruciane-Nida, poprzez objecie ich w okresie od
01.10.2022 r. do 30.06.2023 r. zintegrowanymi ustugami, z zastosowaniem co najmniej 3 form wsparcia, prowadzacymi do
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. Zaktada sie, ze min. 50% rodzin uczestniczacych w
projekcie stanowity beda rodziny wielodzietne (3 i wiecej dzieci) i wieloproblemowe.

ZADANIA PROJEKTU:

1) Personalizowana diagnoza rodzin

2) Indywidualna aktywizacja spoteczna (indywidualne poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze skutkami COVID-19,
mentoring spoteczny, coaching rodzicielski, indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci, indywidualny trening
kompetencji cyfrowych i medialnych)

3) Grupowa aktywizacja spoteczna (warsztaty: zajecia psycho-edukacyjne, warsztaty zajecia w terenie bez telefonu,
warsztaty rekodzielnicze, warsztaty metodg miniprojektowa, warsztaty "zero waste", grupy wsparcia dla rodzin, trening
uwaznosci i redukcji napiecia - zajecia relaksacyjne, zajecia wzmacniajace wiezy rodzinne : eventy (pikniki rodzinne).
GRUPA DOCELOWA: 54 os. (30K,24M) z 13 rodzin, w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego, mieszkajace na terenie Gminy Ruciane-Nida.

EFEKTY PROJEKTU: 54 os. z terenu Gminy Ruciane Nida zwiekszy swojg aktywnos$¢ spot., podniesie swoje kompetencije
spot. w kierunku dziatania na rzecz m.in. poprawy sytuacji bytowo-materialnej rodziny i jako$ci jakosci funkcjonowania
rodziny.
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lll. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020
3.1 Opis grupy docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)
- Opisz kogo i dlaczego obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (0sob lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem

UCZESTNICY PROJEKTU

54 osoby (30K, 24M), z 13 rodzin, w wieku do 80 lat, w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego (zgodnie z definicjg okreslong w
horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji CT 9 stworzong na podstawie Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu), w tym osoby bezrobotne, mieszkajgce na terenie Gminy Ruciane-Nida (obszar poza MOF Olsztyn i MOF Etk). Min.50% ww. rodzin objetych projektem
stanowity bedg rodziny wielodzietne (3 i wiecej dzieci). Miejsce zamieszkania uczestnikow bedzie ustalone zg. z Kodeksem Cywilnym.

Projekt skierowany bedzie do 13 rodzin, z czego 9 stanowi¢ beda rodziny, ktére juz braty udziat w poprzedniej edycji projektu "Rodzina to sita -program wsparcia rodzin w Gminie
Ruciane -Nida" (nr WOD: RPWM.11.02.03-28-0032/19) oraz 4 nowych rodzin. Uczestnictwo tych samych 9 rodzin spowodowane jest tym, ze ww. rodziny potrzebujg udziatu w
kolejnym projekcie by ich sytuacja rodzinna i spoteczna mogta w petni pozwoli¢ im na prawidtowe funkcjonowanie. Uczestnictwo w poprzedniej edycji projektu pozwolito okresli¢, jakie
jeszcze wsparcie jest niezbedne dla tych rodzin. Pozostawienie rodzin bez kontynuowania dalszej pracy w ramach projektu, zaprzepasci juz wypracowane zmiany i wstrzyma dalszy
rozwo6j prospoteczny tych rodzin. Wsparcie w ramach projektu (z zast. min. 3 réznych form wsparcia) zostanie udzielone uczestnikom projektu, ktérzy zostang zakwalifikowani do
okreslonego rodzaju wsparcia na podstawie przeprowadzonej oceny ich personalizowanej diagnozy sytuaciji problemowej rodziny, zasob6w, potencijatu, potrzeb i predyspozycji
rodzin. Osoby ze spot. romskiej bedg mogty korzysta¢ ze wsparcia w projekcie, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (wsparcie nie
bedzie miato charakteru wsparcia dedykowanego wytacznie spotecznosci romskiej). Wsparciem w projekcie nie bedg obejmowane osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

PREFERENCJE DOT. GRUPY DOCELOWEJ

Preferowane beda nastepujace os.:

1) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spot. doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o
ktérych mowa w rozdz. 3 pkt. 15 Wytycznych CT9;

2) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnospr. sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnospr. intelekt. i z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (W rozumieniu zg. z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych);

3) korzystajace z PO PZ (zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana os. lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych PO PZ).

WARUNKI UDZIELANIA WSPARCIA GRUPIE DOCELOWEJ- zg. z zapisami Regulaminu przedmiotowego konkursu, w tym min. przyktadowo:

1) Wnioskodawca zapewnia, ze ustugi spot. bedg realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami $wiadczenia ustug spot. w spot. lokalnej zawartymi w zataczniku nr 1 do
Wytycznych CT9 oraz Zataczniku nr 9 do Regulaminu konkursu;

2) Wnioskodawca zapewnia, ze wsparcie w projekcie nie spowoduje zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finans. ustug ze $rodkéw innych niz europejskie

3) Aby umozliwi¢ pozostanie 0s. z niepetnospr. i 0s6b niesamodzielnych w spot. lokalnej, Wnioskodawca dopuszcza finans. dziatan pozwalajacych tym osobom na w miare
samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatan zwiekszajacych mobilno$¢, autonomie, bezpieczehstwo OzN i 0s. niesamodzielnych.

ANALIZA PROBLEMOW | POTRZEB GRUPY DOCELOWEJ

Pracownicy socjalni MGOPS-u w Rucianem-Nidzie wskazujg, ze zta sytuacja zyciowa podopiecznych Osrodka zwigzana jest z ich deficytami na kilku ptaszczyznach:

1) znaczne braki w zakresie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i motywacji zyciowej podopiecznych MGOPS-u (problemem wyuczonej bezradnosci i
niezaradnosci zyciowej, brak/niewystarczajace umiejetnosci zorganizowania sobie najprostszych czynnosci zyciowych, wytyczania celéw zyciowych i ich realizaciji, itd.);

2) deficyty interpersonalne podopiecznych OPS-u (brak/niewystarczajgce umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach interakcji spotecznych i rozwigzywania konfliktow, okazywanie w
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danych sytuacjach postawy agresywnej/zbyt ulegtej),

3) niskie wyksztatcenie podopiecznych OPS-u, w przewazajacej wiekszosci podstawowe lub co najwyzej zawodowe lub $rednie (w przypadku osdb majacych wyksztatcenie
zawodowe, czesto ich kompetencje i umiejetnoéci sg zdezaktualizowane i nie sg uzyteczne na nowoczesnym rynku pracy, problemem czesto jest takze stosunkowo mate
dos$wiadczenie zawodowe, czy brak umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu). [Wynik analizy podopiecznym MGOPS-u Ruciane-Nida z 04.2022
r. na bazie wywiadéw $rodowiskowych].

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej w gminie Ruciane - Nida to najczesciej osoby dotkniete diugotrwatym bezrobociem, dtugotrwatg lub ciezkg chorobg oraz
niepetnosprawnos$cia. Trudny rynek pracy (brak miejsc pracy) oraz coraz rzadsze zatrudnianie oséb do prac sezonowych sg przyczyng ciezkiej sytuacji materialnej wielu
mieszkancow gminy. Kolejnym czynnikiem warunkujgcym korzystanie z zasob6w pomocy spotecznej jest dtugotrwata choroba i niepetnosprawno$¢. W Gminie Ruciane-Nida z liczba
0s6b dtugotrwale korzystajacych ze $wiadczen z powodu ubodstwa, diugotrwatej choroby, bezrobocia czy niewydolnosci wychowawczej wyniosta: 292 os. w 2021r., 407 os. w 2020 r.,
373 os. w 2019 r. Gtéwnymi powodami korzystania ze Swiadczerh pomocy spotecznej byty: 1) diugotrwata lub ciezka choroba: 2020 r. - 70 rodzin (148 os. w rodzinie), 2019r.- 81
rodzin, 2018r.- 79 rodzin (167 os. w rodzinach), 2017- 75 rodzin (169 0s.); 2) niepetnosprawnosé: 2020 r. - 15 rodzin (33 os. w rodzinie), 2019- 25 rodzin, 2018- 21 rodzin (47 0s. w
rodzinach), 2017-27 rodzin (62 0s.); 3) ubdstwo: 2020 r. - 94 rodziny (302 os. w rodzinie), 2019- 135 rodzin, 2018- 117 rodzin (357 0s.), 2017- 93 rodziny (311 0s.); 4) bezrobocie:
2020 r. - 107 rodzin (357 os. w rodzinie), 2019- 120 rodzin, 2018- 141 rodzin (501 0s.), 2017- 153 rodziny (548 0s); 5) potrzeba ochrony macierzyrnstwa: 2020 r. - 16 rodzin (88 os. w
rodzinie), 2018- 4 rodziny (23 0s.), 2017- 5 rodzin; 6) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych: 2020 r. - 63 rodziny (276 os. w rodzinie), 2019 — 59 rodzin, 2018- 42
rodziny (191 0s.), 2017- 42 rodziny (195 0s.). [Sprawozdania z dziatalnosci MGOPS Ruciane Nida za 2021, 2020, 2019, 2018]. Wg catosciowych danych za 2020 r., z pomocy
spotecznej w gminie Ruciane-Nida korzystato 8,88% ludnosci, w stosunku do ludnosci Gminy ogétem (7952 o0s.), przy $redniej powiatu piskiego: 8,52% i woj. warm.-maz: 7,53%
[Analizy probleméw spot. woj. warm.-maz. (...) 2020. ROPS UM Woj. Warm.-Maz., czerwiec 2021 r.]. Przyczyng ztej sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy Ruciane-Nida jest m.in.
sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy, gtéwnie problemy lokalnego rynku pracy. Np. wg stanu na koniec lutego 2022 r. zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie piskim byto
2119 os. (1198 K, 921 M). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie piskim wyniosta na koniec XI1.2021r. 13,4%, stanowigc jedno z najwyzszych wskaznikéw w wojewddztwie
(stopa bezrob. w woj. warm.-maz. wyniosta w analogicznym okresie 8,6%) i w kraju (5,4%). W gminie Ruciane-Nida na 1000 mieszkancow pracuje 82 osoby. 61,1% wszystkich
pracujacych ogétem stanowiag kobiety, a 38,9% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Ruciane-Nida wynosito w 2020 roku 14,7% (16,7% ws$réd kobiet i 13,1% wsréd
mezczyzn). Ww. problemy lokalnego rynku pracy powoduja, ze zamieszkujgce w gminie os. bezrobotne pesymistyczne oceniajg swoje

szanse podjecia pracy na terenie gminy. Z 48 badanych podopiecznych MGOPS-u (31K,17M) nisko i b. nisko ocenia mozliwo$¢ podjecia statego zatrudnienia. Pesymistyczniej
nastawione byly kobiety (250s) i osoby z wykszt. ponizej $redniego (370s). Ponad 75% (28K,8M) deklaruje zainteresowanie szkoleniami dla wzrostu szans na rynku pracy [dane
MGOPS Ruciane Nida; 04.2022 r.] Z ww. danych wynika, ze kobiety w gminie wcigz sg w gorszej sytuacji niz mgzczyzni. Pomimo, ze mieszkanki gminy w nieco mniejszej

skali korzystajg z ustug MGOPS-u (47,09% ogotu mieszkancow gminy objetych wsparciem OPS-u), to jednak nadal cze$ciej niz mezczyzni pozostajg bez zatrudnienia (57,54%
0gotu bezrobotnych zarejestr. w gminie). Wniosek: nadal wystepuja bariery rownosciowe, ktore stawiajg kobiety w gorszej od mezczyzn sytuacji na rynku pracy. Z opinii pracownikow
socjalnych OPS-u wynika, ze w gminie, wcigz powszechny jest patriarchalny model rodziny, wg ktérego kobiety powinny zajmowaé sie domem i dzie¢mi, a nie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym i zawodowym. Kobiety spotykajg sie z dyskryminacjg przy poszukiwaniu zatrudnienia (stereotyp zawoddéw "meskich”, niedostepnych dla kobiet), a nawet przy
podejmowaniu wiasnej dziatalnosci gosp. (presja ze strony mezczyzn na pozostanie w roli "kury domowej"). Kobiety majg tez mniejszg pewnos¢ siebie i zachwiane poczucie wiasnej
wartosci. Czesto sg "przyttoczone" przez mezczyzn i nie mogg wyrazaé wtasnego zdania. Napotykajg tez przeszkody podczas préb uzupetnienia wyksztatcenia. Jednoczes$nie
prognozy demograficzne wskazujg, ze odsetek kobiet bezrobotnych oraz objetych pomoca spoteczng bedzie wzrastat.

Powyzsze uzasadnia objecie wsparciem w ramach projektu wiekszej liczby kobiet niz mezczyzn. Na podstawie rozmoéw z podopiecznymi OPS-u oraz opinii pracownikéw socjalnych,
wytypowane zostaty 54 osoby (30K, 24M), ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu. Ww. osoby mogtoby zostaé objete projektowanym wsparciem gtownie z
nastepujacych powodoéw: bezrobocie- 100%, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego. Wszystkie te osoby majg niskie wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe niedostosowane do rynku pracy. Cze$¢ z nich ma mate i b.mate doswiadczenia zawodowe. Osoby te borykajg sie z ww. problemami: brakiem pewnosci
siebie, motywacji zyciowej i zawodowej, wyuczong bezradnoscia, brakiem wiary w siebie i aktywnosci spot., deficytami interpersonalnymi, brakiem kompetencji zawodowych
adekwatnych do potrzeb rynku pracy. Czes$¢ uczestnikdéw jest ograniczona matg mobilnos$cia, zwigzang z barierami komunikacyjnymi.
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Projekt bedzie realizowany wg zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci projektu dla oséb z niepetnospr.

1) Réwnosciowa analiza potrzeb grupy docelowej: na etapie przygotowywania projektu wnikliwej analizie poddano potrzeby i oczekiwania potencjalnych odbiorcéw wsparcia, bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad, orientacje seksualna, itd.

2) Réwnosciowa rekrutacja do projektu: nabér do projektu bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych oséb spetniajacych kryteria rekrutacji. Ww. kryteria nie bedg
dyskryminowaty i ograniczaty dostepu do projektu wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad, orientacje seksualna,
itd.

3) Réwnosciowa informacja i promocja projektu: Dla zapewnienia petnej otwarto$ci naboru i dotarcia z informacjg o rekrutacji do mozliwie jak najszerszej grupy potencjalnych
odbiorcéw wsparcia w toku rekrutacji zaktada sig¢ wykorzystanie r6znych kanatéw i narzedzi informacji i promocji projektu i komunikacji z osobami zainteres. projektem, m.in.:
dziatalno$¢ biura projektu (mozliwo$é bezposredniego kontaktu z cztonkami ZZ), www i facebook Wnioskodawcy i Partneréw, e-mail, plakaty i ulotki informacyjne, itd., rézne formy
udostepniania informacji: papierowa, elektroniczna, jezyk przekazu: tatwy do czytania, zrozumienia, potaczenie tekstu i obrazu — dla utatwienia dostepu do informaciji o projekcie
0s6b z ewentualng dysfunkcjg ruchu, stuchu, wzroku.

4) Réwnosciowe zasady i warunki udziatu w projekcie: Wnioskodawca zagwarantuje jednakowe zasady i warunki korzystania ze wsparcia w projekcie wszystkim osobom, bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, itd. Dla unikniecia utrwalania barier
réwnosciowych, wszystkie zajecia beda prowadzone jezykiem wrazliwym na pte¢. Osoby z niepetnosprawnosciami nie bedg dyskryminowane ze wzgledu na niepetnosprawnosé. W
razie konieczno$ci, przeprowadzone zostang warsztaty antydyskryminacyjne zwracajace uwage na problem dyskryminacji kobiet i 0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym.

5) Brak barier architektonicznych: osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty wzigé udziat w projekcie na réwni ze wszystkimi uczestnikami projektu. Biuro projektu oraz miejsca nie
beda dyskryminowaly i ograniczaty dostepu do projektu wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, $wiatopoglad, orientacje
seksualng, itd.

3) Réwnosciowa informacja i promocja: Dla zapewnienia petnej otwartosci naboru i dotarcia z informacjg o rekrutacji do mozliwie jak najszerszej grupy potencjalnych

odbiorcéw wsparcia w toku rekrutacji zaktada sig¢ wykorzystanie r6znych kanatéw i narzedzi informacji i promocji projektu i komunikacji z osobami zainteres. projektem, m.in.:
dziatalno$¢ biura projektu (mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z cztonkami ZZ), www i facebook Wnioskodawcy i Partneréw, e-mail, plakaty i ulotki informacyjne, itd., rézne formy
udostepniania informaciji: papierowa, elektroniczna, jezyk przekazu: tatwy do czytania, zrozumienia, potaczenie tekstu i obrazu — dla utatwienia dostepu do informacji o projekcie
0s6b z ewentualng dysfunkcjg ruchu, stuchu, wzroku.

4) Réwnosciowe zasady i warunki udziatu w projekcie: Wnioskodawca zagwarantuje jednakowe zasady i warunki korzystania ze wsparcia w projekcie wszystkim osobom, bez
wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, itd. Dla unikniecia utrwalania barier
rownosciowych, wszystkie zajecia beda prowadzone jezykiem wrazliwym na pteé. OzN nie bedg dyskryminowane ze wzgledu na niepetnosprawnosé. W

razie koniecznosci, przeprowadzone zostang warsztaty antydyskryminacyjne zwracajace uwage na problem dyskryminacji kobiet i OzN w zyciu spotecznym i

zawodowym.

5) Brak barier architekt.: OzN bedg mogty wziaé udziat w projekcie na rowni ze wszystkimi uczestnikami projektu. Biuro projektu oraz miejsca

realizacji zaje¢ w ramach projektu bedg dostepne architektonicznie dla oséb z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami (dostepne windy/podjazdy, wyrazne oznakowanie budynkdw i
pomieszczen, pomieszczenia sanitarne dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchu, itd.). Jezeli w trakcie realizacji projektu pojawig sie szczegélne potrzeby zwigzane z

udziatem w projekcie OzN zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien (asystent OzN, zatrudnienie ttumacza jezyka migowego, itd.).
- Opisz potrzeby uczestnikéw projektu i bariery, na jakie napotykajg (przy opisie barier okresl planowany sposoéb ich niwelowania)

POTRZEBY | OCZEKIWANIA UCZESTNIKOW
1) poprawa sytuacji bytowo-materialnej
2) poprawa jakosci funkc. rodziny
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3) mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu spot. i zawodowym
4) cheé zapewnienia rozwoju wszystkim cztonkom rodziny
5) poprawa komunikacji wewnatrz rodziny
6) mozliwo$¢ zmiany otoczenia, wyjazdu do miejsc kultury/rozrywki
7) zapewnienie dzieciom mozliwosci rozbudzenia zainteresowan i pasji
8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i sgdowych
9) podziatu obowigzkéw w rodzinie
10) niwelowania istniejgcych deficytow spot.
11) pomoc w wychowywaniu dzieci i propagowaniu dobrych wzorcéw
KLUCZOWE BARIERY W ZASPOKOJENIU POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTU
1) niezaradnos$¢ zyciowa (niwelacja: wsparcie psychologa, pedagoga, trenera TSR, mentora spotecznego, coach/pedagog);
2) wyuczona bezradnos$¢, brak wiary w siebie (niwelacja: indywidualne poradnictwo spec., mentoring spoteczny, coaching rodzicielski;
3) brak umiejetnosci spot., prowadzacy do wykluczenia spot. (niwelacja: indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci, indywidualny trening kompetencji medialnych i
cyfrowych.);
4) osobiste, specyficzne problemy i deficyty (poradnictwo spec., grupy wsparcia dla rodzin);
5) problemy prawne (indywidualne poradnictwo specjalistyczne);
6) zly wptyw otoczenia (eventy - pikniki rodzinne, wsparcie coacha, mentora);
7) poczucie osamotnienia ( zajecia psycho-edukacyjne, warsztaty metodg miniprojektowa, warsztaty rekodzielnicze, zajecia w terenie bez telefonu, warsztaty "zero waste", grupy
wsparcia dla rodzin);
8) nieumiejetnos¢ wspdlnego i pozytecznego spedzania wolnego czasu (eventy - pikniki rodzinne, zajecia w terenie bez telefonu);
9) brak wiedzy na temat zdrowego trybu zycia (trening uwaznosci i redukcji napiecia - zajecia relaksacyjne);
10) nieumiejetno$¢ gospodarowania budzetem domowym (grupy wsparcia dla rodzin, wsparcie coacha/pedagoga, wsparcie mentora spotecznego);
11) brak $rodkdw finans. na udziat w r6znych formach kultur.i rozrywkowych (zajecia wzmacniajgce wigzi rodzinne - eventy - pikniki rodzinne, warsztaty rekodzielnicze);
12) brak umiejetno$ci i znajomosci metod wych.(wsparcie mentora spotecznego, indywidualne poradnictwo spec., coaching rodzicielski);
13) brak umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w rodzinie (wsparcie coacha/pedagoga, indywidualne poradnictwo spec.);
14) brak umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem (coaching rodzicielski, indywidualne poradnictwo spec., wsparcie coacha spotecznego);
15) brak pozytywnych wzorcOw w otoczeniu (wsparcie coacha/pedagoga, eventy- pikniki rodzinne, zajecia psycho-edukacyjne, zajecia w terenie bez telefonu, warsztaty "zero
waste", grupy wsparcia dla rodzin, warsztaty metoda miniprojektowa);
16) problemy w szkole wynikajace z btedéw wych. (wsparcie coacha/pedagoga, coaching rodzicielski, indywidualne poradnictwo spec.);
17) brak umiejetnosci reagowania w sytuacjach nagtych, kryzysowych (wsparcie mentora spotecznego, coacha);
18) koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi, utrudniajaca rozwdéj wiasny (zapewnienie opieki nad dzieé¢mi, warsztaty metodg miniprojektowa).
OzN napotykajg takze dodatkowe bariery, m.in.:
1) bariery architekt. zwigzane z brakiem dostepnosci obiektow dla OzN (niwelacja: prowadzenie rekrutacji do projektu i zaje¢ w miejscach dostepnych architekt. dla OzN, w razie
potrzeby- wprowadzenie niezbednych usprawnien architektonicznych);
2) brak samodzielnosci zyciowej wynikajacy z niepetnospr. (w razie koniecznosci- zapewnienie asystenta OzN);
3) brak mozliwosci petnego uczestnictwa w zajeciach ze wzgledu na niedostosowanie materiatéw lub sposobu prowadzenia zaje¢ do potrzeb OzN (zapewnienie ttumacza jezyka
migowego, dostosowanie mat. szkol. do potrzeb OzN, uwzglednienie metody uniwersalnego projektowania);
4) uprzedzenia i stereotypy spoteczne ( indywidualne zajecia spec., w razie koniecznosci warsztaty antydyskryminacyjne);
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- Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnosci projektu z zasadg
zréwnowazonego rozwoju w kontekscie materiatow rekrutacyjnych, w tym informacyjno-promocyjnych

TERMIN: 10.2022 r.

MIEJSCE: teren Gminy Ruciane-Nida

ODPOWIEDZIALNOSC ZA REKRUTACJE: Zespét Zarzadzajacy projektem

PRZEBIEG: informacja i promocja projektu, sktadanie dokumentédw przez uczestnikdw, weryfikacja ztozonych dok.przez personel zarzadzajacy projekitem, sporzadzenie listy
przyjetych uczestnikéw i listy rezerwowej, podpisanie uméw udziatu w projekcie.

NARZEDZIA | KANALY UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI O REKRUTACJI:

-plakat informacyjny (wersja elektr.) i ogtoszenie rekrutacyjne opublikowane na www Wnioskodawcy i Partnera- plakaty i ulotki udostepnione w siedzibie Wnioskodawcy, Partnera i w
miejscach publ. gminy Ruciane Nida (np. przychodnie, inne miejsca uzytecznosci publ.). Na plakacie i ulotkach bedzie informacja o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych,
jak thumacz jez. migowego, asystent OzN. Zapewniona zostanie mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia asystenta przy wypetnieniu formularzy rekrutacyjnych, ttumacza jez. migowego.
Formalizacja procesu rekrutacji: regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, formularz rekrutacyjny (dostepny rowniez w wersiji elektr.), zgoda na udziat w projekcie i przetw. danych
os. Formularze rekrut. bedzie mozna sktada¢ osobiscie, przez os. trzecie, poczta. Wnioskodawca poinformuje wtasciwe terytorialnie OPS oraz organizacje partnerskie regionalne i
lokalne, o ktérych mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrut.do projektu, a takze zobowiazuje sie do niepowielania wsparcia, ktére osoba/rodzina zagrozona ubdstwem/wykluczeniem
spot. uzyskuje w ramach dziatan towarzyszacych w PO PZ.

KRYTERIA REKRUTACJI

1. Kryteria dostepu:

-miejsce zamieszkania na terenie Gminy Ruciane-Nida (o$wiadczenie uczestnika projektu);

-deklaracja checi udziatu w projekcie (o$wiadczenie).

2. Kryteria punktowe:

-rodzina objeta wsparciem MGOPS-u z powodu min. 1 przestanki- 1 pkt. za kazdg przestanke (zaswiadczenie MGOPS lub o$wiadczenie);

-rodzina z min. 1 osobg z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim- 1 pkt.; niepetnospr. w st. znacznym lub umiarkowanym, niepetnospr. sprzezona, osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w tym z niepetnospr. intelekt. i z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi- 2 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci)

-rodzina korzystajaca z PO PZ- 2 pkt. (zaswiadczenie o korzystaniu z PO PZ lub o$wiadczenie);

-rodzina wielodzietna- 2 pkt. (oéwiadczenie)- rodziny wielodzietne majg czesto wigksze problemy z utrzymaniem wiadciwych wiezéw rodzinnych niz rodziny 1- lub bezdzietne;
-dochéd na os. w rodzinie ponizej progu dochodowego do pomocy spotecznej- 1 pkt. (zaswiadczenie z MGOPS lub oswiadczenie)- rodziny o niskich dochodach majg ograniczong
mozliwo$¢ uzyskania np. prywatnej pomocy spec.;

-rekomendacja Partnera- 0-2 pkt, stosownie do sytuacji potenc. rodziny (pisemna rekomendacja).

W ramach rekrutacji utworzona zostanie lista uczestnikéw projektu (54 os., wstepnie oszacowano udziat 13 rodzin) i lista rezerwowa (obejmujaca rodziny spetniajgce kryteria obligat.,
ale ze zbyt matg liczbg pkt). Rodziny z listy rezerw. beda mogty wejs¢ do projektu w przypadku rezygnacji rodzin zakwalifik. do projektu. W razie réwnej liczby pkt, pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg mialy rodziny, ktére doswiadczajg wykluczenia z powodu wiekszej liczby przestanek, wieodzietne. W przypadku probleméw ze zrekrut. zatozonej liczby
uczestnikéw w 10.2022 r. przeprowadzona zostanie rekrut. uzupetniajgca. Przy problemach z rekrutacjg intensyfikacja dziatan inform.-promocyjnych, nawigzanie bezposr. kontaktu z
lokalnymi instytucjami, wspierajacymi rodziny (UG, przychodnie,parafie,itp.), bezp., motywacyjne spotkania prac. socjalnych Partnera z potenc. uczestnikami projektu.

Liczba oséb objetych

. 54
wsparciem
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E Fundusze Rzeczpospolita s V4 Unia Europejska

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem

3.2 Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegotowym SZOOP RPO WiM 2014-2020

- Wskaz wiasciwy cel szczegdtowy SZOOP RPO WiM 2014-2020, do ktdrego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu,

- Wskaz cel projektu,

- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskazniki rezultatu i produktu),

- Okresl jednostki pomiaru i wartosci wskaznikow,

- Podaj sposob pomiaru i okresl, na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
pomiaru),

Cel szczegotowy SZOOP RPO WiM 2014-2020 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
Cel projektu

Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 54 oséb (30K, 24M) z 13 rodzin mieszkajacych na terenie Gminy Ruciane- Nida zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.10.2022 r. do 30.06.2023 r. ustugami spotecznymi z zastosowaniem co najmniej 3 form wsparcia: personalizowana diagnoza
rodziny, indywidualna aktywizacja spoteczna, grupowa aktywizacja spoteczna, prowadzacych do aktywnego wigczenia w zycie spoteczne i powrét na rynek pracy.
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L. L. Wartos¢ docelowa
Wartos¢ bazowa wskaznika

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zrédio danych

Sposoéb (metoda\-

Wskaznik realizacji celu Js:nmc;::ua wskaznika (dokumenty) do y) pomiaru
Kobiet  Mezczyzn Ogétem Kobiet Mezczyzn Ogétem  Pomiaru wskaznika wskaznika
Wskazniki rezultatu
Nr . . .
(bezposredniego, dlugoterminowego, wlasne)
Wskaznik
mierzony w
Rejestr ~ $wiadczonych okresie do 4
ustug spotecznych, tygodni od
rejestr grupy wsparcia, zakonczenia
. . sprawozdania z dziatah projektu. Sposoéb
Liczba wspartych w programie miejsc o .
o . C specjalistow pomiaru
1. Swiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych szt. 1,00 1,00 . . L .
. . Swiadczacych wsparcie wskaznika: analiza
po zakonczeniu programu L o . .
w miejscu Swiadczenia dokumentéw,
ustug spotecznych, listy obserwacja w
obecnosci z grupowych miejscu

form wsparcia

Swiadczenia ustug
spotecznych przez
Whnioskodawce.
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WARMIA
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Unia Europejska
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Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub

Nie dotyczy. Wg
Regulaminu  konkursu
wskaznik podlega

monitorowaniu tylko,
jesli projekt przewiduje

Nie dotyczy. Wg
Regulaminu
konkursu wskaznik
podlega
monitorowaniu
tylko, jesli projekt
przewiduje
dziatania z zakresu

wykluczeniem spotecznym poszukujgcych dziatania z  zakresu o
. X o aktywizaciji
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub aktywizagciji .
. ; e . . zawodowej
2. szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, osoby 0,00 0,00 zawodowej kierowane | . ,
. . . . . kierowane do os6b
pracujacych (tacznie z prowadzacymi do o0s6b zagrozonych .
. s . zagrozonych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po ubostwem lub .
. . ubdstwem lub
opuszczeniu programu wykluczeniem .
. wykluczeniem
spotecznym.  Niniejszy
. . ..~ spotecznym.
projekt nie przewiduje ...~ .
o Niniejszy  projekt
dziatan z zakresu o
L . nie przewiduje
aktywizacji zawodowe;. L
dziatah z zakresu
aktywizaciji
zawodowej.
Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére opuscity
3. opieke instytucjonalng na rzecz ustug osoby 0,00 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.
spotecznych $wiadczonych w spotecznosci
lokalnej w programie
Liczba utworzonych w programie miejsc
4. $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych szt. 0,00 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.
istniejacych po zakoriczeniu projektu
Liczba utworzonych w programie miejsc
5. Swiadczenia USJ{L.Jg W m!eszkaqlach . szt. 0,00 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.
wspomaganych i chronionych istniejgcych po
zakonczeniu projektu
efs/14984 WERSJA ROBOCZA 13
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Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy

6 zastepczej istniejacych po zakorczeniu szt 0,00 'e dotyczy le dotyczy
projektu
Wskaznik
mierzony w
- ... .. momencie
Opinie specjalistow . .
rowadzagych rozpoczecia i
Liczba rodzin, ktérych funkcjonowanie . b . . zakonczenia przez
7. 0 : , . liczba 13,00 poradnictwo, warsztaty i . .
poprawito sie w wyniku udziatu w projekcie . ) uczestnika udziatu
inne formy wsparcia w o
. projekcie.
ramach projektu. ) .
Sposéb  pomiaru:
analiza
dokumentow.
Wskazniki produktu Zrédto danych Sposodb (mgtoda\-
Nr (obligatoryjne, horyzontalne, wiasne) (dokumenty) do y) pomiaru
’ ’ pomiaru wskaznika wskaznika
Wskaznik
mierzony w
momencie
rozliczenia
1 Llc,zba oplektow dostosoyvgnygh do potrzeb szt Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Protokét odbioru robét wydatk.u w
0s0b z niepetnosprawnosciami budowlanych. zakresie roboét
budowlanych.

Sposbéb  pomiaru:
analiza
dokumentow.

Liczba oso6b objetych szkoleniami /
2. doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby
(O/K/M)

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Zaswiadczenia o udziale
w szkoleniu w zakresie
kompetenciji cyfrowych.

Wskaznik
mierzony od
rozpoczecia
udziatu uczestnika
projekcie.
Sposéb  pomiaru:
analiza
dokumentow.

efs/14984
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Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

asystenckimi i opiekuriczymi $wiadczonymi w osoby  Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.
spotecznosci lokalnej w programie
Zestawienie
podpisanych uméw z
uczestnikami projektu na
wzor kontraktu
socla}lnego,' dokumenty Wskaznik
potwierdzajace  status .
.. mierzony w
osoby zagrozenej o cie
Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub ubdstwem lub .
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami wykluczeniem rozpoczecia
y o L , osoby  Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 30,00 24,00 54,00 udziatu uczestnika
spotecznymi $wiadczonymi w interesie spotecznym: w roiekcie
0gélnym w programie zaswiadczenia . pro) .
o . .. Spos6b  pomiaru:
odpowiednich instytuciji ;
- ~analiza
lub o$wiadczenie .
. dokumentow.
uczestnika z
pouczeniem o}
odpowiedzialnosci za
sktadanie  oswiadczen
niezgodnych z prawda.
Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami . ; . . .
W postaci mieszkan chronionych i osoby  Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.
wspomaganych w programie
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami osoby  Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 Nie dotyczy. Nie dotyczy.

wspierania rodziny i pieczy zastepczej w
programie
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Liczba podmiotow wykorzystujacych

£ technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.]

szt.

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

0,00

Zestawienie
zrealizowanego
ramach projektu
wykorzystaniem TIK.

wsparcia

Wskaznik
mierzony w
momencie
rozliczenia
wydatku. Sposéb
pomiaru:  analiza
dokumentow.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano
8. koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z szt.
niepetnosprawnosciami

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

0,00

Zestawienie
zastosowanych
racjonalnych
usprawnien.

Wskaznik
mierzony w
momencie
rozliczenia
wydatku
zwigzanego z
racjonalnym
usprawnieniem.
Sposéb  pomiaru:
analiza
dokumentow.

Liczba opracowanych personalizowanych

diagnoz rodziny liczba

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

13,00

Zestawienie
opracowanych
personalizowanych
diagnoz rodziny.

Wskaznik
mierzony w
terminie  do 1
miesigca od
przygotowania
personalizowanych
diagnoz  rodziny.
Sposéb  pomiaru:
analiza
dokumentow.
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Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach
" indywidualnej aktywizacji spotecznej

liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

13,00

Zestawienie
zrealizowanego
wsparcia, zaswiadczenia
o} udziale w
indywidualnej aktywizaciji
spotecznej, listy
obecnosci na zajeciach,
karty doradztwa
indywidualnego,
sprawozdania z
udzielonego  wsparcia
0sS. prowadzgcych
indywidualne
poradnictwo, konsultacje
i warsztaty.

Wskaznik
mierzony
kwartat;  Sposo6b
pomiaru: analiza
dokumentow

raz na

Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach
" grupowej aktywizacji spoteczne;j

liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

13,00

Zestawienie
zrealizowanego
wsparcia, zaswiadczenia
0 udziale w grupowej
aktywizacji spotecznej,
listy  obecnoéci na
zajeciach, dzienniki
zajeé grupowych,
sprawozdania
prowadzgcych warsztaty

[ inne formy z
udzielonego  wsparcia
grupowego.

Wskaznik
mierzony
kwartal.  Sposo6b
pomiaru: analiza
dokumentow.

raz na
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Wskaznik
mierzony w
. terminie do 4
Zestawienie )
tygodni od
opracowanych

przygotowania

personalizowanych
diagnoz rodzin
uczestniczacych w
projekcie. Sposéb
pomiaru: analiza
dokumentow.

Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach
" personalizowanych diagnoz rodzin

personalizowanych
diagnoz rodziny, listy
obecnosci ze spotkan
diagnostycznych.

liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 13,00

3.3 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu

- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu wskazanych w pkt 3.2 wniosku (max. 4 ryzyka do danego
wskaznika)

- Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)

- Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Sytuacja (ryzyko), ktorej wystapienie moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiggniecie Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia wystapienia sytuacji
wartosci docelowych wskaznikow rezultatu oraz sposoéb identyfikacji wystapienia ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Wskazniki
rezultatu

efs/14984 WERSJA ROBOCZA 18



Fundusze : ; ;
Cacpee Potska T Bk &
Program Regionalny - “4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk e

IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegbtowo zadania, ktére beda realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskazZnikdw wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partneréw do zadarn, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybdr partnertow do realizacji poszczegdlnych zadari (o ile dotyczy)

- Opisz zgodnosc¢ projektu z zasada zréwnowazonego rozwoju w kontekscie spotkari\szkolen, logistyki.

Lp. Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu Symbol partnera realizujacego

1. PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN
o Liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym e A

objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogéinym w
programie, warto$¢ ogétem: 54,00 osoby

e Liczba opracowanych personalizowanych diagnoz rodziny, wartosé
ogétem: 13,00 liczba

e Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach personalizowanych diagnoz
rodzin, wartos¢ ogétem: 13,00 liczba

Szczegotowy opis zadania:
TERMIN: 10-11.2022 r.; UCZESTNICY: 54 os. (30K, 24M) z 13 rodzin.;
PERSONEL MERYT. ZAANGAZOWANY W REALIZACJE ZADANIA: psycholog, pedagog, coach spoteczny;

NADZOR NAD ZADANIEM: Zespét Zarzadzajacy projektem; MIEJSCE SPOTKAN: pomieszczenia w siedzibie Partnera. ZAKRES ZADANIA: Opracowanie, dla kazdej rodziny,
personalizowanej diagnozy rodziny (PDR) w oparciu o ktdrg $wiadczone bedzie wsparcie na rzecz danej rodziny w ramach projektu. PDR obejmowaé bedzie m.in.: diagnoze sytuacji
problemowej rodziny, zasobdw, potencjatu, mocnych i stabych stron, okreslenie kierunkéw wsparcia. Celem uruchomienia wsparcia wg PDR bedzie zwiekszenie aktywnosci spot.
rodziny. W opracowanie PDR zostang zaangazowani: psycholog (2h/rodz.), pedagog (2h/rodz.), coach spot. (2h/rodz.). Po opracowaniu PDR, z rodzinami zostang zawarte
umowy(wz6r kontraktu socjalnego). Umowa regulowata bedzie prawa i obowigzki w zwigzku z udziatem w projekcie, w tym zobowigzanie do aktywnego udzialu w zajeciach w
ramach projektu. Dziatania w ramach zadania beda prowadzone z poszanowaniem zasad réwnosci K i M, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os.
niepetnosprawnych. Zajecia bedg prowadzone jez. wrazliwym na pte¢, w sposob nieutrwalajacy stereotypdéw ptciowych, w godzinach i terminach dost. do potrzeb uczestnikéw, aby
umozliwi¢ im godzenie zycia rodzinnego z udziatem w projekcie. Specjalisci okresla, czy i w jakim st. potrzebne sg dodatkowe zajecia, poruszajace ré6zne aspekty istniejacych barier
réwnosciowych, zwracajac szczegdlng uwage na sytuacje kobiet, aby skuteczniej wesprze¢ ich powr6t na rynek pracy. W przypadku udziatu w projekcie OzN zast. zostanie
mechanizm racjonalnych usprawnien. Wszystkie narzedzia, materiaty szkol., sale zajeciowe bedg dostosowane do potrzeb OzN. W razie potrzeby zapewniony zostanie udziat
dodatkowego opiekuna czy asystenta OzN. Wnioskodawca zapewni udziat OzN na réwni z innymi uczestnikami projektu oraz nie bedzie dyskryminowat uczestnikow ze wzgledu na
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niepetnospr. Zadanie bedzie realizowane zgodnie z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego podejscia do uzytkowania zasobow przyrody (np.
ograniczanie zuzycia papieru: druk dwustronny, odpowiednio policzonej ilosci materiatéw; korzystanie tylko z niezbednego zroédta $wiatta, regulacja temp. czy odpowiednio
zaplanowana logistyka spotkanh i dojazdéw). Zapisy dot. poszanowania zasad réwnos$ci i niedyskryminaciji odnosza sie do wszystkich zadan projektu (personalizowane diagnozy
rodzin, indywidualna aktywizacja spot., grupowa aktywizacja spot.).

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

Partner, poprzez dziatalno§¢ MGOPS w Rucianem-Nidzie posiada niezbedne, wieloletnie doswiadczenie w pracy spotecznej z rodzinami. Prowadzi dziatalno$é na terenie Gminy
Ruciane Nida i dobrze zna $rodowisko rodzin zagrozonych ryzykiem ubdéstwa lub wykluczenia spotecznego z terenu Gminy Ruciane Nida. Cieszy sie zaufaniem potenc. uczestnikéw
projektu, a jego pracownicy utrzymujg ciagty, osobisty kontakt z potenc. uczestnikami projektu.

2. INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA
SPOLECZNA ¢ Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, e A

istniejacych po zakonczeniu programu, wartosé ogétem: 1,00 szt.

o Liczba rodzin, ktérych funkcjonowanie poprawito sie w wyniku udziatu w
projekcie, warto$¢ ogétem: 13,00 liczba

o Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osé6b z
niepetnosprawnos$ciami, warto$é ogétem: 0,00 szt.

o Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych (O/K/M), warto$é ogétem: 13,00 osoby

o Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie og6inym w
programie, warto$¢ ogétem: 54,00 osoby

e Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne [szt.], wartosé ogétem: 0,00 szt.

o Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, wartosé ogétem: 0,00 szt.

o Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach indywidualnej aktywizacji
spotecznej, warto$¢ ogotem: 13,00 liczba

Szczegotowy opis zadania:
TERMIN: 12.2022-06.2023 r.; UCZESTNICY: 13 rodzin/54 osoby (30K, 24M); W opisie zadania podano sredni czas kazdego typu wsparcia na rodzine. Kazda rodzina skorzysta ze
wsparcia indywidual. w zakresie czasowym adekwatnym do potrzeb wynikajacych z PDR i mozliwosci rodziny. Niemniej taczna liczba godzin kazdej formy wsparcia zostanie
zrealizowana.
PERSONEL ZAANGAZOWANY W REALIZACJE ZADANIA: specjaliéci prowadzacy poradnictwo: psycholog, pedagog, trener TSR, prawnik, mentor, coach, trener kreowania
wizerunku, trener kompetencji cyfrowych. MIEJSCE REALIZACJI ZADAN: pomieszczenia w siedzibie Wnioskodawcy i Partnera, w miejscu zamieszkania rodzin;
NADZOR NAD ZADANIEM: Zesp6t Zarzadzajacy projektem;
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ZAKRES:

1. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE (np. psycholog, pedagog, trener TSR, prawnik- adekwatnie do potrzeb wynikajgcych z PDR). Wsparcie $wiadczone wg zidentyf. potrzeb.
CEL: rozwigzanie indywidualnych probleméw uczestnikédw projektu, doswiadczajgcych trudnej sytuacji zyciowej lub trudnosci opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z pandemii.
Na przykiad izolacji, ograniczen, utraty pracy, nadmiernego stresu spowodowanego kryzysowymi sytuacjami zaistniatymi na skutek Covid-19. Indywidualny charakter spotkan,
uwzgledniajacy zréznicowane potrzeby uczestnikdéw, ich aktualng sytuacje na rynku pracy,wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci oraz motywacji, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
przetamywanie barier oraz stereotypéw utrudniajacych aktywno$¢ spoteczna. Indywidualna aktywizacja spoteczna stanowi¢ bedzie uzupetnienie grupowej aktywizaciji spoteczne;.
ZAKRES: $r. 3h/rodzine x 7 mcy, ogotem: 273h/projekt; Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona walce ze stereotypowym obrazem rodziny, w ktérej kobiety sg dyskryminowane.
Specijalisci bedg uswiadamiaé K i M, ze kobiety majg prawo do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym;

2. MENTORING SPOLECZNY: CEL: przypisanie mentora dla rodziny. Mentor jako aktywny uczestnik dziatan spotecznych, wspiera rodziny w nabywaniu umiejetnoéci spotecznych i
psychospotecznych, utatwiajacych funkcjonowanie w pandemii. Jest takze ekspertem , ktéry wspiera rodziny w kryzysowych sytuacjach zaistniatych na skutek Covid-19. ZAKRES:
8r. 52h/rodzine/projekt, ogdtem: 364h/projekt;

3. COACHING RODZICIELSKI: CEL: wspotpraca miedzy rodzicem/rodzicami, a coachem, ktérego zadaniem jest poméc zrealizowaé rodzicielskie cele oraz zadania. W pracy
coachingowej to klient, w tym wypadku rodzic, jest ekspertem, poniewaz to on sam najlepiej zna swoje dziecko. Coach petni tu role doradcy, swego rodzaju opiekuna,
naprowadzajgcego rodzica/6w na mozliwe rozwigzania i towarzyszy mu w osiaganiu wyznaczonego celu. Coach wspiera rodziny w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych, do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych funkcji wynikajacych z rodzicielstwa. Wsparcie odbywaé sie bedzie w miare mozliwosci w miejscu zamieszkania
uczestnikéw. ZAKRES: 13 rodzin x 7 m-cy x $r.2h/m-gc/rodzine, ogétem: 182h;

4. INDYWIDUALNY TRENING KREOWANIA WIZERUNKU W SIECI: CEL: nauczenie uczestnikéw budowania wlasnego wizerunku poprzez umiejetnosé dostosowania wygladu,
ubioru, zachowan i postaw we wtasciwy, korzystny sposéb. Spotkania prowadzone przez trenera autoprezentaciji. Uczestnicy bedg mieli w ramach zaje¢ profesjonalng sesje
fotograficzng. Zajecia przyczynig sie do zbudowania poczucia sprawczosci wéréd uczestnikow i wiary do swobodniejszego poruszania sie po rynku pracy. ZAKRES: 13 rodzin x 6
miesiecy x ér. 2h/rodzine/projekt; ogdétem: 156h;

5. INDYWIDUALNY TRENING KOMPETENCJI CYFROWYCH: uzyskanie wiedzy z zakresu swobodnego poruszania si¢ w $rodowisku tz. ,nowych mediéw”: komunikacji z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (e-Obywatel, ZUS, e-pacjent, bankowo$¢ mobilna), znajomos$¢ i umiejetno$é korzystania ze zrodet wiedzy zawodowej i spotecznej (portale
informacyjne, bazy danych), poszukiwanie wiedzy nt. rynku pracy i zatrudnieniu. , dzielenia sie informacjami i zasobami, zarzgdzaniem tozsamoscig cyfrowa, innowacyjnosci i
tworczego wykorzystywania technologii wyszukiwania informacji, korzystania z ,social media”’( Facebook, Tweeter, Instagram).Tego typu zajecia, przyczynig sie do wiekszej
aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Tworzenia odpowiedzialnego wizerunku w mediach spotecznosciowych. ZAKRES: 13 rodzin x 6
miesiecy x $ér. 3h/rodzine/projekt; ogétem: 234h;

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

Partner, poprzez dziatalnos§¢ MGOPS w Rucianem-Nidzie posiada niezbedne, wieloletnie doswiadczenie w pracy spotecznej z rodzinami. Prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy
Ruciane Nida i dobrze zna $rodowisko rodzin zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego z terenu Gminy Ruciane-Nida. Cieszy sie zaufaniem potenc. uczestnikow
projektu, a jego pracownicy utrzymujg ciagty, osobisty kontakt z potenc. uczestnikami projektu.
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3. GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA
e Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, e A

istniejgcych po zakonczeniu programu, wartos¢ ogétem: 1,00 szt.

o Liczba rodzin, ktérych funkcjonowanie poprawito si¢ w wyniku udziatu w
projekcie, warto$¢ ogétem: 13,00 liczba

e Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawno$ciami, wartosé ogotem: 0,00 szt.

e Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie, wartos¢ ogétem: 54,00 osoby

o Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne [szt.], warto$¢ ogétem: 0,00 szt.

o Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieh
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, wartos$¢ ogétem: 0,00 szt.

e Liczba rodzin objetych wsparciem w ramach grupowej aktywizacji
spotecznej, warto$¢ ogétem: 13,00 liczba

Szczegotowy opis zadania:

TERMIN: 12.2022- 06.2023 r.; UCZESTNICY: 54 0s./13 rodzin (30K, 24M); PERSONEL ZAANGAZOWANY W REALIZACJE ZADANIA: trenerzy warsztatdw: "Zajecia
psychoedukacyjne", "Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu", "Warsztaty rekodzielnicze", "Warsztaty metodg miniprojektowg", "Warsztaty zero waste", "Grupy wsparcia dla
rodzin", "Trening uwaznosci i redukcji napiecia”, "Zajecia wzmacniajagce wiezi rodzinne: eventy (pikniki rodzinne)". Podczas zaje¢é w ramach zadania uczestnikom zostang
zapewnione m.in. materialy szkol. i pomoce dydakt., catering i opieka nad dzie¢mi. Uczestnicy na mocy zawartych uméw udziatu w projekcie, zostang zobowigzani do udziatu w co
najmniej 80% zajeé grupowych (warsztatéw). MIEJSCE REALIZACJI ZADAN: gt. sale szkol. wynajete przez Partnera, w miejscu zamieszkania rodzin.

ZAKRES:

1. ZAJECIA PSYCHO-EDUKACYJNE:CEL: wsparcie uczestnikbw projektu w poszczegélnych sferach rozwoju psycho-edukacyjnego. Poprzez zajecia uczestnicy rozwing
kompetencje w zakresie samokontroli, nabywania umiejetnosci spotecznych oraz stopniowego uczenia sie rozumienia i wyrazania uczué, racjonalnego myslenia i ksztattowania
pozytywnej samooceny. Zajecia wptyng na zdobycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, problemowych, ktére wczesniej uniemozliwiaty podjecie pracy. Zajecia majg
na celu aktywne witgczanie wszystkich czionkéw rodziny w prace zwigzane z domem, aby obowigzki byly podzielone réwno miedzy K i M i dzieci. OzN dowiedzg sie jak poprawié
jakosé zycia poprzez zmiane funkc. otoczenia (np. mozliwosé zamontowania barierek, zlikwidowania progéw miedzy pomieszczeniami, itp.); ZAKRES: 3 grupy x 8 warsztatéw x
2h/warsztat (48h).

2. WARSZTATY - ZAJECIA W TERENIE BEZ TELEFONU:CEL: nauka radzenia sobie w réznych warunkach, analiza r6znych sytuacji w szerszym gronie, uczenie refleksiji,
autorefleksji, rozumienie sytuacji z punktu widzenia wiekszej spotecznosci, przekazywanie waznych informacji, podejmowanie istotnych decyzji oraz udzielanie wzmocnieh
pozytywnych uczestnikom. Kazda osoba ma prawo wypowiedzenia sie. Dzieki temu dzieci nabierajg przekonania, ze moga mieé¢ wptyw na rdézne sytuacje, negocjowaé w istotnych
dla nich sprawach i rozwigzywa¢ w konstruktywny sposéb trudne sytuacje. Zajecia zapewniajg poczucie bycia cztonkiem wiekszej, konstruktywnej grupy rowiesniczej i wspomagaja
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poczucie bezpieczenstwa. Zajecia odbywajg sie w terenie, na zasadach spotecznosci, ktérg tworza dorosli (realizatorzy zadania) i dzieci. ZAKRES: 3 grupy x 8 warsztatéw x
2h/warsztat (48h).
3. WARSZTATY REKODZIELNICZE: CEL: poznanie technik artystycznych m.in. takich, jak: decoupage, filcowanie, papierowa wiklina, makrama, quilling, sutasz, malowanie na szkle
i inne. Warsztaty to okazja do poznania réznorodnych technik rekodzielniczych, rozwijania umiejetnosci i zdolnosci manualnych, kreatywnego myslenia , budowania relacji
spotecznych oraz postugiwania sie nowymi narzedziami i materiatami. To réwniez miejsce, gdzie uczestnicy moga odkry¢ pasjonujace hobby, zdoby¢ praktyczne umiejetnosci, ktére
pbzniej beda rozwija¢ w domu. Warsztaty, to cykl szesciu spotkan , z ktdérych kazde bedzie poswiecone innej tematyce np. ozdobom okoliczno$ciowym, tworzeniu bizuterii itp. W
warsztatach beda uczestniczy¢ rodzice razem z dzie¢mi. Pozwoli to wzmocni¢ wigzi rodzinne, przy jednoczesnym rozwoju wiedzy i ksztattowaniu postaw, stuzacych polepszeniu
funkcjonowania rodziny; ZAKRES: 3 grupy x 8 warsztatow x 2h/warsztat (48h).
4. WARSZTATY METODA MINIPROJEKTOWA: CEL: aktywne witaczanie dzieci i ich rodzicéw do planowania, dziatania oraz osiggania celu, czyli konkretnego rezultatu sukcesu, w
charakterze edukacji poza formalnej. Grupa wspdlnie z prowadzacym, wybierze zadanie do realizacji np. krétki film, foto reportaz, spektakl teatralny, eksperyment. Celem tego
dziatania jest podniesienie kompetencji spotecznych, w tym: wspélnego podejmowania decyzji, planowania i organizowania dziatah, wspotpracy, komunikacji bez przemocy,
akceptowania i ustalania zasad wspotpracy. Zajecia beda prowadzone w oparciu o metode projektowa, w 4 etapach pracy: przygotowanie, planowanie dziatan i dziatanie, publiczna
prezentacja, wyciggniecie wnioskéw/ewaluacja. ZAKRES: 4 spotkania x2h/projekt x 3 grupy (24 h).
5. WARSZTATY "ZERO WASTE": CEL: nauka o gotowaniu z pozytkiem dla zdrowia, portfela i planety. Warsztat zdrowego gotowania wg zasady praktycznego wykorzystania resztek
jedzenia. W ramach praktycznych warsztatéw kulinarnych i wspélnej degustacji przygotowanych potraw uczestnicy dowiedzg sie jak gotowaé wg filozofii zero waste, przyrzadzaé
kreatywne potrawy i wytwarza¢ przy tym jak najmniej odpadéw. Waznym aspektem warsztatéw bedzie dbanie o angazowanie wszystkich cztonkéw rodziny. Pozwoli to na zerwanie z
tradycyjnym podziatem obowigzkéw na kobiece i meskie i przyczyni sie do zmniejszenia barier rownosciowych. OzN nauczg sie aktywnego udziatu w zyciu rodzinnym, a pozostali
cztonkowie rodziny tego, w jaki sposdb wigcza¢ OzN do codziennych spraw domowych. ZAKRES: 10 warsztatéw x 3h/warsztat x 3 grupy (90h).
6. GRUPY WSPARCIA DLA RODZIN: CEL: zmniejszenie poczucia osamotnienia, dostarczenie uzytecznych informacji na temat trudnosci i uczenie sposobéw ich przezwyciezania.
Grupa wsparcia daje mozliwosé lepszego poznania samego siebie. Poprawia réwniez samopoczucie, a co za tym idzie takze funkcjonowanie w zyciu codziennym. Grupa
prowadzona przez samych uczestnikéw, ktérzy w obecnosci psychologa/terapeuty/osoby, ktéra wyszta z kregu wykluczenia spotecznego (w zaleznosci od grupy), dzielg sie swoimi
dos$wiadczeniami, emocjami i przezyciami. Po zakonczeniu projektu dalej beda kontynuowane spotkania m.in. raz w miesigcu w ramach grup wsparcia dla rodzin w punkcie
konsultacyjnym, nalezagcym do MGOPS Ruciane -Nida, przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia projektu. ZAKRES: 2 spotkania x 3h/x 9 miesiecy x 1 grupa (54 h); po
zakonczeniu projektu 1 spotkanie x 3h/ 12 miesiecy x 1 grupa (36h).
7. TRENING UWAZNOSCI | REDUKCJI NAPIECIA - ZAJECIA RELAKSACYJNE:CEL: praca z catymi rodzinami, metodami uwaznosci i redukcji napiecia, ktére postuza do pracy z
lekiem w wyniku covid -19. Podczas zaje¢ uczestnicy dowiedza sie jak uspokaja¢ umyst i zarzadzaé stresem, jak obnizaé napiecie i niepokéj, jak budowac lepsze relacje, jak czerpac
rado$¢ z zycia. Zajecia oparte na programach np. spokéj zielonej zabki czy mruczacy kotek. ZAKRES: 2 spotkania x 2h/x 4 miesiecy x 3 grupy (48 h).
8. ZAJECIA WZMACNIAJACE WIEZY RODZINNE: EVENTY (PIKNIKI RODZINNE):CEL: propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, powrét do zycia
spotecznego, a jednoczesnie wzmocnienie kompetenciji i aktywnosci spotecznej. Podczas realizacji projektu zaplanowane sg 4 eventy. Pierwszy z nich po$wiecony bedzie tematyce
naukowej, drugi kulinarnej, trzeci artystycznej i czwarty poswiecony ekologii. Wszystkie Eventy umozliwig uczestnikom przy wsparciu animatora zaplanowanie, zorganizowanie i
przeprowadzenie wspdlnego dziatania. Dzigki temu uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu organizowania czasu i pracy oraz kooperacji i kompromisu w dgzeniu do
celu. ZAKRES: 4 eventy/projekt x 1 dzier. Podczas eventéw piknikdw rodzinnych, prowadzacy szczegdlng uwage beda zwraca¢ na zaangazowanie catych rodzin- krok w kierunku
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niwelowania barier réwnos$ciowych, gdyz czesto mezczyzni sg bardziej wycofani z zycia rodzinnego i nie angazujg sie np. w kreatywne, wspdéine spedzanie czasu wolnego ze swoimi
dzieémi.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

Partner, poprzez dziatalno§¢ MGOPS w Rucianem-Nidzie posiada niezbedne, wieloletnie doswiadczenie w pracy spotecznej z rodzinami. Prowadzi dziatalno$é na terenie Gminy
Ruciane Nida i dobrze zna Srodowisko rodzin zagrozonych ryzykiem ubéstwa lub wykluczenia spotecznego z terenu Gminy Ruciane Nida. Cieszy sie zaufaniem potenc. uczestnikéw

projektu, a jego pracownicy utrzymujg ciagty, osobisty kontakt z potenc. uczestnikami projektu.

4.2 Trwatos$¢ rezultatow projektu

Opisz, w jaki sposdb zostanie zachowana trwatosc rezultatéw projektu (o ile dotyczy)
Obowigzek wypetniania punktu uzalezniony jest kazdorazowo od zapiséw w regulaminie danego konkursu lub wezwania do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku

obowigzku wypetnienia pola prosze wpisac "Nie dotyczy"
Utworzone miejsce $wiadczenia ustug spotecznych (Grupa wsparcia dla rodzin przy MGOPS Ruciane - Nida), bedzie funkcjonowato przez 12 m-cy po zakonczeniu projektu.
Bedzie tam (w punkcie konsultacyjnym MGOPS Ruciane - Nida) nadal udzielane Grupowe wsparcie dla rodzin, ktére ukonczyty udziat w projekcie.

efs/14984 WERSJA ROBOCZA
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4.3 Harmonogram realizacji projektu
1. PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN

2022
10 11 12 1 2 3

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu

Etap 2 - Rekrutacja uczestnikdéw projektu

Etap 3 - Opracowanie personalizowanych diagnoz rodziny

Etap 4 - Podpisanie uméw z uczestnikami projektu na wzér kontraktu socjalnego

|
2. INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA SPOLECZNA
2022
10 11 12 1 2 K

Etap 1 - Indywidualne poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze skutkami COVID-19
Etap 2 - Mentoring spoteczny
Etap 3 - Mentoring spoteczny

Etap 4 - Indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2023

2023

Etap 5 - Indywidualny trening kompetenciji cyfrowych i medialnych

3. GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA
2022
10 11
Etap 1 - Zajecia psycho-edukacyjne

Etap 2 - Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu

Etap 3 - Warsztaty rekodzielnicze

efs/14984 WERSJA ROBOCZA
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Etap 5 - Warsztaty "zero waste"

Etap 6 - Grupy wsparcia dla rodzin

Etap 7 - Trening uwaznosci i redukcji napiecia

Etap 8 - Zajecia wzmacniajgce wiezy rodzinne

efs/14984

WERSJA ROBOCZA



Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

! P o
Program Regionalny - alska “4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk

4.4 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadari dotyczg (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)

- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdinych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw

Wskazniki produktu dla rozliczenia kwot ryczaltowych

Nr Nazwa zadania
Nazwa Wartos¢ docelowa

1 PERSONALIZOWANA Liczba opracowanych

" DIAGNOZA RODZIN personalizowanych diagnoz rodzin
, INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA Lf;%i f;ff;”skif-iﬁl?iiﬁih ;

" SPOLECZNA poradt pecjalistyczneg

indywidualnego

;. CRUPOWANCTYMEZAGI L o by

" SPOLECZNA grupowych zaje ywizac)

spotecznej

efs/14984 WERSJA ROBOCZA

13,00

13,00

13,00

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow

Dokumenty do WOP rozliczajacego kwote ryczattowa:
Zestawienie opracowanych diagnoz, zestawienie liczby
zrealizowanych godzin wsparcia oraz zestawienie obecnosci
potwierdzone podpisem koordynatora/kierownika

Dokumenty na wezwanie 1Z/IP:

Kserokopie uméw z uczestnikami na wzor kontraktu socjalnego

Dokumenty do WOP rozliczajacego kwote ryczaltowa:
Sprawozdanie ze zrealizowanego wsparcia, listy obecnosci
podpisane zaréwno przez konkretnego specjaliste oraz uczestnika
projektu.

Dokumenty na wezwanie 1Z/IP:

Opinie specjalistéw.

Dokumenty do WOP rozliczajgcego kwote ryczattowa:
Sprawozdanie ze zrealizowanego wsparcia, listy obecnosci
potwierdzajace udziat w kazdym z warsztatéw podpisane zaréwno
przez trenera oraz uczestnikdw projektu.

Dokumenty na wezwanie 1Z/IP:

Listy obecnoéci, zadwiadczenia o ukoriczeniu zajec.
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4.5 Potencjat wnioskodawcy i partnerow oraz sposob zarzadzania projektem

“4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Opisz potencjat finansowy wnioskodawecy i partneréw (jesli dotyczy) i wskaz, w jaki sposob przetoZy sie on na realizacje projektu

Whioskodawca i Partner projektu sg zdolni do ptynnej obstugi rzeczowej i finansowej realizacji przedsiewziecia.
Bank Zywnosci w Olsztynie (Wnioskodawca, lider partnerstwa) dysponuje $rodkami finans. wystarczajacymi do zapewnienia ptynnoéci finansowej projektu i majatkiem, ktéry
zabezpieczy jego realizacje (m.in.: 3 budynki, 4 samochody).
Bank Zywnosci w Olsztynie i Partner projektu (Gmina Ruciane -Nida poprzez jednostke realizujaca projekt: MGOPS w Rucianym - Nida) zapewnig wspdéinie wktad wtasny do

projektu, w wysokosci co najmniej 15%.

Przychody Wnioskodawcy za 2020 r.: 19 568 938,00 zt (dane za 2021 r. zostang zatwierdzone 06.2022)
Przychody Partnera za 2021 r.: 2 072 218,39 zt.
Potencjat finansowy Wnioskodawcy i Partnera pozwalajg na zapewnienie ptynnosci finans. projektu, pozwalajacej zrealizowac i rozliczy¢ projekt w ramach zatozonego budzetu.

Opisz kadre merytoryczng w podziale na wiasng (1j. posiadang) i zewnetrzng, ktdra zostanie zaangazowana w ramach projektu przez wnioskodawce i partnerdw (jesli dotyczy) oraz
wskaz sposob jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska 0séb w projekcie, kompetencje i doswiadczenie, zakres obowigzkdw, wymiar czasu pracy, formy
zatrudnienia/zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wiasng czy zewnetrzng.

projekcie

1. PSYCHOLOG

2. PEDAGOG/COACH

efs/14984

Funkcja (stanowisko) osoby w

Posiadane kompetencje i doswiadczenie

1) Wyksztalcenie wyzsze lub kierunkowe studia
podyplomowe; 2) Doswiadczenie zawodowe
umozliwiajagce przeprowadzenie wsparcia, min. 2
lata doswiadczenia zawodowego w danym
zawodzie; 3) Doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi  ubéstwem lub  wykluczeniem
spotecznym;

1) Wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe studia
podyplomowe; 2) Dos$wiadczenie zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2
lata doswiadczenia zawodowego w danym
zawodzie; 3) Do$wiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi  ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym;

. Forma
Wymiar zatrudnienia/
Zakres obowigzkow czasu . . Kadra
pracy zaangazowania
w projekcie

1) Udziat w opracowywaniu -
personalizowanych diagnoz rodziny; 2) Praca
psychologa; 3) Biezaca wspéipraca z
personelem zarzgdzajacym i merytorycznym
projektu

1) Udziat w opracowywaniu -
personalizowanych diagnoz rodzin; 2)
Indywidualne  poradnictwo w  ramach
indywidualnej aktywizacji spot; 3) Grupowa
aktywizacja spot- poradnictwo; 4) Biezaca
wspétpraca z personelem zarzgdzajacym i
merytorycznym projektu

WERSJA ROBOCZA

umowa zlecenie zewnetrzna

umowa zlecenie zewnetrzna
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COACH SPOLECZNY/MENTOR
SPOLECZNY

TRENER TSR

SPECJALISCI PROWADZACY
KONSULTACJE W  RAMACH
INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA (PRAWNIK,
MENTOR SPOL., TRENER
AUTOPREZENTACJI, TRENER
KOMPET. CYFROWYCH)
ANIMATOR

SPECJALISCI PROWADZACY
WARSZTATY W RAMACH
GRUPOWEJ AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ (TRENER TUS,

TRENER REKODZIELA, TRENER
KULINARNY, TRENER
UWAZNOSCI)

OPIEKUNOWIE DO DZIECI
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1) Wykszt. min. $rednie, 2) min. 2 lata do$wiadcz.
zawod. w danej dziedzinie; 3) Dosw. w pracy z
0s. zagrozonymi ubdstwem lub wyklucz. spot.

1) Wykszt. min. $rednie, 2) min. 2 lata do$wiadcz.
zawod. w danej dziedzinie; 3) Dosw. w pracy z
0s. zagrozonymi ubdstwem lub wyklucz. spot.

1) Wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe studia
podyplomowe; 2) Dos$wiadczenie zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2
lata doswiadczenia zawodowego w danym

zawodzie; 3) Doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi  ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym;

1) Wykszt. min. $rednie, 2) min. 2 lata do$wiadcz.
zawod. w danej dziedzinie; 3) Dosw. w pracy z
0s. zagrozonymi ubdstwem lub wyklucz. spot.

1) Wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe studia
podyplomowe; 2) Doswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2
lata doswiadczenia zawodowego w danym
zawodzie; 3) Doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi  ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym;

1) Wykszt. min. $rednie, 2) min. 2 lata do$wiadcz.
zawod. w danej dziedzinie; 3) Dosw. w pracy z
0s. zagrozonymi ubdstwem lub wyklucz. spot.

“4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1) Udziat w opracowywaniu
personalizowanych diagnoz rodziny; 2)
Coaching spot.; 3) Biezaca wspoétpraca z
personelem zarzgdzajacym i merytorycznym
projektu

1) Prowadzenie indywidualnego poradnictwa
specjalistycznego; 2) Prowadzenie
poradnictwa grupowego w ramach zadania
"Grupy wsparcia" 3) Biezaca wspotpraca z
personelem zarzadzajgcym i merytorycznym
projektu;

1) Prowadzenie indywidualnych konsultacji w
ramach poradnictwa spec.; 2) Biezgca
wspotpraca z personelem zarzadzajagcym i
merytorycznym projektu;

1) Prowadzenie grupowych warsztatéw
metodg projektowg oraz poradnictwo w
ramach Grup wsparcia dla rodzin; 2) Biezgca
wspéipraca z personelem zarzgdzajacym i
merytorycznym projektu;

1) Prowadzenie warsztatbw w ramach
grupowej aktywizacji spotecznej; 2) Biezaca
wspélpraca z personelem zarzgdzajacym i
merytorycznym projektu;

1) Opieka nad dzieémi podczas zajeé
grupowych i wyjazdowych, 2) Biezaca
wspolpraca z personelem zarzadzajagcym i
meryt. projektu

WERSJA ROBOCZA

Umowa o prace zewnetrzna

- dodatek
specjalny do
40% wysokosci

wynagrodzenia

umowa zlecenie zewnetrzna

umowa
prace/umowa
Zlecenie

0 zewnetrzna

umowa o prace/ witasha
umowa zlecenie

umowa o wtasna
prace/umowa

zlecenie

umowa o0 witasna
prace/umowa

zlecenie/dodatek
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Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Personel merytoryczny na potrzeby realizacji zadan projektu bedzie zatrudniony zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Opisz potencjaf techniczny, w tym sprzetowy | warunki lokalowe wnioskodawecy i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu
Potencjat techniczny

Lp. Zadanie 5 i i i
Posiadany potencjat techniczny do wykorzystania w projekcie Sposob wykorzyi;::l::::ﬁ (:)t;r;::(a:]u technicznego w

1. PERSONALIZOWANA Pomieszczenia biurowe Wnioskodawcy i Partnera: biura pracownicze o pow. ok. 20m2 1) Miejsce prowadzenia dziatalnosci biura projekiu; 2)
DIAGNOZA RODZIN  wyposazone sg w podstawowe meble biurowe (biurka, krzesta, szafy na dokumenty, itp.) i Miejsce realizacji spotkan Zespotu Zarzadzajgcego
sprzet do pracy biurowej, tj. sprzet komputerowy, dostep do urzadzenia wielofunkcyjnego projektem (ZZ), posiedzen
(drukarka, xero, skaner), telefonu, Internetu oraz w petni wyposazona sala spotkan (stét, Grupy Sterujacej oraz biezacych spotkan roboczych
krzesta, rzutnik multimedialny, flipchart). Zespolu  Zarzadzajgcego  projektem z  personelem
merytorycznym projektu, 3) Miejsce pracy pracownikéw
Partnera zaangazowanych w realizacje projektu, 4) Miejsce
indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu.

2. PERSONALIZOWANA Zapewnione przez Wnioskodawce komputer przenosny (laptop) i drukarka. Sprzet biurowy do wykorzystania przez specjalistow w
DIAGNOZA RODZIN trakcie opracowywania personalizowanych diagnoz rodzin

oraz podpisania umow z uczestnikami projektu.

3. INDYWIDUALNA Przestrzen budynku Partnera: min. w w petni wyposazona sala spotkan do min. 10 os. Miejsce  prowadzenia  indywidualnego  poradnictwa
AKTYWIZACJA (stét, krzesta, rzutnik multim., flipchart) specjalistycznego, mentoringu spotecznego, coachingu
SPOLECZNA rodzicielskiego, itd.

4. GRUPOWA Przestrzer budynku Partnera: min. w w petni wyposazona sala spotkah do min. 10 os. Miejsce prowadzenie grupowej aktywizacji spot.: m.in
AKTYWIZACJA (stot, krzesta, rzutnik multim., flipchart) warsztaty, grupy wsparcia, zajecia wzmacniajace wigzi itd.
SPOLECZNA

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

W trakcie realizacji przedsiewziecia Wnioskodawca bedzie prowadzit biuro projektu na terenie woj. warminsko-mazurskiego (miasto Olsztyn, lokalizacja biura: siedziba
Whioskodawcy). Wnioskodawca zapewni w biurze projektu dostepnosé personelu zarzadzajacego i prowadzonej dokumentacji przedsiewziecia. Dodatkowo Wnioskodawca umozliwi
uczestnikom projektu kontakt z personelem projektu na obszarze realizacji projektu (Gmina Ruciane-Nida- m.in. siedziba MGOPS).

Opisz kadre zarzgdzajgcg w podziale na witasng (1j. posiadang) i zewnetrzng, ktdérg zaangazujesz do realizacji projektu (planowane funkcje/ stanowiska oséb, kompetencje i
doswiadczenie, zakres obowigzkdw, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wfasng czy
zewnetrzng

Opisz strukture zarzgdzania projektem, okresl, jak bedg podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu

Opisz zarzgdzanie projektem uwzgledniajac zasade zrownowazonego rozwoju w kontekscie "zielonego biura”
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Funkcja . . Forma
. Posiadane Wymiar .
(stanowisko) . . i zatrudnienia/
Lp. kompetencije i Zakres obowigzkow czasu . . Kadra
osoby w - . zaangazowania
. doswiadczenie pracy L
projekcie w projekcie
1. KIEROWNIK 1) Whyksztatcenie 1) Koordynacja pracy cztonkéw ZZ i personelu merytorycznego projektu; 2) Koordynacja 1/2 umowa o prace witasna
PROJEKTU wyzsze, 2) Min. 3-letnie realizacji zadan, ich zgodnosci z budzetem i harmonogramem; 3) Opracowanie, wdrozenie, etatu
doswiadczenie zawod. nadzér procedur pracy ZZ; 4) Podejmowanie decyzji w projekcie; 5) Odbiér wykonanych prac w
w projekcie; 6) Akceptowanie wydatkéw; 7) Nadz6r monitoringu, ewaluacji projektu, w tym nadzér
zarzgdzaniu/koordynacji przestrzegania w projekcie zasad rdwnosci szans i niedyskryminacji; 8) Sporzadzanie wnioskéw
projektéw UE o ptatnosé; 9) Wspétpraca, kontakty z IP/IZ i instytucjami kontrolujacymi projekt;
2. ASYSTENT 1) Wyksztatcenie 1) Prowadzenie biura projektu w siedzibie Wnioskodawcy; 2) Prowadzenie dokumentacji 1/2 umowa o prace witasna
KIEROWNIKA  wyzsze; 2) Min. 2-letnie merytorycznej projektu; 3) Obstuga organizacyjno-administracyjna zadan projektu; 4) Biezacy etatu
PROJEKTU doswiadczenie w pracy kontakt i wspotpraca z personelem meryt. projektu; 5) Biezacy monitoring rzeczowy i
przy realizacji projektéw wskaznikéw projektu, ewaluacja projektu, przygot. raportéw z monitoringu;
UE
3. SPECJALISTA 1) Wyksztaicenie min. 1) Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej projektu; 2) Monitoring finansowy projektu; 1/4 umowa o prace wiasna
DS. $rednie; 2) Min. 2-letnie 3) Kontrola poprawnosci formalnej ksiegowych i finansowych dokumentéw projektu; 4) Przygot. etatu
FINANSOWYCH doswiadczenie w umoéw z personelem projektu; 5) Dekretowanie i ksiegowanie wydatkéw projektu, realizacja

zakresie prowadzenia rozliczen finansowych;
rozliczen finansowych

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Projekt realizowany w partnerstwie: BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE (Wnioskodawca, lider partnerstwa) i GMINA RUCIANE-NIDA (Partner), poprzez dziataln. MGOPS w
Rucianem-Nidzie.

ORGANIZACJA PARTNERSTWA

1) Zesp6t Zarzadzajacy projektem (ZZ)- wyodrebniony w strukturze Wnioskodawcy, sktad: kierownik projektu (zarzadzanie projektem pod nadzorem prezesa BZ w Olsztynie),
asystent k-ka projektu, specjalista ds. finansowych (podlegajacy k-kowi projektu). Spotkania ZZ min. 2/m-3c.

2) Grupa Sterujaca (GS)— k-k projektu, Prezes BZ w Olsztynie, Dyrektor MGOPS w Rucianem-Nidzie

-rozpatrywanie wnioskow k-ka projektu

-podejmowanie decyzji 0 zmianach w proj.

-nadzér nad zarzadz. ryzykiem w projekcie, a przy nieprawidtowosciach podejmowanie decyzji o dziataniach korygujacych/naprawczych

-rozstrzyganie ewent. sporéw do zarzadzania proj. Spotkania: na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw GS. Wykonawcy zewn. ustug projektu bedg podlegali bezposrednio k-kowi
projektu.

Personel projektu z kwalifikacjami i dosw. dla efektywnej, ukierunkowanej na cel, produkty i rezultaty realizacje projektu.

PRZEPLYW INFORMACJI | KOMUNIKACJA:

Narzedzia kontaktu w biezacej komunikacji personelu: e-mail, telefon, dok. udostepniane i archiwizowane w chmurze, spotkania bezpos$rednie. System raportowania w
formiepisemnej, tj. np. notatki stuzbowe z ustnych ustalen, protokoty ze spotkan, na biezaco generowana dok. rzeczowa i finansowa.
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PODEJMOWANIE DECYZJI: Decyzje dot. biezacej realizacjg projektu podejmowat bedzie k-k projektu, po zaciagnieciu opinii innych czionkéw personelu projekiu, pod nadzorem
Prezesa BZ. Decyzje podejmowane beda w sposéb demokratyczny, na drodze consensusu. W razie braku zgody, o sposobie rozw. probleméw bedzie decydowata GS.
ROWNOSCIOWE ZARZADZANIE:

1) Réwne traktowanie personelu projektu: jednakowe zasady pracy w projekcie, nabor personelu wytgcznie o kryteria dot. wyksztatcenia, kwalifikacji i dodw. zaw., z zapewnieniem
réwnosci szans K i M i jednakowego dostepu dla wszystkich os. spetniajacych kryteria naboru, zasada ,réwna ptaca za takg sama prace”, bez wzgledu na pteé,

2) Réwnosciowy dostep do informaciji i obowigzek przestrzegania zasad réwnosci w proj.: linki do materiatéw dot. zasad réwnoéci na www Whnioskodawcy i Partnera, personel
projektu przeszkolony, zobowigzany do przestrzegania zasad réwnosci w pracy na rzecz projektu, tj. zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, zasady réwnosci szans K i M. Personel zostanie poinstruowany o koniecznosci uzywania jez. wrazliwego na pte¢,

3) Elastyczne formy pracy w projekcie dla godzenia zycia zawodowego i prywatnego, w tym prawa kobiet pracujacych, ktére sg w cigzy, niedawno urodzity lub karmig piersig
(elastyczna liczba godz. i pory pracy w danym dniu, dost. do potrzeb i sytuaciji zyciowej pracownika), praca zdalna, spotkania ZZ planowane w sposdb umozliwiajacy udziat
wszystkim os., bez wzgledu na zobowigzania rodzinne (np. o réznych porach dnia),

4) Monitoring projektu z uwzglednieniem zasad réwnoséci: biezacy nadzér przestrzegania przez personel i uczestnikéw zasad réwnosci i niedyskryminaciji 5) Réwnosciowa informacja
i promocja: dostepna dla ogétu zainteresowanych, np. Internet, facebook, e-mail, plakaty i ulotki, kontakt bezp. z cztonkami ZZ, r6zne formy udostepniania informacji: papierowa,
elektr., jez. przekazu: tatwy do czytania, zrozumienia, potaczenie tekstu i obrazu

ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU w 5 aspektach:

1) Kontekst materiatéw szkol., biurowych, promocyjnych: dbatosé o jako$¢ mat. szkol. i biurowych kupowanych na potrzeby projektu, tj. druk 2-stronne, odpowiednio policzonej ilosci
mater.szkol.;

2) Kontekst szkolen i innych spotkan: dbatosé, aby podczas zaje¢ catering byt serwowany na naczyniach wielorazowych/biodegrad., przygot. w oparciu 0 sezonowe owoce i
warzywa, z wykorzyst. produktéw z gosp. ekolog., rezygnacja z poczestunku w sytuacjach, gdy zajecia sg krotkie, organizacja zaje¢ w bliskiej odlegtosci od miejsca zamieszkania
uczestnikéw;

3) Kontekst transportu: promowanie transportu publ. i/lub dojazdéw rowerem zaréwno dla uczestnikdw, jak i personelu;

4) Kontekst "zielonego biura": oszczedne drukowanie, tj. obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw, drukowanie dok., w tym w kolorze, tylko wtedy, gdy jest to niezbedne,
drukowanie w odcieniach szarosci, wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature;

5) Kontekst energii elektr. i wody: wytaczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy, wytaczanie $wiatet w pomieszczeniach nieuzywanych czy przy diuzszym wyjsciu z
pomieszczenia, korzystanie z niezbednego zrodta Swiatta, Swiadome uzywanie klimatyzaciji i otwieranie okien gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temp., dbatos¢ o sprzet i
wyltgczanie urzadzen z trybu stand-by, itd. Projekt realizowany zgodnie wlasciwym prawodawstwem krajowym, w tym z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. PZP. Wniosek o
dofinansowanie przygotowany wspélnie przez Wnioskodawce i Partnera. Wnioski o ptatno$¢ skiadane beda przez Wnioskodawce. Wiasciwe terytorialnie OPS i PCPR bedg
informowane o udzielonych formach wsparcia. Wnioskodawca wspétpracuje z OWES w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy w PES. Wnioskodawca i Partner posiada co
najmniej 12-miesieczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci w obszarze pomocy i integracji spot., rehabilitacji zawodowej i spotecznej os. niepetnosprawnych lub rynku pracy,
na obszarze woj. warm.-maz.

Whioskodawca poinformuje:

-podmioty realizujace projekty w CT 8 nt. dziatan podejmowanych na obszarze Gminy Ruciane-Nida i wsparcia udzielanego uczestnikom/potenc. uczestnikom projektu;

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw

Opisz doswiadczenie wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy) uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalnosc prowadzong:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
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Whnioskodawca i Partnerzy posiadajg potencjat do efektywnej realizacji zadan i zarzadzania projektem, majg do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w zakresie tematycznym
projektu, w dziataniach na rzecz danej grupy docelowej i na danym terytorium. Projekt wpisuje sie w dziatalno$¢ statutowg Partneréw, w ich dziatania na rzecz edukacji, integracji i
aktywizacji spotecznej, realizowane co najmniej na terenie gmin, w ktérych Partnerzy maja swoje siedziby. W zakresie dziatalnoéci statutowej, od poczatku istnienia, BZ zrealizowat
kilkadziesiat inicjatyw finansowanych z r6znych Zrédet, m.in. Srodkéw ministerialnych, srodkéw Urzedu Marszatkowskiego Woj. Warm.-Maz., Warm.-Maz. Urzedu Wojewddzkiego,
Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Urzedu Miasta Olsztyna, réznych organizacji grantowych oraz ze $érodkéw programéw UE. Od 2004 r. BZ realizuje projekty w ramach PO PZ ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). W obszarze aktywizaciji spotecznej i zawodowej od 2017 r. BZ prowadzi projekty w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 - 8 projektéw w roli lidera (11.1.1, 11.2.3, 11.2.4 RPO WiM) i 1 projekt w roli partnera pn. ,W drodze do aktywnosci” (11.1.2 RPO WiM). W
2018 r. BZ rozpoczat realizacje 2 projektéw miedzynarodowych: 1) projekt pn. ,FOLM - From Outdoors to Labour Market” (Od natury do rynku pacy) finans. z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Norweskiego Funduszu Grantowego dla Mtodziezy, ukierunkowany na aktywizacje zawodowg osob do 29 lat, ktdrzy nie uczg sie, nie pracuja, nie
przygotowuija sie do zawodu i sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Projekt bedzie wdraza¢ model ,ksztalcenia na zewnatrz” w 3 europejskich regionach: Cantabria (Hiszpania),
Warmia i Mazury (Polska) i Mid West (Irlandia). W projekcie wezmie udziat po stronie BZ 330 os. mtodych; 2) Erasmus + ,Uczniowie walcza z odpadami zywnosciowymi i
opakowaniowymi poprzez edukacje przedsiebiorczosci i uczenie sie oparte na grze — EGGS”. Projekt dot. opracowania innowacyjnego modelu dydakt. dla dzieci (11-15 lat),
opartego na technologii Serious Games w obszarze ograniczenia odpaddéw zywnosciowych i opakowaniowych, promowania edukacji przedsiebiorczosci, zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki (Early School Leaving - ESL).

Partner jest jednostkg samorzadu terytorialnego. Do jego obowigzkéw ustawowych nalezy m.in. pomoc spoteczna mieszkarncom gminy Ruciane-Nida. Pomoc ta realizowana jest za
posrednictwem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. MGOPS realizuje statg, ciagta dziatalnosé w zakresie pomocy spotecznej i dziatalnosci na rzecz oséb zagrozonych
ryzykiem uboéstwa lub wykluczenia spotecznego.

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy).

Whioskodawca (BZ) dziata od 2000 r., a od 2004r. ma status OPP. Dziatania BZ stuzg przeciwdziataniu marnowaniu zywno$ci przez organizowanie ustug bezptatnego systemu
pozyskiwania, magazynowania i dystrybucji zywno$ci na rzecz najbardziej potrzebujacych mieszkaricéw Warmii i Mazur. Np. w 2020 r. BZ dystrybuowat zywno$é¢ do os.
potrzebUchych za posrednictwem 241 organizacji spo’r z 75 gmin Warmii i Mazur. W 2019- 240 organizacji, 2018- 230 organizacji spot. z 61 gmin Warmii i Mazur. Baza dostawcéw
zywno$ci BZ to aktualnie niemal 120 podmiotéw. BZ prowadzi zbiérki zywnosci, aktywnie zajmuije sie rozwojem, promocjg wolontariatu, prowadzi akcje edukaciji nt. prawidtowego
odzywiania, niemarnowania jedzenia i dziatania aktywizacji spot. i zawod. oséb wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem spot. (BZ powotat np. 4 spétdzielnie socjalne). Partner jako
jednostka organizacyjna samorzgdu terytorialnego reprezentuje interesy mieszkancow i jest przez nich bardzo dobrze rozpoznawana przez mieszkancéw. Prowadzi aktywng
wspétprace z innymi samorzgdami. Jednostka realizujaca projekt ze strony Partnera- MGOPS w Rucianem-Nidzie dziata od 2000 r. Pracownicy Partnera znaja osobiscie potenc.
uczestnikéw projektu i potrafig sie z nimi porozumieé. Partner angazuje sie takze w rézne akcje spoteczne (w tym w obszarze pomocy spotecznej) o charakterze lokalnym i
regionalnym, wspotpracuje z innymi JST (sasiednie gminy, sotectwa) oraz innymi instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej, m.in. ze Swietlicami
wiejskimi i Srodowiskowymi, z organizacjami pozarzgdowymi, czy fundacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy dzieciom.

efs/14984 WERSJA ROBOCZA 33



Fundusze : ; ;
Cacpee Potska T Bk &
Program Regionalny - “4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk e

4.7 Kryteria wyboru projektow
Opisz w jaki sposob projekt spetnia kryteria wyboru projektow zgodnie z Regulaminem Konkursu

4.7.1 Kryteria:

Spetnienie

Nr N kryterium
azwa kryteriu kryterium

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 1: Projekt zapewnia kompleksowo$¢ wsparcia przez zastosowanie co najmniej trzech ré6znych dziatan w
odniesieniu do kazdej osoby lub rodziny uczestniczacej w projekcie, a wsparcie w ramach projektu wynika z diagnozy osoby lub rodziny, zapewniajac Tak
zaspokojenie jej specyficznych potrzeb.

Uzasadnienie: Projekt zaktada, ze wsparcie kazdej rodziny w ramach przedsiewziecia bedzie zaspokajato specyficzne potrzeby kazdej rodziny, tj. odbywato sie w oparciu o
opracowang, na potrzeby kazdej rodziny, personalizowang diagnoze rodziny (PDR). Projekt zapewnia kompleksowo$¢ wsparcia. Kazda z rodzin w projekcie bedzie objeta co
najmniej 3 formami wsparcia (np. poradnictwo specjalistyczne, wsparcie coacha, mentora, warsztaty grupowe np. podnoszace jako$¢ codziennego zycia, grupy wsparcia
stuzace wzmocnieniu wigzi spotecznych, itd.).

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 2: Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej Tak
o dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie: Biuro projektu bedzie prowadzone w siedzibie Wnioskodawcy (Miasto Olsztyn). W biurze projektu Wnioskodawca zapewni mozliwo$¢ udostepnienia petnej
dokumentaciji wdrazanego projektu oraz zapewni uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 3: Wnioskodawca lub Partner ma co najmniej 12-miesieczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w

3 obszarze pomocy i integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze wojewodztwa warminsko- Tak
mazurskiego.

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 4: Przewidziane w projekcie dziatania sg zgodne z obowigzujacymi standardami $wiadczenia ustug Tak
spotecznych.

4 Uzasadnienie: Wszystkie dziatania objete projektem beda realizowane zgodnie z obowigzujacymi standardami $wiadczenia ustug spotecznych. Wnioskodawca zapewnia, ze
ustugi spoteczne w projekcie beda realizowane zgodnie z minimalnymi wymaganiami $wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej zawartymi w zataczniku nr 1 do
Wytycznych CT 9 oraz zatgczniku nr 9 do Regulaminu przedmiotowego konkursu
Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 5: Projekt przewiduje informowanie wtasciwych terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych Tak

5 centréw pomocy rodzinie o projekcie i udzielonych formach wsparcia.

Uzasadnienie: Projekt przewiduje informowanie wiasciwych terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie o projekcie i udzielonych formach
wsparcia.

6 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 6: Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby mieszkajace na obszarze wyznaczonym do

Ni
rewitalizacji, wskazanym w ,Programie Rewitalizacji”. (nie dotyczy niniejszego konkursu) ie dotyczy
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7 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 7: Kwota dofinansowania projektu wyrazona w PLN nie przekracza rownowartosci 100 000 EUR . Tak
8 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne 8: Kwota dofinansowania projektu wyrazona w PLN przekracza réwnowarto$¢ 100 000 EUR . Nie
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 1: Projekt jest w 100% skierowany do rodzin naturalnych zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym Nie
g z problemami opiekunczo-wychowawczymi, zagrozonymi odebraniem dziecka i umieszczeniem go w pieczy zastepcze;.
Uzasadnienie: W projekcie nie przyjeto takiego zatozenia.
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 2: Projekt jest w 100% skierowany do grup docelowych z obszaréw o najnizszym stopniu rozwoju i
pogarszajacych sie perspektywach rozwojowych, zgodnie z nastepujacymi Obszarami Strategicznej Interwencji: « Obszary o stabym dostegpie do ustug Nie
10 publicznych i/lub « Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej.
Uzasadnienie: Nie dotyczy.
» Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 3: Projekt zaktada przejscie od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci. Nie
Uzasadnienie: W projekcie nie przyjeto takiego zatozenia.
10 Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 4: Projektodawca lub Partner jest Podmiotem Ekonomii Spotecznej. Nie
Uzasadnienie: Wnioskodawca ani Partner projektu nie sg Podmiotami Ekonomii Spoteczne;.
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 5: Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzarn innowacyjnych wypracowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) lub wykorzystanie modelu aktywizujacego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wypracowanego na podstawie Nie
13 zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.
Uzasadnienie: W projekcie nie przyjeto takiego zatozenia.
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 6: Co najmniej 50% rodzin objetych wsparciem w projekcie stanowig rodziny wielodzietne, w ktérych jest co Tak
14 hajmniej troje dzieci.
Uzasadnienie: Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 13 rodzin, z czego 7 rodzin to rodziny wielodzietne (co najmniej 3 dzieci).
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 7: Projekt jest w 100% skierowany do mieszkancéw gmin/-y, w ktérych/-ej procent oséb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej jest wyzszy niz $redni procent osob korzystajacych ze $wiadczehn pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko- Tak
.5 mazurskiego.
Uzasadnienie: Procent oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w Gminie Ruciane-Nida wynosi 8,88%, przy czym na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego
$redni procent wynosi 7,53% (dane za 2020 r.)
Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne 8: Wnioskodawca od co najmniej 12 miesiecy posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie Tak
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewodztwa warmirisko-mazurskiego.
16
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Uzasadnienie: Zaréwno Wnioskodawca jak i Partner posiadaja siedzibe i prowadza dziatalno$é na terenie wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego BZ (siedziba: Olsztyn, ul.
Bohateréw Monte Cassino 4), Gmina Ruciane Nida (siedziba: Ruciane Nida, ul. Aleja Wczasow 4).

4.7.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:

Nr

Spetnienie
Nazwa limitu i ograniczenia limitu i
ograniczenia

Kluczowym zadaniem projektow powinny sta¢ sie dziatania prewencyjne, ktére majg za zadanie zapobiegaé umieszczaniu osoéb w opiece instytucjonalnej, w

przypadku projektéw skierowanych na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej rozdzielaniu dziecka z rodzing i kierowaniu go do pieczy zastepczej. Nie dotyczy

W projektach zaktadajgcych tworzenie nowych miejsc $wiadczenia ustug spotecznych finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zastosowane zostang mechanizmy gwarantujace trwato$¢ miejsc swiadczenia ustug spotecznych po zakoriczeniu projektu, co najmniej przez okres Tak
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

Preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw sa osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych 0oséb lub rodzin nie bedzie

) o . ; . o ; : Tak
powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. a
OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem: a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej lub dokumentéw réwnowaznych w przypadku PCPR; b) programéw aktywnos$ci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy Tak
spotecznej, o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; c) projektéw socjalnych. Podmioty nie
bedace OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem umowy na wzoér kontraktu socjalnego.

Realizacja projektu musi odbywac¢ sie we wspotpracy z co najmniej jednym podmiotem lokalnym (zgodnie z katalogiem beneficjentow okreslonym w SzOOP) Tak

dziatajgcym na obszarze realizacji projektu. Zakres wspotpracy musi zostaé wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: Projekt przewiduje realizacje projektu w partnerstwie: Banku Zywnosci w Olsztynie z Gming Ruciane Nida - majacymi odpowiednio siedzibe i prowadzacymi biuro
na terenie woj. warm.-maz. BZ (siedziba: Olsztyn, ul. Bohateréw Monte Cassino 4), Gmina Ruciane Nida (siedziba: Ruciane Nida, ul. Aleja Wczaséw 4)
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Kategoria kosztu
5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)
5.1.2 Koszty bezposrednie

Zadanie 1 PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN
Zadanie 2 INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA SPOLECZNA
Zadanie 3 GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

jako % kosztéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1)
5.2 Kwoty ryczattowe

jako % wartosci projektu ogotem (5.2/5.1)
5.3 Stawki jednostkowe

jako % wartosci projektu ogotem (5.3/5.1)
5.4 Personel projektu w kosztach ogétem

jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1)
5.5 Srodki trwate w kosztach ogétem

jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1)
5.6 Cross-financing w kosztach ogétem

jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1)
5.7 Srodki trwate + cross-financing

jako % wartosci projektu ogétem (5.7/5.1)
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE

jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1)
5.9 Wkiad wiasny

% kosztow ogdtem

efs/14984
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V. BUDZET PROJEKTU
2022

29 250,00 zt

23 400,00 zt

9 360,00 z

14 040,00 z

0,00 zt

5 850,00 zt

29 250,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 %

WERSJA ROBOCZA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2023
415 955,00 zt
332 764,00 zt
0,00 zt
131 040,00 z
201 724,00 zt
83 191,00 zt

415 955,00 zt

0,00 zt

66 781,00 zt

16,05 %

Ogoétem
445 205,00 zt
356 164,00 zt
9 360,00 zt
145 080,00 zt
201 724,00 zt
89 041,00 zt
25,00 %
445 205,00 zt
100,00 %
0,00 zt
0,00 %
212 192,00 zt
47,66 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 z
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
66 781,00 zt
15,00 %

Wydatki kwalifikowalne

445 205,00 zt

356 164,00 zt

9 360,00 zt

145 080,00 zt

201 724,00 zt

89 041,00 zt

445 205,00 zt

0,00 zt

212 192,00 zt

0,00 zt

0,00 z

0,00

0,00 zt

66 781,00 zt
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5.9.1 w tym wktad prywatny

5.9.2 w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej
5.9.3 w tym wktad JST

5.9.4 w tym srodki PFRON

5.9.5 w tym $rodki Funduszu Pracy

5.9.6 w tym inny krajowy wkfad publiczny

5.10 Dochéd
[w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogélnego]

5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10]
5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika

5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

efs/14984

“4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

29 250,00 zt

WERSJA ROBOCZA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

66 781,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

349 174,00 zt

66 781,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

378 424,00 zt

66 781,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

378 424,00 zt
8 244,54 zt
0,00 zt
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VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Personel Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka 2022
. Symbol . - . ponoszone . de . .
Lp Kategoria kosztu parinera projektu financing trwate poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m. liczb cena N .
. iczba . acznie
(T/N) TN (TN) " e (TIN) (T/N) (TIN) (T/N) jednostkowa
KOSZTY OGOLEM (6.1) 29 250,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 23 400,00 zt
Zadanie 1 - PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN [kwota ryczattowa] 9 360,00 zt
1 Personalizowana d|agno;a rodzin - wynagrodzenie T N N N N N N godzina 26.00 120,00 zt 3 120,00 2t
psychologa (2h x 13 rodzin)
5 Personalizowana dlagngza rodzin - wynagrodzenie T N N N N N N godzina 26.00 120,00 zt 3120,00 zt
pedagoga (2h x 13 rodzin)
3 Personalizowana q|agnoza rodzin - wynagrodzenie coacha A T N N N N N N godzina 26.00 120,00 2t 3120,00 zt
spot. (2h x 13 rodzin)
Zadanie 2 - INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA SPOLECZNA [kwota ryczaltowa] 14 040,00 zt
Indywid. poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze
4 Skutkami COVID-19- wynagrodzenie specialisty wg T N N N N N N godzina 39.00 120,002t 4 680,00 2t
personalizowanej diagnozy rodziny (psycholog, pedagog,
trener TSR) (3h/13rodz. x 7m-cy=273h)
5 Mentoring spoteczny- wynagrodzenie mentora (4h/13rodz. A T N N N N N N godzina 52.00 120,00 zt 6 240,00 z4
X 7m-cy= 364h)
Coaching rodzicielski (wynagrodzenie coach, pedagog) .
N N N 26. 12 t 12 t
6 (2h/13rodzin./x 7 m-cy = 182h) T N N N godzina 6.00 0,00 z 3120,00 z
Indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci - .
N N . t t
7 wynagrodzenie trenera (2h/13 rodzin x 6-mcy = 156h) N N N N N godzina 0.00 0,002 0,002
Indywidualny trening kompetenciji cyfrowych - .
N N N N . t t
8 wynagrodzenie trenera (3h/13 rodzin x 6 m-cy=234h) T N N godzina 0.00 0,002 0,002
Zadanie 3 - GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA [kwota ryczaltowa] 0,00 zt
Zajecia psycho-edukacyjne - wynagrodzenie psycholog, .
T N N N N N N d 0.00 0,00 zt 0,00 zt
o trenera TUS (3 grupy x 8 warsztatow x 2h/warsztat = 48h) godzina z z
10 Zajecia gsycho-edukacyjne - przerwa kawowa (3 grupy x 8 N N N N N N N sztuka 0.00 0,00 z4 0,00 z4
warsztatow/grupe x 180os./warsztat/grupe = 432szt.)
Zajecia psycho-edukacyjne- opieka nad dzieémi i/lub
11 osobami zaleznymi (24 warsztaty / 20s. x 2h/warsztat= T N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

96h)
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Zajecia psycho-edukacyjne - sala na zajecia (24 spotkania
x 2h/spotkanie=48h)

Zajecia psycho-edukacyjne - materiaty na zajecia 13kpl x
200zt

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- wynagrodzenie
trenera(3 gr. x 8 warsztatow x 2h/warsztat=48h)

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- materiaty na
zajecia 13 kpl. x 300zt

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- sala na zajecia
(24 spotkania x 2h/spotkanie=48h)

Warsztaty zajecia w terenie bez telefonu- przerwa kawowa
(3 gr. x 8 warsztatéw x 18 0s./gr.=432szt.)

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- opieka nad
dzieémi/os. zalez. (24 warsztaty/ 2 os. x 2h/ warsztat=96h)

Warsztaty rekodzielnicze - wynagrodzenie trenera (3 grupy
x 8 warsztatow x 2h/warsztat = 48h)

Warsztaty rekodzielnicze- materiaty na zajecia (24 kpl x
200zt

Warsztaty rekodzielnicze- sala na zajecia (24 spotkania x
2h/spotkanie=48h)

Warsztaty rekodzielnicze - opieka nad dzie¢mi i/lub
osobami zaleznymi (24 warsztaty / 2 os. X 2 h /warsztat. =
96h)

Warsztaty rekodzielnicze- przerwa kawowa (3 gr. x 8
warsztatow/ gr. x 18 os./gr.= 432szt.)

Warsztaty metodg miniprojektowa- wynagrodzenie
animatora (4 spotkania x 2h/warsztat x 3 gr.= 24h)

Warsztaty metoda miniprojektowga- przerwa kawowa (3
grupy x 4 warsztaty/ 18 os.= 216szt.

Warsztaty metodg miniprojektowa-sala na zajecia (12
spotkan x 2h/spotkanie= 24h)

Warsztaty metoda miniprojektowg- materiaty na zaj. (13
kpl. x 300zt)

Warsztaty zero waste- (materialy do prowadzenia zajeé-10
warsztatéw x 3 grupy x 18 os./1kpl/os./warsztat= 540szt.)
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T N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
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* %%

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

godzina

sztuka

godzina

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

sztuka

sztuka

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Warsztaty zero waste -przerwa kawowa ( 3 grupy x 10
spotkan/x 18os./grupe/warsztat= 540szt.)

Warsztaty zero waste- sala na zajecia (10 spotkan/3 grup x
3h/spotkanie= 90h)

Wasztaty zero waste- wynarodzenie trenera (10
warsztatow x 3h x 3 gr.r= 90h)

Grupa wsparcia dla rodzin- wynagrodzenie secjalistow ( 2
spotkania x 3h x 9 m-cy x 1 gr. = 54h)

Grupa wsparcia dla rodzin- sala na zajecia (18 spotkan/1
gr. x 3h/spotkanie= 54h)

Grupa wsparcia dla rodzin- przerwa kawowa (1 gr. x 2
warsztaty/ gr. x 13 rodzin x 9 m-cy=234szt.)

Trening uwaznosci i redukgji napiecia- wynagrodzenie
trenera ( 2 spotkania x 2h x 4m-ce x 3 gr.= 48h)

Trening uwaznosci i redukcji napiecia- przerwa kawowa ( 3
gr. x 8 warsztatow/18 os.= 432szt.)

Trening uwaznosci i redukcji napiecia- sala na zajecia ( 8
spotkan/ 3 gr. x 2h/spotkanie= 48h)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- atrakcje i materiaty
potrzebne do organizacji eventow (4 eventy x 54 os./ 1 kpl.
x 4 eventy)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- wyzywienie (4
eventy x 54 0s.=216szt.)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- animator (40h/m-c x
5m-cy)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)
Wkiad wiasny (6.1.3)

% kosztéw ogotem

w tym wktad prywatny

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

w tym wkiad JST
w tym $rodki PFRON

w tym érodki Funduszu Pracy

efs/14984

Rzeczpospolita L Unia Europejska
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sztuka

godzina

godzina

godzina

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

sztuka

sztuka

godzina

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

5 850,00 zt
25,00 %
0,00 zt
0.00 %
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
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Europejskie
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w tym inny krajowy wktad publiczny

6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogélnego]
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

Wydatki objete pomoca publiczng

Wydatki objete pomoca de minimis

efs/14984

Rzeczpospolita

- Polska

L2 s .
“4Zvy. Zdrowe zycie, czysty zysk

WERSJA ROBOCZA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %%

0,00 zt
0,00 zt
23 400,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
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Personel Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka 2023
. Symbol . . . ponoszone . . .
Lp Kategoria kosztu partnera projektu financing trwate poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m. liczb cena N .
. iczba . acznie
(T/N) (T/N) (T/N) UE (T/N) (T/N) (TIN) (T/N) jednostkowa
KOSZTY OGOLEM (6.1) 415 955,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 332 764,00 zt
Zadanie 1 - PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN [kwota ryczattowa] 0,00 zt

1 Personalizowana d|agno;a rodzin - wynagrodzenie T N N N N N N godzina 0.00 0,00 z4 0,00 z4
psychologa (2h x 13 rodzin)

5 Personalizowana dlagngza rodzin - wynagrodzenie T N N N N N N godzina 0.00 0,00 2t 0,00 zt
pedagoga (2h x 13 rodzin)

3 Personalizowana d|agnoza} rodzin - wynagrodzenie A T N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 2t
coacha spot. (2h x 13 rodzin)

Zadanie 2 - INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA SPOLECZNA [kwota ryczaltowa] 131 040,00 zt
Indywid. poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze

4 Skutkami COVID-19- wynagrodzenie specialisty wg T N N N N N N godzina 234.00 120,002t 28 080,00 ZI
personalizowanej diagnozy rodziny (psycholog, pedagog,
trener TSR) (3h/13rodz. x 7m-cy=273h)

5 Mentoring spoteczny- wynagrodzenie mentora (4h/13rodz. A T N N N N N N godzina 312.00 120002 37 440,00 z4
X 7m-cy= 364h)

Coaching rodzicielski (wynagrodzenie coach, pedagog) .

6 (2h/13rodzin./x 7 m-cy = 182h) T N N N N N N godzina 156.00 120,00 zt 18 720,00 zt
Indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci - .

/ wynagrodzenie trenera (2h/13 rodzin x 6-mcy = 156h) N N N N N N N godzina 156.00 120,002t 18720,00 2!
Indywidualny trening kompetenc;ji cyfrowych - .

8 wynagrodzenie trenera (3h/13 rodzin x 6 m-cy=234h) T N N N N N N godzina 234.00 120,00zt 28 080,00 zt
Zadanie 3 - GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA [kwota ryczattowa] 201 724,00 zt
Zajecia psycho-edukacyjne - wynagrodzenie psycholog, .

T N N N N N N 48. 12 t 7 t

o trenera TUS (3 grupy x 8 warsztatow x 2h/warsztat = 48h) godzina 8.00 0,002 5 760,00 2

1o Zaiecia psycho-edukacyjne - przerwa kawowa (3 grupy x 8 N N N N N N N sztuka 432.00 18002t 7776,00 2t
warsztatow/grupe x 18os./warsztat/grupe = 432szt.)

Zajecia psycho-edukacyjne- opieka nad dzie¢mi i/lub
11 osobami zaleznymi (24 warsztaty / 20s. x 2h/warsztat= T N N N N N N godzina 96.00 35,00 zt 3 360,00 zt

96h)
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zajecia psycho-edukacyjne - sala na zajecia (24 spotkania
x 2h/spotkanie=48h)

Zajecia psycho-edukacyjne - materiaty na zajecia 13kpl x
200zt

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- wynagrodzenie
trenera(3 gr. x 8 warsztatow x 2h/warsztat=48h)

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- materiaty na
zajecia 13 kpl. x 300zt

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- sala na zajecia
(24 spotkania x 2h/spotkanie=48h)

Warsztaty zajecia w terenie bez telefonu- przerwa kawowa
(3 gr. x 8 warsztatéw x 18 0s./gr.=432szt.)

Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- opieka nad
dzieémi/os. zalez. (24 warsztaty/ 2 os. x 2h/ warsztat=96h)

Warsztaty rekodzielnicze - wynagrodzenie trenera (3
grupy x 8 warsztatéw x 2h/warsztat = 48h)

Warsztaty rekodzielnicze- materiaty na zajecia (24 kpl x
200zt

Warsztaty rekodzielnicze- sala na zajecia (24 spotkania x
2h/spotkanie=48h)

Warsztaty rekodzielnicze - opieka nad dzie¢mi i/lub
osobami zaleznymi (24 warsztaty / 2 os. X 2 h /warsztat. =
96h)

Warsztaty rekodzielnicze- przerwa kawowa ( 3 gr. x 8
warsztatow/ gr. x 18 os./gr.= 432szt.)

Warsztaty metodg miniprojektowa- wynagrodzenie
animatora (4 spotkania x 2h/warsztat x 3 gr.= 24h)

Warsztaty metoda miniprojektowg- przerwa kawowa (3
grupy x 4 warsztaty/ 18 os.= 216szt.

Warsztaty metodg miniprojektowg-sala na zajecia (12
spotkan x 2h/spotkanie= 24h)

Warsztaty metoda miniprojektowg- materiaty na zaj. (13
kpl. x 300zt)

Warsztaty zero waste- (materialy do prowadzenia zajeé-10
warsztatéw x 3 grupy x 18 os./1kpl/os./warsztat= 540szt.)

efs/14984

Rzeczpospolita
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godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

godzina

sztuka

godzina

godzina

sztuka

godzina

sztuka

godzina

sztuka

sztuka

48.00

13.00

48.00

13.00

48.00

432.00

96.00

48.00

24.00

48.00

96.00

432.00

24.00

216.00

24.00

13.00

540.00

54,00 zt 2 592,00 zt

200,00 zt 2 600,00 zt

120,00 zt 5760,00 zt

300,00 zt 3 900,00 zt

54,00 zt 2 592,00 zt

18,00 zt 7 776,00 zt

35,00 zt 3 360,00 zt

120,00 zt 5760,00 zt

200,00 zt 4 800,00 zt

54,00 zt 2 592,00 zt

35,00 zt 3 360,00 zt

18,00 zt 7 776,00 zt

120,00 zt 2 880,00 zt

18,00 zt 3 888,00 zt

54,00 zt 1296,00 zt

300,00 zt 3 900,00 zt

60,00 zt 32 400,00 zt
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38

39

40
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Warsztaty zero waste -przerwa kawowa ( 3 grupy x 10
spotkan/x 18os./grupe/warsztat= 540szt.)

Warsztaty zero waste- sala na zajecia (10 spotkan/3 grup
x 3h/spotkanie= 90h)

Wasztaty zero waste- wynarodzenie trenera (10
warsztatow x 3h x 3 gr.r= 90h)

Grupa wsparcia dla rodzin- wynagrodzenie secjalistow ( 2
spotkania x 3h x 9 m-cy x 1 gr. = 54h)

Grupa wsparcia dla rodzin- sala na zajecia (18 spotkan/1
gr. x 3h/spotkanie= 54h)

Grupa wsparcia dla rodzin- przerwa kawowa (1 gr. x 2
warsztaty/ gr. x 13 rodzin x 9 m-cy=234szt.)

Trening uwaznosci i redukgji napiecia- wynagrodzenie
trenera ( 2 spotkania x 2h x 4m-ce x 3 gr.= 48h)

Trening uwaznosci i redukcji napiecia- przerwa kawowa ( 3
gr. x 8 warsztatow/18 os.= 432szt.)

Trening uwaznosci i redukcji napiecia- sala na zajecia ( 8
spotkan/ 3 gr. x 2h/spotkanie= 48h)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- atrakcje i materiaty
potrzebne do organizacji eventow (4 eventy x 54 os./ 1 kpl.
x 4 eventy)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- wyzywienie (4
eventy x 54 0s.=216szt.)

Zajecia wzmacniajace wigzy rodzinne- animator (40h/m-c
x 5m-cy)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)
Wkiad wiasny (6.1.3)

% kosztéw ogotem

w tym wktad prywatny

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

w tym wkiad JST
w tym $rodki PFRON

w tym érodki Funduszu Pracy

efs/14984

Rzeczpospolita

B Polska T N
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N sztuka
N godzina
N godzina
N godzina
N godzina
N sztuka
N godzina
N sztuka
N godzina
N sztuka
N sztuka
N godzina

540.00

90.00

90.00

54.00

54.00

234.00

48.00

432.00

48.00

4.00

216.00

200.00

18,00 zt

54,00 zt

120,00 zt

120,00 zt

54,00 zt

18,00 zt

120,00 zt

18,00 zt

54,00 zt

1 500,00 zt

30,00 zt

100,00 zt

9 720,00 zt

4 860,00 zt

10 800,00 zt

6 480,00 zt

2916,00 zt

4 212,00 zt

5 760,00 zt

7 776,00 zt

2592,00 zt

6 000,00 zt

6 480,00 zt

20 000,00 zt

83 191,00 zt
25,00 %

66 781,00 zt
16.05 %

66 781,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

45



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

w tym inny krajowy wktad publiczny

6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogélnego]
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

Wydatki objete pomoca publiczng

Wydatki objete pomoca de minimis

efs/14984
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0,00 zt
0,00 zt
332 764,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
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Wydatki Pomoc

Personel Cross- Srodki Pomoc Stawka Cena .
. Symbol . . . ponoszone . . . . . . . Wydatki Wkiad
Lp Kategoria kosztu projektu financing trwate publiczna . ." . jednostkowa j.m. Liczba jednostkowa Lacznie Ogotem L
partnera (TIN) (TIN) (TIN) poza teryt. (TIN) minimis (TIN) (érednia) kwalifikowalne  wiasny
UE (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (6.1) 445 205,00 zt 445 205,00 zt 66 781,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 356 164,00 zt 356 164,00 zt 66 781,00 zt
Zadanie 1 - PERSONALIZOWANA DIAGNOZA RODZIN 9 360,00 zt 9 360,00 zt 0,00 zt
Personalizowana
diagnoza rodzin -
1 wynagrodzenie T N N N N N N godzina 26,00 120,00zt 3120,00zt 3120,00 z 3 120,00 zt 0,00 zt
psychologa (2h x 13
rodzin)
Personalizowana
diagnoza rodzin -
2 wynagrodzenie T N N N N N N godzina 26,00 120,00zt 3120,00zt 3120,00 z 3 120,00 zt 0,00 zt
pedagoga (2h x 13
rodzin)
Personalizowana
diagnoza rodzin -
3 wynagrodzenie A T N N N N N N godzina 26,00 120,00 zt 3 120,00 zt 3 120,00 zt 3 120,00 zt 0,00 zt
coacha spot. (2h x 13
rodzin)
Cross-financing (zt) 0,00 zt 0,00 z
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (z}) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 2 - INDYWIDUALNA AKTYWIZACJA SPOLECZNA 145 080,00 zt 145 080,00 zt 28 080,00 zt
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Indywid. poradnictwo
specjalistyczne
zwigzane ze skutkami
COVID-19-
wynagrodzenie
specjalisty wg
personalizowanej
diagnozy rodziny
(psycholog, pedagog,
trener TSR)
(3h/13rodz. x 7m-
cy=273h)

T N N N N N N godzina 273,00 120,00 zt 32 760,00 zt 32 760,00 zt 32 760,00 zt 0,00 zt

Mentoring spoteczny-
wynagrodzenie
mentora (4h/13rodz. x
7m-cy= 364h)

A T N N N N N N godzina 364,00 120,00 zt 43 680,00 zt 43 680,00 zt 43 680,00 zt 0,00 zt

Coaching rodzicielski
(wynagrodzenie
6 coach, pedagog) T N N N N N N godzina 182,00 120,00 zt 21 840,00 zt 21 840,00 z 21 840,00 zt 0,00 zt
(2h/13rodzin./x 7 m-cy
= 182h)

Indywidualny trening
kreowania wizerunku
7 wsea- - N N N N N N N godzina 156,00 120,00zt 18720,00zt 18720,00zt 18 720,00 zt 0,00 zt
wynagrodzenie
trenera (2h/13 rodzin

x 6-mcy = 156h)

Indywidualny trening
kompetencji
cyfrowych -
wynagrodzenie
trenera (3h/13 rodzin
X 6 m-cy=234h)

Cross-financing (zt) 0,00 zt 0,00 z
Cross-financing (%) 0,00 % 0,00 %
Srodki trwate (zt) 0,00 zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 % 0,00 %
Zadanie 3 - GRUPOWA AKTYWIZACJA SPOLECZNA 201 724,00zt 201 724,00 zt 38 701,00 zi

T N N N N N N godzina 234,00 120,00 zt 28 080,00 zt 28 080,00 zt 28 080,00 zt 28 080,00 zt
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Zajecia psycho-
edukacyjne -
wynagrodzenie
9 psycholog, trenera T N N N N N N godzina 48,00 120,00zt 5760,00zt 5760,00 zt 5 760,00 zt 0,00 zt
TUS (3 grupy x 8
warsztatéw x
2h/warsztat = 48h)

Zajecia psycho-
edukacyjne - przerwa
kawowa (3 grupy x 8
warsztatéw/grupe x
180s./warsztat/grupe
= 432szt.)

N N N N N N N sztuka 432,00 18,00zt 7776,00z 7776,00 zt 7 776,00 zt 0,00 zt

Zajecia psycho-
edukacyjne- opieka
14 naddziecmiilub T N N N N N N godzina 96,00 35002t 3360,00z1 336000z  3360,00 zt 0,00 zt
osobami zaleznymi
(24 warsztaty / 20s. x

2h/warsztat= 96h)

Zajecia psycho-
edukacyjne - sala na
zajecia (24 spotkania
x 2h/spotkanie=48h)

A T N N N N N N godzina 48,00 54,00zt 2592,00zt 2592,00 zt 2 592,00 zt 0,00 zt

Zajecia psycho-
edukacyjne -
materiaty na zajecia
13kpl x 200zt

N N N N N N N sztuka 13,00 200,00 zt 2600,00zt 2600,00 zt 2 600,00 zt 0,00 zt

Warsztaty- zajecia w
terenie bez telefonu-
wynagrodzenie
trenera(3 gr. x 8
warsztatéw x
2h/warsztat=48h)

T N N N N N N godzina 48,00 120,00zt 5760,00zt 5 760,00 zt 5 760,00 zt 0,00 zt

Warsztaty- zajecia w
15 terenie bez telefonu- N N N N N N N sztuka 13,00 300,00zt 3900,00z  3900,00 zt 3900,00 zt 0,00 zt
materiaty na zajecia

13 kpl. x 300zt
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Warsztaty- zajecia w
terenie bez telefonu-
16 sala na zajecia (24 A N N N N N N N godzina 48,00 54,00zt 2592,00zt 2592,00 zt 2 592,00 zt 0,00 zt
spotkania x
2h/spotkanie=48h)

Warsztaty zajecia w
terenie bez telefonu-
17 przerwa kawowa (3 A N N N N N N N sztuka 432,00 18,00zt 7776,00zt 7776,00 zt 7 776,00 zt 0,00 zt
gr. x 8 warsztatéw x
18 0s./gr.=432szt.)

Warsztaty- zajecia w
terenie bez telefonu-
opieka nad
dzieémi/os. zalez. (24
warsztaty/ 2 os. x 2h/
warsztat=96h)

N N N N N N N godzina 96,00 35,00zt 3360,00zt 3360,00 zt 3 360,00 zt 0,00 zt

Warsztaty
rekodzielnicze -
wynagrodzenie
trenera (3 grupy x 8
warsztatéw x
2h/warsztat = 48h)

N N N N N N N godzina 48,00 120,00 zt 5760,00zt 5760,00 zt 5760,00 zt 0,00 zt

Warsztaty
rekodzielnicze-
materiaty na zajecia
(24 kpl x 200zt)

20 N N N N N N N sztuka 24,00 200,00zt 4 800,00zt 4 800,00 zt 4 800,00 zt 0,00 zt

Warsztaty
rekodzielnicze- sala
21 na zajecia (24 A N N N N N N N godzina 48,00 54,00zt 2592,00zt 2592,00 zt 2 592,00 zt 0,00 zt
spotkania x
2h/spotkanie=48h)

Warsztaty
rekodzielnicze -
opieka nad dzieémi
22 i/lub osobami T N N N N N N godzina 96,00 35,00 zt 3 360,00 zt 3 360,00 zt 3 360,00 zt 0,00 zt
zaleznymi (24
warsztaty /2 0s. X2 h
/warsztat. = 96h)
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Warsztaty
rekodzielnicze-
23 przerwa kawowa ( 3 A N N N N N N N sztuka 432,00 18,00zt 7 776,00 zt 7 776,00 zt 7 776,00 z 0,00 zt
gr. x 8 warsztatéw/ gr.
x 18 0s./gr.= 432szt.)

Warsztaty metoda
miniprojektowg-
wynagrodzenie
24 animatora (4 T N N N N N N godzina 24,00 120,00 zt 2880,00zt 2880,00 zt 2 880,00 zt 0,00 zt
spotkania x
2h/warsztat x 3 gr.=
24h)

Warsztaty metoda
miniprojektowg-
25 przerwa kawowa (3 A N N N N N N N sztuka 216,00 18,00 zt 3 888,00 zt 3 888,00 zt 3 888,00 zt 0,00 zt
grupy x 4 warsztaty/
18 0s.= 216szt.

Warsztaty metoda
miniprojektowg-sala
26 na zajecia (12 A N N N N N N N godzina 24,00 54,00zt 1296,00 zt 1 296,00 zt 1 296,00 zt 0,00 zt
spotkan x
2h/spotkanie= 24h)

Warsztaty metoda
miniprojektowg-
materiaty na zaj. (13
kpl. x 300zt)

27 N N N N N N N sztuka 13,00 300,00zt 3900,00zt 3900,00 zt 3 900,00 zt 0,00 zt

Warsztaty zero
waste- (materiaty do
prowadzenia zaje¢-10
28 warsztatéw x 3 grupy N N N N N N N sztuka 540,00 60,00 zt 32 400,00 zt 32 400,00 zt 32 400,00 zt 15 942,00 zt
x18
os./1kpl/os./warsztat=
540szt.)

Warsztaty zero waste
-przerwa kawowa ( 3
29 grupy x 10 spotkan/x A T N N N N N N sztuka 540,00 18,00zt 9720,00zt 9 720,00 zt 9 720,00 zt 0,00 zt
180s./grupe/warsztat=
540szt.)
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Warsztaty zero
waste- sala na zajecia
(10 spotkan/3 grup x
3h/spotkanie= 90h)

30 A N N N N N N N godzina 90,00 54,00 zt 4860,00zt 4860,00zt 4 860,00 zt 0,00 zt

Wasztaty zero waste-
wynarodzenie trenera
(10 warsztatéw x 3h x
3 gr.r=90h)

31 T N N N N N N godzina 90,00 120,00 zt 10 800,00 zt 10 800,00 zt 10 800,00 zt 0,00 zt

Grupa wsparcia dla
rodzin-
wynagrodzenie
secjalistéw ( 2
spotkania x 3h x 9 m-
cy x 1 gr. = 54h)

32 T N N N N N N godzina 54,00 120,00 zt 6480,00zt 6 480,00 zt 6 480,00 zt 0,00 zt

Grupa wsparcia dla
rodzin- sala na
33 zajecia (18 spotkan/1 A N N N N N N N godzina 54,00 54,00zt 2916,00 zt 2 916,00 zt 2 916,00 zt 0,00 zt
gr. x 3h/spotkanie=
54h)

Grupa wsparcia dla
rodzin- przerwa
kawowa (1 gr. x 2
warsztaty/ gr. x 13
rodzin x 9 m-
cy=234szt.)

34 A N N N N N N N sztuka 234,00 18,00zt 4212,00zt 4212,00 zt 4 212,00 zt 0,00 zt

Trening uwaznosci i
redukcji napiecia-
wynagrodzenie
trenera ( 2 spotkania
x 2h x 4m-ce x 3 gr.=
48h)

35 T N N N N N N godzina 48,00 120,00zt 5760,00zt 5760,00 zt 5 760,00 zt 0,00 zt

Trening uwaznosci i
redukcji napiecia-
36 przerwa kawowa ( 3 A N N N N N N N sztuka 432,00 18,00zt 7776,00zt 7776,00 zt 7 776,00 zt 4 000,00 zt
gr. x 8 warsztatow/18
0s.= 432szt.)
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37

38

39

40

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Trening uwaznosci i

redukcji napiecia- sala

na zajecia ( 8 A N N N
spotkan/ 3 gr. x

2h/spotkanie= 48h)

Zajecia wzmacniajace

wigzy rodzinne-

atrakcje i materiaty

potrzebne do N N N
organizacji eventow

(4 eventy x 54 0s./ 1

kpl. x 4 eventy)

Zajecia wzmacniajace
wigzy rodzinne-

Lo N N N
wyzywienie (4 eventy
x 54 0s.=216szt.)
Zajecia wzmacniajace
wiezy rodzinne- T N N

animator (40h/m-c x
5m-cy)

Cross-financing (zt)

Cross-financing (%)

Srodki trwate (zt)

Srodki trwate (%)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1)

Wkiad wiasny (6.1.3)

% kosztéw ogotem

w tym wktad prywatny

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej
w tym wkiad JST

w tym $rodki PFRON

w tym $rodki Funduszu Pracy

6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego]

Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

efs/14984

Rzeczpospolita L Unia Europejska (RSl
- Polska WARMIA sir sl Europejski Fundusz Spoteczny #
rmazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

N N godzina 48,00 54,00zt 2592,00 z 2 592,00 z

N N sztuka 4,00 1500,00zt 6000,00z 6000,00 zt

N N sztuka 216,00 30,00zt 6480,00zt 6480,00zt

N N godzina 200,00 100,00 zt 20 000,00 zt 20 000,00 zt

0,00 zt

0,00 %

0,00 zt

0,00 %

89 041,00 zt

25.00 %

66 781,00 zt

15,00 %

66 781,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

356 164,00 zt
WERSJA ROBOCZA

2 592,00 zt

6 000,00 zt

6 480,00 zt

20 000,00 zt

0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
89 041,00 zt

66 781,00 zt

66 781,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

356 164,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

18 759,00 zt

0,00 zt
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Wydatki objete pomoca publiczng
Wydatki objete pomoca de minimis
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Unia Europejska
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* 4

0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
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6.1.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi/niezawierajagcymi VAT/czesciowo zawierajagcymi VAT

Whioskodawca - oswiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sg kwotami zawierajacymi VAT, oraz o$wiadczam,
iz nie moge odzyskac¢ w zaden sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos¢ zostata okreslona w
odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowigzuje
sie do zwrotu zrefundowanego VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajagce odzyskanie tego podatku.

Partner A - oSwiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sa kwotami zawierajacymi VAT, oraz oswiadczam, iz nie
moge odzyskac¢ w zaden sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos¢ zostata okreslona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnos$ci VAT) oraz zobowiazuje sie do zwrotu
zrefundowanego VAT jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.
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6.1.6 Uzasadnienie kosztow

1 Uzasadnienie dla srodkow trwatych
Nie dotyczy

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

2 Uzasadnienie dla cross-financingu
Nie dotyczy

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie niepienieznym
3 oraz dodatkach lub wynagrodzeniach wyptacanych przez strone trzecig i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikow

Wktad wiasny, w wysokosci m.in 15% kosztéw ogétem projektu, zostanie wniesiony przez Wnioskodawce i Partnera w
ramach kosztéw poniesionych na prace specjalistow w ramach indywidualnego poradnictwa specjalistycznego,
coacha/pedagoga i prace mentoréw spotecznych. Projekt nie przewiduje wniesienia wktadu wtasnego niepienieznego.
Projekt nie przewiduje dodatkéw lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig. Wnioskodawca nie bedzie pobierat
optat od uczestnikow projektu.

4  Uzasadnienie dla sposobu wyliczania dochodu

Nie dotyczy.

5 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub programu operacyjnego
Nie dotyczy.

6 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE
Nie dotyczy.

7 Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia

Nie dotyczy.

8 Uzasadnienie dla kwalifikowalnos$ci VAT

Nie dotyczy.

9 Uzasadnienie stawek jednostkowych

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Nie dotyczy.

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkéw wykazanych w Szczegotowym budzecie projektu (w tym
uzasadnienie dla warto$ci niematerialnych i prawnych)

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

1 Personalizowana diagnoza rodzin - wynagrodzenie psychologa (2h x 13 rodzin)

Uzasadnienie kosztu:
Na potrzeby opracowania PDR (ij. personalizowanych diagnoz rodzin uczestnikow projektu) zaktada sie zaangazowanie

m.in. psychologa w wymiarze 26h (13 rodzin x 2h/rodzing). Specjalista zostanie zaangazowany w prace na rzecz projekiu w

oparciu 0 umowe o prace. Przyjeta stawka wynagrodzenia psychologa, tj. 120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUS-em
pracodawcy.

W roli psychologa zaktada sie zaangazowanie osoby posiadajacej nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukoriczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Dodwiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata do$dwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczes$ciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje: 1) przygotowanie i
przeprowadzenie spotkan, 2) przygotowanie wiasciwej czesci PDR (ij. personalizowana diagnoza dla rodzin).
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Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

2 Personalizowana diagnoza rodzin - wynagrodzenie pedagoga (2h x 13 rodzin)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby opracowania PDR (ij. personalizowanych diagnoz rodzin uczestnikow projektu) zaklada sie zaangazowanie
m.in. pedagoga w wymiarze 26h (13 rodzin x 2h/rodzine). Specjalista zostanie zaangazowany w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe o prace. Przyjeta stawka wynagrodzenia pedagoga, tj. 120,00 zt/h jest stawkg brutto z ZUS-em
pracodawcy.

W roli pedagoga zaktada sie zaangazowanie osoby posiadajgcej nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztafcenie wyzsze kierunkowe lub ukoriczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Dodwiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata dodwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje: 1) przygotowanie i
przeprowadzenie spotkan, 2) przygotowanie wiasciwej czesci PDR (tj. personalizowana diagnoza dla rodzin).

Numer

Kategoria kosztu
kosztu 9

3 Personalizowana diagnoza rodzin - wynagrodzenie coacha spot. (2h x 13 rodzin)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby opracowania PDR (ij. personalizowanych diagnoz rodzin uczestnikéw projektu) zaklada sie zaangazowanie
m.in. coacha spotecznego w wymiarze 26h (13 rodzin x 2h/rodzing). Specjalista zostanie zaangazowany w prace na rzecz
projektu w oparciu o0 umowe o prace. Przyjeta stawka wynagrodzenia coacha spotecznego, tj. 120,00 zt/h jest stawkg brutto
z ZUS-em pracodawcy.

W roli coach spotecznego zaktada sie zaangazowanie osoby posiadajacej nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje: 1) przygotowanie i
przeprowadzenie spotkan, 2) przygotowanie wiasciwej czesci PDR (tj. personalizowana diagnoza dla rodzin).

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

Indywid. poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze skutkami COVID-19- wynagrodzenie specjalisty wg

4 personalizowanej diagnozy rodziny (psycholog, pedagog, trener TSR) (3h/13rodz. x 7m-cy=273h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia specjalistycznego poradnictwa zaktada sie zaangazowanie specjalistow adekwatnie do

potrzeb wynikajacych z opracowanych personalizowanych diagnoz rodzin (psycholog, pedagog, trener TSR, prawnik, itp.) w

tacznym wymiarze 273h (13 rodzin x $r. 21h/rodzine). SpecjaliSci zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w

oparciu 0 umowe o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalistow, tj. 120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUSem

pracodawcy. W roli specjalistow zaktada sie zaangazowanie 0séb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukoniczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata dodwiadczenia zawodowego w danej

dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka

wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
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wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

5 Mentoring spoteczny- wynagrodzenie mentora (4h/13rodz. x 7m-cy= 364h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia mentoringu spotecznego zakfada sie zaangazowanie mentora spotecznego w tagcznym
wymiarze 364h (13 rodzin x $r. 52h/rodzine). Mentor spoteczny zostanie zaangazowany w prace na rzecz projektu w oparciu
0 umowe o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zi/h jest stawka brutto z ZUSem
pracodawcy.

W roli mentora spotecznego zaktada sie zaangazowanie os6b posiadajgcych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukoriczenie odpowiednich studiow podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata dodwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

6 Coaching rodzicielski (wynagrodzenie coach, pedagog) (2h/13rodzin./x 7 m-cy = 182h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia coachingu rodzicielskiego zaktada sie zaangazowanie coacha/pedagoga w tgcznym
wymiarze 182 h (13 rodzin x $r. 2h/rodzine x 7m-cy). Coach/pedagog zostanie zaangazowany w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUSem
pracodawcy.

W roli coacha/pedagoga zaktada sie zaangazowanie os6b posiadajgcych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Dodwiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata do$dwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

7 Indywidualny trening kreowania wizerunku w sieci - wynagrodzenie trenera (2h/13 rodzin x 6-mcy = 156h)

Uzasadnienie kosztu:
Na potrzeby przeprowadzenia indywidualnego treningu kreowania wizerunku zaktada sie zaangazowanie trenera
autoprezentacji w tgcznym wymiarze 156 h (13 rodzin x ér. 2h/rodzine x 6 m-cy). Trener autoprezentacji zostanie
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zaangazowany w prace na rzecz projektu w oparciu o umowe o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty,
tji. 120,00 zt/h jest stawkg brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli trenera autoprezentacji zaktada sie zaangazowanie oséb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukohczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczes$ciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

8 Indywidualny trening kompetencji cyfrowych - wynagrodzenie trenera (3h/13 rodzin x 6 m-cy=234h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia indywidualnego treningu kompetencji cyfrowych zaktada sie zaangazowanie trenera
kompetenciji cyfrowych w tacznym wymiarze 234 h (13 rodzin x $r. 18h/rodzine). Trener kompetencji cyfrowych zostanie
zaangazowany w prace na rzecz projektu w oparciu o umowe o prace. Przyjeta srednia stawka wynagrodzenia specjalisty,
tji. 120,00 zt/h jest stawkg brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli trenera kompetenciji cyfrowych zaktada sie zaangazowanie 0os6b posiadajgcych nastepujace kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczenie odpowiednich studiow podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata do$dwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczes$ciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

Zajecia psycho-edukacyjne - wynagrodzenie psycholog, trenera TUS (3 grupy x 8 warsztatéw x 2h/warsztat =
48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ psycho-edukacyjnych zaktada sie zaangazowanie psychologa i trenera TUS w tacznym

wymiarze 48 h (3 grupy x 8 warsztatéw x 2h/warsztat = 48h). Specjalisci zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w

oparciu 0 umowy o prace. Przyjeta Srednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUSem

pracodawcy.

W roli specjalistéw zaktada sie zaangazowanie 0séb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukoriczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata dodwiadczenia zawodowego w danej

dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka

wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczes$ciej finansowych

wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w

obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z

rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
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sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
10 Zajgcia psycho-edukacyjne - przerwa kawowa (3 grupy x 8 warsztatow/grupe x 18os./warsztat/grupe =

432szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajgcych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkédw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. ll08¢ ciast, przekasek i
napojow przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikéw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu 9

Zajecia psycho-edukacyjne- opieka nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi (24 warsztaty / 20s. x 2h/warsztat=
96h)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie, ze w przypadku organizacji grupowych zaje¢ aktywizacji spotecznej dla oséb dorostych konieczne bedzie
zapewnienie opieki nad dzieémi na czas trwania zaje¢ w projekcie. Powyzsze dot. zajeé w projekcie trwajacych co najmniej
4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny zegarowe). Opiekunowie zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe zlecenia. Przyjeta stawka wynagrodzenia opiekuna do dzieci, tj. 35,00 zi/h, jest stawkg brutto z ZUS-em
pracodawcy. Przyjeta stawka (35,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww.
stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
12 Zajgcia psycho-edukacyjne - sala na zajecia (24 spotkania x 2h/spotkanie=48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatow zakitada sie konieczno$¢ wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z powyzszym, adekwatnie
do liczby oséb objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb
wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek
rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w
zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
13 Zajecia psycho-edukacyjne - materiaty na zajecia 13kpl x 200zt

Uzasadnienie kosztu:

Przeprowadzenie, objetych projektem, zajeé psycho-edukacyjnych, wymagato bedzie zakupu materiatéw wielokrotnego

uzytku oraz materiatéw zuzywalnych do biezacej realizacji zajeé. Dot. zakupu drobnych materiatéw i artykutéw

papierniczych, np. papier xero biaty i kolorowy, brystol, akcesoria do malowania i modelowania (kredki, flamastry, farbki,

pedzle, plastelina), kolorowanki, szablony do wycinania, nozyczki,klej, tasma klejgca czy drobnych akcesoriéw krawieckich i

rekodzielniczych (np.wtdczKi, filce, guziki, wetna, scinki, kawatki tkanin), itp. Materiaty bedg sie r6zni¢ w zaleznosci od
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tematyki warsztatow. Koszt ten nie jest tozsamy z kosztem materiatéw szkoleniowych, do ktoérych zapewnienia zobowigzani
sg poszczegbine osoby prowadzace zajecia. Ww. stawka (200,00 zt brutto/kpl./spotkanie) nie przekracza stawek rynkowych
za zakup ww. materiatéw.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
14 Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- wynagrodzenie trenera(3 gr. x 8 warsztatéw x 2h/warsztat=48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ warsztaty - praca metodg spotecznosci zaktada sie zaangazowanie
psychologa/pedagoga w tacznym wymiarze 48 h (3 grupy x 8 warsztatéw x 2h/warsztat = 48h). Specjalisci zostang
zaangazowani w prace na rzecz projektu w oparciu o umowy o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty, {j.
120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli specjalistow zaktada sie zaangazowanie 0séb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukohczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatow na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
15 Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- materiaty na zajecia 13 kpl. x 300zt

Uzasadnienie kosztu:

Przeprowadzenie, objetych projektem, warsztaty praca metodg spotecznosci wymagato bedzie zakupu materiatéw
wielokrotnego uzytku oraz materiatéw zuzywalnych do biezacej realizacji zajeé. Dot. zakupu drobnych materiatow i
artykutéw papierniczych, np. papier xero biaty i kolorowy, brystol, akcesoria do malowania i modelowania (kredki, flamastry,
farbki, pedzle, plastelina), kolorowanki, szablony do wycinania, nozyczki,klej, tasma klejaca czy drobnych akcesoriow
krawieckich i rekodzielniczych (np.wtoczki, filce, guziki, wetna, Scinki, kawatki tkanin), itp. Materiaty beda sie rézni¢ w
zaleznosci od tematyki warsztatow. Koszt ten nie jest tozsamy z kosztem materiatéw szkoleniowych, do ktérych
zapewnienia zobowigzani sg poszczegdlne osoby prowadzace zajecia. Ww. stawka (300,00 zt brutto/kpl./spotkanie) nie
przekracza stawek rynkowych za zakup ww. materiatéw.

Numer .
K ria kosztu
kosztu ategoria
16 Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- sala na zajecia (24 spotkania x 2h/spotkanie=48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatow zaktada sie konieczno$¢ wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z powyzszym, adekwatnie
do liczby 0s6b objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb
wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek
rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w
zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer .
Kategoria kosztu
kosztu g
17 Warsztaty zajecia w terenie bez telefonu- przerwa kawowa (3 gr. x 8 warsztatéw x 18 0s./gr.=432szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajacych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny

zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej

pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
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zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. llo8¢ ciast, przekasek i
napojéw przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikéw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer .
Kategoria kosztu
kosztu g
18 Warsztaty- zajecia w terenie bez telefonu- opieka nad dzie¢mi/os. zalez. (24 warsztaty/ 2 o0s. x 2h/

warsztat=96h)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie, ze w przypadku organizacji grupowych zaje¢ aktywizacji spotecznej dla oséb dorostych konieczne bedzie
zapewnienie opieki nad dzieémi na czas trwania zaje¢ w projekcie. Powyzsze dot. zajeé¢ w projekcie trwajacych co najmniej
4 godziny dydaktyczne (ij. min. 3 godziny zegarowe). Opiekunowie zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe zlecenia. Przyjeta stawka wynagrodzenia opiekuna do dzieci, tj. 35,00 zt/h, jest stawka brutto z ZUS-em
pracodawcy. Przyjeta stawka (35,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww.
stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
19 Warsztaty rekodzielnicze - wynagrodzenie trenera (3 grupy x 8 warsztatéw x 2h/warsztat = 48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ warsztaty rekodzielnicze zaklada sie zaangazowanie trenera warsztatow
rekodzielniczych w tacznym wymiarze 48 h (3 grupy x 8 warsztatow x 2h/warsztat = 48h). SpecjaliSci zostang zaangazowani
w prace na rzecz projektu w oparciu o umowe zlecenie. Przyjeta $srednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zt/h
jest stawka brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli specjalisty zaklada sie zaangazowanie 0séb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczes$ciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
20 Warsztaty rekodzielnicze- materialy na zajgcia (24 kpl x 200zt)

Uzasadnienie kosztu:

Przeprowadzenie, objetych projektem, warsztaty rekodzielnicze wymagato bedzie zakupu materiatéw wielokrotnego uzytku
oraz materiatéw zuzywalnych do biezacej realizacji zajeé¢. Dot. zakupu drobnych materiatéw i artykutéw : akcesoria do
malowania i modelowania (kredki, flamastry, farbki, pedzle, plastelina), kolorowanki, szablony do wycinania, nozyczki,klej,
tasma klejgca czy drobnych akcesoriéw krawieckich i rekodzielniczych (np.wtbczki, filce, guziki, wetna, $cinki, kawatki
tkanin),wetna do filcowania ,akcesoria krawieckie itp. Materiaty bedg sie r6zni¢ w zaleznosci od tematyki warsztatow. Koszt
ten nie jest tozsamy z kosztem materiatéw szkoleniowych, do ktoérych zapewnienia zobowigzane sa poszczegdlne osoby
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prowadzace zajecia. Ww. stawka (200,00 zt brutto/kpl./spotkanie) nie przekracza stawek rynkowych za zakup ww.
materiatow.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

21 Warsztaty rekodzielnicze- sala na zajecia (24 spotkania x 2h/spotkanie=48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatow zaktada sie konieczno$¢ wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z powyzszym, adekwatnie
do liczby 0séb objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb
wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek
rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w
zakresie najczesciej

finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
50 Warsztaty rekodzielnicze - opieka nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi (24 warsztaty / 2 os. X 2 h /warsztat. =

96h)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie, ze w przypadku organizacji grupowych zaje¢ aktywizacji spotecznej dla oséb dorostych konieczne bedzie
zapewnienie opieki nad dzie¢mi na czas trwania zaje¢ w projekcie. Powyzsze dot. zaje¢ w projekcie trwajacych co najmniej
4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny zegarowe). Opiekunowie zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe zlecenia. Przyjeta stawka wynagrodzenia opiekuna do dzieci, tj. 35,00 zl/h, jest stawka brutto z ZUS-em
pracodawcy.Przyjeta stawka (35,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww.
stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
23 Warsztaty rekodzielnicze- przerwa kawowa ( 3 gr. x 8 warsztatéw/ gr. x 18 0s./gr.= 432szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajacych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. ll08¢ ciast, przekasek i
napojow przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikéw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer .
K ria kosztu
kosztu ategoria
24 Warsztaty metodag miniprojektowa- wynagrodzenie animatora (4 spotkania x 2h/warsztat x 3 gr.= 24h)

Uzasadnienie kosztu:
Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ warsztaty metodg mini projektowg zaktada sie zaangazowanie animatora w tgcznym
wymiarze 24 h (4 spotkania x2h/projekt x 3 grupy. Specjalisci zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w oparciu o
umowy zlecenie. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zi/h jest stawka brutto z ZUSem pracodawcy.
W roli specjalisty zaklada sie zaangazowanie oséb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe: 1)
Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,
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2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doséwiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
25 Warsztaty metodg miniprojektowa- przerwa kawowa (3 grupy x 4 warsztaty/ 18 os.= 216szt.

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajacych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. llo$¢ ciast, przekasek i
napojéw przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikdw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
26 Warsztaty metodg miniprojektowg-sala na zajecia (12 spotkan x 2h/spotkanie= 24h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatow zaktada sie koniecznos¢ wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z powyzszym, adekwatnie
do liczby oséb objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb
wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek
rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w
zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
27 Warsztaty metodg miniprojektowa- materiaty na zaj. (13 kpl. x 300zt)

Uzasadnienie kosztu:

Przeprowadzenie, objetych projektem, warsztatow metoda miniprojektowg wymagato bedzie zakupu materiatéw
wielokrotnego uzytku oraz materiatéw zuzywalnych do biezacej realizacji zaje¢. Dot. zakupu drobnych materiatow i
artykutow : akcesoria do przygotowania warsztatow m.in. (kredki, flamastry, farbki, pedzle, plastelina), kolorowanki,
szablony do wycinania, nozyczki,klej, tasma klejaca czy drobnych akcesoriow krawieckich i rekodzielniczych (np.wtéczki,
filce, guziki, wetna, scinki, kawatki tkanin),wetna do filcowania ,akcesoria krawieckie itp. Materiaty beda sie rézni¢ w
zaleznosci od wybranego zadania do realizacji tematyki warsztatéw. Koszt ten nie jest tozsamy z kosztem materiatow
szkoleniowych, do ktdérych zapewnienia zobowigzane sg poszczegdlne osoby prowadzace zajecia. Ww. stawka (300,00 zt
brutto/kpl./spotkanie) nie przekracza stawek rynkowych za zakup ww. materiatéw.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu 9
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Warsztaty zero waste- (materiaty do prowadzenia zajeé-10 warsztatéw x 3 grupy x 18 os./1kpl/os./warsztat=
540szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatéw kulinarnych zaktada sie konieczno$é zakupu artykutéw i produktéw spozywczych
(»zuzywalnych”) oraz drobnych "zuzywalnych" artykutéw kuchennych (np. fartuchy, rekawiczki jednorazowe, reczniki
papierowe, serwetki, wykataczki), ktére beda wykorzystane podczas prowadzenia zaje¢ do ¢wiczen i przygotowania potraw.
Rodzaj zakupionych artykutéw bedzie zalezny od tematyki danych warsztatéw. Materiaty beda sie rézni¢ w zaleznosci od
tematyki i tematu kulinarnego warsztatow. Niemniej ze wzgledu na fakt, ze celem zaje¢ jest propagowanie zdrowego
zywienia, produkty zywno$ciowe na potrzeby warsztatow muszg obejmowaé m.in. dobrej jakosci warzywa, owoce, migsa i
wedliny, petnoziarniste produkty zboZowe itd.

28

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
29 Warsztaty zero waste -przerwa kawowa ( 3 grupy x 10 spotkan/x 180s./grupe/warsztat= 540szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajacych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. llo$¢ ciast, przekasek i
napojéw przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikdw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
30 Warsztaty zero waste- sala na zajecia (10 spotkan/3 grup x 3h/spotkanie= 90h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji warsztatow zaktada sie koniecznos¢ wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z powyzszym, adekwatnie
do liczby oséb objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb
wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek
rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w
zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer

Kategoria kosztu
kosztu g

31 Wasztaty zero waste- wynarodzenie trenera (10 warsztatéw x 3h x 3 gr.r= 90h)

Uzasadnienie kosztu:
Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ warsztaty "zero waste" zaktadajg zaangazowanie trenera w tgcznym wymiarze 90 h (10
warsztatéw x 3h/warsztat x 3 grupy). Specjalisci zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w oparciu 0 umowa o
prace. Przyjeta srednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zi/h jest stawkg brutto z ZUSem pracodawcy.
W roli specjalisty zaklada sie zaangazowanie 0séb posiadajacych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukohczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,
2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata do$wiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,
3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym. Ww. stawka wynagrodzenia
nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka wynagrodzenia specjalisty jest
zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z rodzing, 2) przygotowanie i
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przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajgcych ze sztuki i praktyki
zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatdéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z udzielonego wsparcia.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
32 Grupa wsparcia dla rodzin- wynagrodzenie secjalistow ( 2 spotkania x 3h x 9 m-cy x 1 gr. = 54h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ grupowe wsparcie dla rodzin zaktada sie zaangazowanie specjalistow w tacznym
wymiarze 54 h (2 spotkania x 3h/x 9 miesiecy x 1 grupa ). Specjalisci zostang zaangazowani w prace na rzecz projektu w
oparciu 0 umowe o prace. Przyjeta $rednia stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 120,00 zt/h jest stawka brutto z ZUSem
pracodawcy.

W roli specjalistéw (psycholog, pedagog, trener TSR), zaklada sie zaangazowanie 0s6b posiadajacych nastepujace
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukohczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatow na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
33 Grupa wsparcia dla rodzin- sala na zajecia (18 spotkan/1 gr. x 3h/spotkanie= 54h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji grup wsparcia dla rodzin zaktada sie konieczno$é wynajmu sali zajeciowej. W zwigzku z
powyzszym, adekwatnie do liczby oséb objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali
szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 oséb wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta
stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sa zgodna z
Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Numer .
Kategoria kosztu
kosztu 9
34 Grupa wsparcia dla rodzin- przerwa kawowa (1 gr. x 2 warsztaty/ gr. x 13 rodzin x 9 m-cy=234szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajgcych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. llo8¢ ciast, przekasek i
napojow przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikéw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.
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Numer .
kosztu Kategoria kosztu
35 Trening uwazno$ci i redukciji napigcia- wynagrodzenie trenera ( 2 spotkania x 2h x 4m-ce x 3 gr.= 48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ trening uwaznosci i redukcji napiecia - zajecia relaksacyjne, zaktada sie
zaangazowanie trenera relaksacji w tgcznym wymiarze 48 h ( 2 spotkania x 2h/x 4 miesiecy x 3 grupy). Specjalisci zostang
zaangazowani w prace na rzecz projektu w oparciu o umowy zlecenie. Przyjeta srednia stawka wynagrodzenia specjalisty,
tj. 120,00 zt/h jest stawkg brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli specjalisty zaklada sie zaangazowanie 0s6b posiadajgcych nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukoriczenie odpowiednich studiéw podyplomowych,

2) Dodwiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata dodwiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 300 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za swiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazd na spotkanie z
rodzing, 2) przygotowanie i przeprowadzenie poradnictwa z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi, wynikajacych ze
sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materialéw na spotkania, 4) przygotowanie sprawozdania z
udzielonego wsparcia.

Numer .
Kategoria kosztu
kosztu 9
36 Trening uwaznosci i redukcji napiecia- przerwa kawowa ( 3 gr. x 8 warsztatéw/18 o0s.= 432szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Zaktada sie organizacje przerwy kawowej dla zaje¢ w projekcie trwajacych 4 godziny dydaktyczne (tj. min. 3 godziny
zegarowe). Uznaje sie to za zasadne z uwagi na fakt, ze projektowane zajecia majg charakter intensywnej, interaktywnej
pracy zespotowej, tworczej, kreatywnej, ktéra dla swojej skutecznosci i efektywnosci wymaga przerwy na regeneracje. W
zwigzku z powyzszym w ramach kazdego spotkania grupowego zaplanowano 1 przerwe kawowa (18 zt brutto/os.). Przerwa
kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode i dodatki: mleko, cukier, cytryna oraz drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka. Cena uwzglednia koszt dowozu, opakowania i obstugi.

Ww. stawki nie przekraczajg stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawki sg zgodne z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przerwy kawowe nie stanowig ryzyka zmian w kwocie wykazanej we wniosku o dofinansowanie. llo$¢ ciast, przekasek i
napojéw przygotowywana jest dla wszystkich uczestnikéw warsztatéw. Produkty - ciasta, owoce serwowane sg zawsze
Swieze, po zakonczonych warsztatach niezjedzone produkty przekazywane sg rodzinom borykajacym sie z trudng sytuacja
finansowa.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
37 Trening uwazno$ci i redukcji napiecia- sala na zajecia ( 8 spotkar/ 3 gr. x 2h/spotkanie= 48h)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby organizacji treningu uwaznoéci i redukcji napiecia dla rodzin zaktada sie koniecznos¢ wynajmu sali zajeciowe;j.
W zwigzku z powyzszym, adekwatnie do liczby os6b objetych projektowanym wsparciem, zaplanowano wynajem sali
szkoleniowej/zajeciowej od 20 do 50 os6b wyposazonej w sprzet audiowizualny, flipchart, dostep do WiFi, itd. Przyjeta
stawka (54,00 zt brutto/h) nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka sg zgodna z
Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych wydatkow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Numer Kategoria kosztu
kosztu
38 Zajecia wzmacniajgce wiezy rodzinne- atrakcje i materiaty potrzebne do organizacji eventéw (4 eventy x 54

os./ 1 kpl. x 4 eventy)
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Uzasadnienie kosztu:

Przeprowadzenie, objetych projektem, zajeé wzmacniajgcych wiezy rodzinne, wymagato bedzie zakupu materiatéw
wielokrotnego uzytku oraz materiatéw zuzywalnych do biezacej realizacji eventéw. Dot. zakupu drobnych materiatéw i
artykutéw : akcesoria do przygotowania warsztatéw m.in. (kredki, flamastry, farbki, pedzle, plastelina), kolorowanki,
szablony do wycinania, nozyczki,klej, tasma klejgca czy drobnych akcesoriéw artystycznych (np.farb i kredek do malowania
twarzy) itp. Wynajecie dmuchanych zjezdzalni,zamku, trampolin, sprzetu nagtasniajacego, namiotéw do przeprowadzenia
zaje€. Zakup materiatéw do zorganizowania grilla (grill, podpatka, wegiel). Materiaty bedg sie rézni¢ w zaleznosci od
wybranej tematyki do realizacji eventu. Koszt ten nie jest tozsamy z kosztem materiatéw szkoleniowych, do ktérych
zapewnienia zobowigzane sg poszczegdlne osoby prowadzace zajecia. Ww. stawka (193,00 zt brutto/kpl./spotkanie) nie
przekracza stawek rynkowych za zakup ww. materiatéw i wynajem atrakcji.

Numer -
kosztu Kategoria kosztu
39 Zajecia wzmacniajgce wigzy rodzinne- wyzywienie (4 eventy x 54 0s.=216szt.)

Uzasadnienie kosztu:

Koszt obejmuje wyzywienie uczestnikow eventow (piknikéw rodzinnych), obiad (30,00 zt/o0s.). Obiad obejmuje: 1 danie na
ciepto w formie grillowej (kietbasy, karkdwka, chleb, butki, sosy). Ww. stawka nie przekracza stawek rynkowych za
Swiadczenie danego typu ustug. Ww. stawka jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej
finansowych wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer .
kosztu Kategoria kosztu
40 Zajecia wzmacniajgce wigzy rodzinne- animator (40h/m-c x 5m-cy)

Uzasadnienie kosztu:

Na potrzeby realizacji eventéw zaktada sie zaangazowanie animatora w tgcznym wymiarze 200h (40h/m-c x 5m-cy).
Animator zostanie zaangazowany w prace na rzecz przygotowania eventéw z uczestnikami projektu. Przyjeta $rednia
stawka wynagrodzenia specjalisty, tj. 100,00 zi/h jest stawkg brutto z ZUSem pracodawcy.

W roli animatora zaktada sie zaangazowanie os. posiadajgcej nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe:

1) Wyksztatcenie min. Srednie,

2) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej
dziedzinie/ zawodzie lub zrealizowanie co najmniej 100 godz. wsparcia w danej dziedzinie,

3) Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ww. stawka wynagrodzenia nie przekracza stawek rynkowych za $wiadczenie danego typu ustug. Przyjeta stawka
wynagrodzenia specjalisty jest zgodna z Zestawieniem standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowych
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w
obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjeta stawka wynagrodzenia obejmuje:1) dojazdy na spotkania z
rodzing i uczestnikami, 2) przygotowanie i przeprowadzenie s[potkan z wykorzystaniem niezbednych metod i narzedzi,
wynikajacych ze sztuki i praktyki zawodowej, 3) przygotowanie ewent. materiatow do realizacji eventéw, 4) przygotowanie
sprawozdania z udzielonego wsparcia.

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Nie dotyczy.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca
publiczng (w tym wnoszonego wktadu wiasnego) i pomoca de minimis

Nie dotyczy.
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VIl. OSWIADCZENIE

. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywych oswiadczen.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania Wnioskodawcy i sktadania o$wiadczen w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentujewykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podmiot, ktory reprezentuje realizuje zadania
interesu publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(podmiotéw skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz dostepu do
Srodkéw funduszowych).

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoSci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo
polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu
na terytorium RP).

Os$wiadczam, ze nie zalegam z nalezno$ciami wobec Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych oraz
podatkéw i innych nalezno$ci publicznoprawnych.

Os$wiadczam, ze nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania uktadowego.

Oswiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybér partnera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i
nie beda wspoéifinansowane z innych zrédet finansowych, w tym wspélnotowych instrumentéw finansowych czy
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.
(Dotyczy wytgcznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej)

Oswiadczam, ze podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwier publicznych.

Oswiadczam, iz 0 zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony okreslonych informaciji i tajemnic zawartych w
niniejszym wniosku.

Os$wiadczam, iz jestem Swiadomy skutkéw niezachowania wskazanych w Regulaminie Konkursu form i sposobéw
komunikacji miedzy Wnioskodawcg a Instytucja Ogtaszajagca Konkurs, w tym wzywania Wnioskodawcy do
uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie jego weryfikacji/ oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt
warunkéw formalnych/ kryteriéw.

Dodatkowe o$wiadczenia: Nie dotyczy

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewbddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Warminisko-
Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email: IOD@mfipr.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznacza to, ze moje dane
osobowe sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkéw prawnych cigzacych na niej w
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zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(dalej: RPO WIiM 2014-2020). Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z
realizacjg RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

o Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzednia 2014 r. ustanawiajacego
szczegobtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okresdlonych informacji oraz szczegétowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujacymi, audytowymi
i posredniczacymi;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnoéci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez IZ RPO WiM okreslonych prawem
obowigzkéw w celu przeprowadzenia postepowania majgcego na celu wyboér podmiotu realizujgcego projekt w ramach
RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym podmiotom i
instytucjom, w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich
sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postgpowania majacego na
celu wybor podmiotu realizujgcego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy
dotyczacej realizacji projektu.

Data wypetnienia wniosku

Pieczet(-cie)* i podpis/-y* osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy.
Bank Zywnoséci w Olsztynie

Marek Borowski Prezes

Joanna Tomaszczyk Wiceprezes
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* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig dotyczy wnioskdéw sktadanych w formie papierowej
* nalezy ztozy¢ odpowiedni rodzaj podpisu (tradycyjny lub elektroniczny) zgodnie ze sposobem okreslonym w Regulaminie
danego konkursu

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oSwiadczaml/y, ze

1. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentujewykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktbrym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Oswiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podmiot, kt6ry reprezentuje realizuje zadania
interesu publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(podmiotéw skazanych za przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz dostepu
do $rodkéw funduszowych).

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w

tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo
polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajagcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do
pobytu na terytorium RP).

Oswiadczam, ze podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych.

Zapoznatem/tam/-liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

Zobowigzuje/-emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o

dofinansowanie,

Now

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warmirnisko-
Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucjg Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

2. Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

3. Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email: IOD@mfipr.gov.pl.

4. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznacza to, ze moje dane
osobowe sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkédw prawnych cigzacych na niej w
zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowiazki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajgcej w zwigzku z
realizacjg RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006;

o Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegobtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi;
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10.

11.

12.
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o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez 1Z RPO WiM okreslonych prawem
obowigzkéw w celu przeprowadzenia postepowania majgcego na celu wybdr podmiotu realizujgcego projekt w
ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym podmiotom i
instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakohczenia archiwizowania dokumentacji.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak rowniez prawo zgdania ich
sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postepowania majgcego na
celu wybér podmiotu realizujacego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy
dotyczacej realizacji projektu.

Data zlozenia oSwiadczenia

Pieczed(-cie)* i podpis/-y* osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania partnera projektu:
Urzad Miasta i Gminy Ruciane Nida

e Piotr Ryszard Felinski (Burmistrz)

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig dotyczy wnioskow sktadanych w formie papierowej
* nalezy ztozy¢ odpowiedni rodzaj podpisu (tradycyjny lub elektroniczny) zgodnie ze sposobem okreslonym w Regulaminie
danego konkursu

O naborze wnioskéw dowiedzialem/am sie z/w:

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
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Funduszek
Europejskie
Program Regionalny - Polska

pusta strona pozostawiona intencjonalnie

efs/14984

Rzeczpospolita

WARMIA
MATZYRY.

Zdrowe zycie, czysty zysk

WERSJA ROBOCZA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Whioskodawca
Adres

Tytut projektu

Rzeczpospolita Ly Unia Europejska
- Polska WAZMIA e Europejski Fundusz Spoteczny
mawey. Ldrowe zycie, czysty zysk

POTWIERDZENIE WPLYWU WNIOSKU

KONKURS
RPWM.11.02.03-12.00-28-001/22

Bank Zywnoséci w Olsztynie

ul. Bohateréw Monte Cassino 4 /-
10-165 Olsztyn

Rodzina to sita 2- program wsparcia w gminie Ruciane Nida

Data i godzina przyjecia wniosku (dd. mm. rr.

gg: mm)

Forma dostarczenia wniosku

efs/14984

przesytka kurierska
list polecony
doreczony osobiscie
list zwykty

—_————
—_— i — —

(podpis i pieczeg)
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