Zatacznik do Zarzadzenia Nr 78/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
Z dnia 11 lipca 2022 r.

REGULAMIN
pracy Komisji konkursowe;j
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 1.
1. Zadaniem Komisji konkursowej jest opiniowanie zlozonych ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych zwiazanych z realizacjg zadan gminy w 2022 r.
2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentdw.
3. Burmistrz powolujac Komisje, wskazuje jej przewodniczgcego, ktdry kieruje pracami.
4. Prace Komisji moga by¢ prowadzone jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej
cztonkow, w tym Przewodniczgcy Komisji.
5. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

§ 2.
1. Do czlonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego — dotyczace wylaczenia pracownika.
2. Kazdy pracownik Komisji podpisuje o$wiadczenie o bezstronnoéci przy opiniowaniu ofert
w stosunku do oferentow bioracych udzial w konkursie, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
Regulaminu.

§ 3.
1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje otwarcia ofert, ktore wplynely w terminie ustalonym
w ogloszeniu otwartego konkursu i dokonuje oceny formalne;j.
2. W drugim etapie Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert uwzgledniajgc kryteria
zawarte w ogloszeniu otwartego konkursu oraz w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego.
Ocenie merytorycznej podlegajg wylacznie oferty posiadajace zgodno$é z priorytetami okreslonymi
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Kazdy z cztonkow bioracych udzialt w posiedzeniu dokonuje
indywidualnej oceny punktowej wedlug wzoru karty oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 2
do Regulaminu. Liczba przyznanych punktéw dla danej oferty stanowi $rednia arytmetyczna
punktéw przyznanych przez czlonkow Komisji.

§ 4.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§5.
Komisja przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane-Nida rekomendacje do przyznania
dotacji, ewentualnie uzasadnienie w przypadku propozycji odmowy dla podmiotéw uczestniczacych
w otwartym konkursie ofert.

§ 6.
Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-
Nida.

§7.
Informacje o wynikach rozstrzygni¢cia konkursu ofert zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Rucianem-Nidzie oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rucianem-Nidzie.



Zalacznik Nr 1
do regulaminu pracy Komisji konkursowej

...................................................

( imi¢ i nazwisko cztonka Komisji konkursowej )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze biorac udzial w pracach Komisji konkursowej opiniujacej oferty ziozone na
realizacj¢ zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan gminy, nie pozostaj¢ w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie, ktéory moze budzié
uzasadniong watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczednie oswiadczam, ze nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu

postgpowania administracyjnego.

.........................................................................................

(podpis skladajacego oswiadczenie)



Zalacznik Nr 2

do regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

.............................................................................

(imi¢ 1 nazwisko czlonka Komisji konkursowej)

1 Rodzaj zadania : -
? _ iazwa oferenta : _ -
N _“Numer oferty: 1 N B
\4. N Tytul zadania: B B
- a { a Ocena
OCENA MERYTORYCZNA ! Skala ocen Tlo$¢ punktéw

1 ] Zgodnos$¢ przedmiotu oferty z ogloszeniem o konkursie 0-1 pkt

I2. ] Zasieg oddzialywania spotecznego adekwatny do Wielkos';i_ 0- l_pkt

Srodowiska, w ktérym realizowane bgdzie dziatanie
3. Cel zadania, opis beneficjentow, metody Iﬁ);eléy_,l;;r—n'l;o_g;émﬁb—lﬁd
: realizacji

4 | Mierzalny cel dzialania, wymierne korzy$ci dla mieszkancow 0-1 pkt

5 Atrakcyjno$é i jako$é form realizacji zadania 0-1 pkt

6. Wartos¢ oferty, jej zbieZnos'_é z hierarchig potrzeb Gr;ir; - .-0_1 pkt_

I_7 1 Cyklic;nc?é, trwato$é, potencjal kontynuacji dzialan-spoteczne |0-1 pkt

| | uzasadnienie perspektywy kontynuacji

OCENA . FINANSOWA
_8. Rzetelny budzet -koszty realizacji, przejrzystosé¢ kalkulacji 0-1 pkt
kosztow .

9. Udzial innych Zrédet finansowania .' 0-1 E ]
10. Prawidtowos¢, rzetelnos¢ 1 terminowo$¢ rozliczania zadan z lat  |0-1 pkt

| ub1eglych -
_ OCENA ORGANIZACYJNA
|11, P051adane zasoby kadrowe, kompetencyjne, i kwalifikacje oséb |0-1 pkt

12. Mozliwosci realizacyjne: pos;agn; i)a_za lokalowa i zasoby 0-1 pkt

| rzeczowe

13.: Wspétpraca z innym_i-;odmiotami publicznymi 0-1 pkt

14. | ZaangaZowaI;ie—Beneﬁcjentéw 1 praca wolontariuszy 0-1 pkt

15. | Dos$wiadczenie w organizacji realizacji zadan publicznych ~|0-1 pkt

LACZNA LICZBA OTRZYMANYCH PUNKTOW

UWAGI DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNEJ

Oferta przeszia pozytywnie ocen¢ merytoryczna (uzyskala minimum 9 pkt) wpisa¢ TAK lub NIE

Podpls czlonka Kom1SJ1 dokonujgcego oceny oferty ‘

Podp1s Przewodniczacego komisji ‘




