Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 30 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY RUCIANE-NIDA

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1))
2)
3)
4)

srodla tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dale]
,.JFunduszem’;

krag osob uprawnionych do korzystania z ustug 1 §wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu;

zakres dzialalnosci socjalnej obejmujgcy przeznaczenie S$rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1)

2)
3)

4)
3)
6)

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida;

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta i Gminy Ruciane - Nida;
Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu;

Regulaminie — rozumieé przez to nalezy niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

Ustawie — rozumieé przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. Nr 923 z p6zn. zm.);

Gospodarstwie domowym — rozumie¢ przez to nalezy zespdt osob zamieszkujacych
razem 1 wspblnie utrzymujacych sie. Gospodarstwa domowe wyodrebnia sig sposréd
ludnoéci zamieszkatej w mieszkaniach (bez obiektéw zbiorowego zakwaterowania)
(Zrodlo: stat.gov.pl).

§3

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1

2)
3)

4)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r, Nr 923 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 854);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UEL119
z 04.05.2016, str.1, z péZn. zm).

§4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;,
3) dzialalnodci sportowo-rekreacyjnej,
4) udzielania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe;j),
5) zwrotne] pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
odrebng umowa.

§5

Pracodawca gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w Ustawie, Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu). Podstawe podziatu $rodkow
Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza
Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§6

Na podstawie Regulaminu tworzy si¢ Komisje Socjalng.

1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, powolywana jest przez pracodawce w drodze
zarzadzenia i dziata w skladzie 5-osobowym. Osoby pracujace w komisji powotywane sa
na podstawie propozycji ztozonych przez pracownikéw Urzedu.

Na czele komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkow.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.

Decyzje podejmowane przez Komisj¢ wymagajg obecnosci minimum trzech cztonkéw

Komisji, w tym przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego komisji.

6. W kazdym zebraniu powinni uczestniczyé rowniez przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych u Pracodawcy.

§7

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia 1 ustugi socjalne, zwane dalej
,Swiadczeniami”, nie s3 $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru
roszczeniowego.

2. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Wysokosci $wiadczen, okreslone w zalaczniku nr 2 do Regulaminu, mogg podlegaé
zmianom dokonywanym corocznie przez Komisje.

4. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
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i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadezen i zawiadczen
o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadczenia oraz doplaty nie podlegaja,
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

I. ZRODLA FINANSOWANIA
ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby osob
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§9

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza okreslong w Ustawie,

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwicksza si¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.

§ 10

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

[y

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkow Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 11

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 9 1 10 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym i administrowane sg
przez Pracodawce.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub niepienieznej oraz nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy
egzekucja jest prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)

2)

3)

pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida, zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub nieokreslony, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, na podstawie powolania, mianowania czy wyboru, zwani dalej
.pracownikami”, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowe
0 prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,

cztonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 1).

2. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3), zalicza sig:

1)

2)
3)

osoby pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika: dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie
zastepczej oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25-go roku zycia,

wspotmatzonka,

osoby wymienione w punkcie 1) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
calkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.

3. Do oséb uprawnionych zaliczy¢ nalezy réwniez partnerow (konkubentéw) os6b
zatrudnionych, zamieszkujgcych razem i tworzacych wspélne gospodarstwo domowe.

IV.

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§ 13

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie krajowego wypoczynku oséb uprawnionych w formie
wezaséw (w tym tzw. ,,wczasow pod gruszg”), leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawcg oraz
indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu.

§ 14

Warunkami przyznania dofinansowania do wypoczynku jest zachowanie minimalnego okresu
trwania wypoczynku, ktéry musi wynosi¢ co najmniej 14 dni kalendarzowych lgcznie
z dniami wolnymi od pracy oraz pozostawanie (w dniu zlozenia wniosku) w stosunku
zatrudnienia z Pracodawca.

il

§ 15

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13, osoba uprawniona

moze zlozy¢ maksymalnie raz w roku kalendarzowym, wypelniajac zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie zatgcznika

nr 2 do Regulaminu.



§ 16

Dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw Funduszu i organizowana przez

Pracodawce obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru lub na wystawy, w tym réwniez
na spektakle w formie on-line.

§17

Dziatalnoéé¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkow Funduszu i organizowana przez
Pracodawce obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie
wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownieg, fitness i inne zaj¢cia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§18

1. Decyzje o zorganizowaniu imprez masowych, o ktérych mowa w § 16 pkt 11 § 17 pkt 1,
przeznaczonych dla wszystkich 0séb uprawnionych wymagajg uzgodnienia z Pracodawcy
i przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych u pracodawcy.

2. Ogloszenie o imprezie, o ktérej mowa w § 16 pkt 11 § 17 pkt 1, udostgpnia si¢ w sposob
zwyczajowo przyjety u Pracodawcy na dwa tygodnie przed planowanym wydarzeniem.
Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu. Moga natomiast ubiegac si¢ o dofinansowanie do zakupu biletow,
o ktorych mowa w § 16 pkt 21 § 17 pkt 2.

3. W danym roku kalendarzowym osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
w zakresie dzialalnosci kulturalno - os$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej,
nieprzekraczajace kwoty okreslonej w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Wniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 16 pkt 2 i § 17 pkt 2, stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy dolaczy¢ dowéd zakupu biletéw lub karnetow.

§19

Dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych oraz finansowanie
imprez masowych o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, sportowym i rekreacyjnym oraz
dofinansowywanie zakupu biletéw czy karnetow uzaleznione jest od wielkosci srodkow
finansowych, jakimi na te cele dysponuje Fundusz w planie rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 20

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie rzeczowej lub finansowej w zwigzku:
1) z trudna sytuacjg rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dtugotrwatg choroba lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, tj.
wspolmatzonka lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny — pomoc finansowa
przyznawana w formie zapomogi nie czgéciej niz raz w roku;
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2) ze zwigkszonymi wydatkami pracownika w pierwszej i/lub drugiej polowie roku —
pomoc finansowa udzielana odpowiednio w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego
roku, i/lub w drugiej potowie roku — w okresie od 1 lipca do 31 grudnia danego roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktére] mowa w ust. 1 pkt. 1)1 2), jest ztozenie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, jego przetozonego lub Przedstawiciela Komisji, wniosku
stanowigcego zalgcznik nr 4 do Regulaminu oraz okazanie do wgladu dokumentu
potwierdzajacego zaistnialtg sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenia lekarskiego o diugotrwate;j,

przewleklej chorobie lub dokumentacji medycznej potwierdzajacej powyzsze;
2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopii odpisu skréconego aktu zgonu;
3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o$wiadczenia pracownika.

3. Wniosek o udzielenie pomocy materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
pracownika w pierwszym lub drugim potroczu stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie zatacznika nr 2 do
Regulaminu.

§21

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup artykulow
zywnosciowych lub higienicznych, lekarstw lub niektérych niezbednych sprzetow
domowych, artykutéw szkolnych dla dzieci oraz odziezy.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie wiecej raz w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie cze$ciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§22

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spéidzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktéore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

4) rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnos$ciowe prawo
do lokalu,

7) remont i modernizacje lokali i domow mieszkalnych,

8) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej nie czesciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio
zaciagnietej na ten cel pozyczki. Okreslajac okres dwuletni nalezy bra¢ pod uwage date
zawarcia poprzedniej umowy o pozyczke z Funduszu. Zachowanie tego okresu nie jest
jednak wymagane w sytuacjach losowych — w szczegélnie uzasadnionych przypadkach tj.:
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10.

11.

zalanie, zawalenie mieszkania, pozar, ekstremalne sytuacje pogodowe oraz akty
wandalizmu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej dwoch
pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy na umowe o prac¢ na czas nieokreslony.
Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek
réwnoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 12 miesigcy, a w przypadku osob
zatrudnionych na czas okreslony nie moze przekroczy¢ okresu zatrudnienia.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prac¢ Pozyczkobiorcy.

W przypadku zatrudnienia przez Pracodawce kilku os6b z rodziny, zamieszkujgcych
w tym samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki stanowi zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe bgda rozpatrywane wedlug
kolejnosci wplyniecia i w miare posiadanych srodkéw finansowych. W przypadkach
losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscig.

Swiadczenie udzielane jest poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§23

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, na jej wniosek, pozyczka moze by¢ zawieszona
na czas okre$lony lub umorzona (cze$ciowo lub w catosci) wraz z odsetkami.
Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki, ztozony
przez pozyczkobiorce, musi byé uzupeiniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy
wypadek losowy (np.: zaswiadczenie z policji, administracji osiedla itp.).

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§24

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Osoby korzystajace ze $wiadczen sg obowigzane informowac¢ Pracodawce i Komisjg
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw
na uprawnienia do swiadczen z Funduszu.

Okoliczno$é w postaci zlozenia przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie
uwzgledniana przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o §wiadczenia.

Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, sktadane przez osoby uprawnione,
przyjmowane sg do rozpatrzenia przez Komisj¢ z uwzglednieniem § 6 pkt 51 6.



5. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu dokonuje

Komisja Socjalna.

Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

7. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu oraz
o zawieszeniu lub umorzeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg 1 przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

8. Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia powinny zawieraé uzasadnienie.

o

§ 25

1. Osoby, o ktorych mowa w § 12, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
przedlozyé Pracodawcy o$wiadczenie o uzyskanym Srednim miesigcznym dochodzie na
jednego czlonka rodziny nie rzadziej niz raz w roku w terminie do 30 kwietnia biezacego
roku, bagdz w terminie 30 dni od dnia zawarcia stosunku pracy, zakoficzenia
dlugotrwalego leczenia albo po zakorficzeniu urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego. W os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ rok poprzedzajacy zlozenie
oswiadczenia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.l, stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu
i obowigzuje w okresie od 1 maja biezgcego roku do 30 kwietnia roku nast¢pnego.

3. Przez $redni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny, rozumie si¢ wszystkie
dochody oséb tworzacych wspdélne gospodarstwo domowe, pomniejszone o0 kwote
podatku naleznego wynikajacego z rozliczenia rocznego PIT, a nastgpnie podzielone
przez 12 miesiecy i liczbe tych oséb.

4. Okreslajgc dochod wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego nalezy uwzglednié
dochody z: umowy o prace, pracy za granica, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
dziatalno$ci gospodarczej (ewidencjonowanej i nieewidencjonowanej), renty, emerytury,
zasitki z ZUS i KRUS, czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spolecznych
lub obywatelskich, najmu, dzierzawy, alimenty.

5. Do dochoddéw nie zaliczamy: $wiadczen 500+, Dobry Start, odszkodowarn, zapomdg,
dodatkow oraz innych §wiadczen wyplacanych przez oérodki pomocy spoteczne;j.

6. Komisja w porozumieniu z Pracodawca ma prawo do weryfikacji danych skladanych
w os$wiadczeniu lub wniosku. Istnieje wowczas mozliwo$é wystgpienia do osoby
uprawnionej o przedstawienie odpowiednich dokumentéw i wyjasnien uzasadniajacych
poprawnos¢ ztozonych danych.

7. Osoba, ktdra uchyli sie od ztozenia o§wiadczenia w terminie opisanym w ust.1, lub nie
zlozy w wyznaczonym terminie wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 6, zostanie
zakwalifikowana do grupy os6b o najwyzszych dochodach.

8. Osoba, ktéora w os$wiadczeniu lub wniosku poda nieprawdziwe dane, przedlozy
sfatszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzysta swiadczenie na cele niezgodne
Z jego przeznaczeniem lub odstapi $wiadczenia osobie nieuprawnionej, zostanie
zobowigzana do zwrotu uzyskanego §wiadczenia.

VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

§ 26

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (tj. Og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1)
zwanego dalej RODO, informujemy iz:

L.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Ruciane - Nida reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida, z siedziba przy Al. Wczasow 4, 12-220
Ruciane - Nida, nr tel. (87) 425-44-30, adres e-mail: umig@ruciane-nida.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod numerem
telefonu (87) 425-44-52 lub poprzez e-mail: iodo@ruciane-nida.pl w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia oswiadczenia, wniosku,
podania i/lub przyznania oraz wyptaty i rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych
na wniosek/podania ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
a takze dla cel6éw statystycznych i archiwalnych w zwiazku z wypetnieniem obowigzkéw
wynikajacych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacjg zadafi
Funduszu.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢! oraz art. 9
ust. 2 lit. b> RODO, a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida, jak réwniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.)
oraz przepisOw ustaw szczeg6étowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci
zlozenia wniosku/podania i korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Dane osobowe nie beda udostgpnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dziatajacych na zlecenie
administratora danych, np. podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania
i usuwania awarii w systemach informatycznych.

Dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres procedowania W sprawie przyznania
$wiadczen wyptacanych ze srodkéw Funduszu i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczen
— do osiagniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panistwowych (np.
US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow dla
wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych. W zaleznosci od tego, ktéra z tych dat
nastapi pozniej. Po uplywie okresu przechowywania dane te beda nieodwracalnie
usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

Osoby wnioskujgce/sktadajace podanie posiadaja prawo do dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile pozwalaja na to przepisy
prawa.



10. Administrator moze powierzy¢é przetwarzanie danych osobowych podmiotom
realizujgcym ustuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania
do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie Funduszu.

11. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w punkcie powyzej
odbywa si¢ na podstawie odrebnych umoéw zawieranych na pismie. Umowy te beda
zawieraly postanowienia okre$lajgce warunki i zasady przetwarzania danych osobowych
przez podmioty realizujace dostawe towaréw / ustug.

12. Osoby wnioskujgce/sktadajace podanie posiadaja prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych narusza przepisy RODO.

13. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym
,,profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a Ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8
ust.1a ilc Ustawy. Pracodawca uwzglednia w tym zakresie cele zwigzane z ochrong danych
osobowych w ramach dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacji dokumentacji.

§28

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1b
Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwiazku z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1, ze zm.), dopuszczone sg wylacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy. Ww. upowaznienia przechowywane sa w aktach osobowych

pracownikow.
§29

Zmiana postanowieni Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy.
§31

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Uzgodniono w dniu: ......ccceevvveeievrenees

Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez komisjg
do reprezentowania jej interesow.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

Regulamin zawiera 8 zatgcznikéw stanowigcych integralna cz¢$¢ Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawcg.

30 01, 208

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiagzkowych i pieczeé organizacji)

Zalaczniki do Regulaminu:

zalgceznik nr 1 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS (dofinansowanie
do wypoczynku)

zalgcznik nr 2 — tabela wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS

zalacznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

lub sportowo-rekreacyjnej (dofinansowanie do zakupu biletéw lub karnetow)

zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w zakresie pomocy
materialnej - zapomoga

zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS w zakresie pomocy
materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami pracownika

zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zalacznik nr 7 — umowa w sprawie pozyczki z ZFSS

zalacznik nr 8 — oswiadczenie o dochodach na czlonka rodziny osoby zamierzajace;

skorzysta¢ ze swiadczen finansowanych z ZFSS
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