Zarzadzenie Nr 14/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 17 lutego 2023 roku

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.,j.: Dz. U.
2 2023 r, poz. 40) w zw. z art. 94 pkt 2b oraz pkt. 10 i art. 943 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.z 2022 .,
1510) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Miasta
i Gminy Ruciane - Nida, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Okreslam wzdr skargi o mobbing stanowigcej zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

3. Okreslam wzdr o$wiadczenia cztonka komisji antymobbingowej stanowigcej zatacznik
Nr 3 do Zarzadzenia. B

4. Okreslam wzdr protokotu z posiedzenia komisji antymobbingowej stanowiacej zatacznik
Nr 4 do Zarzadzenia.

§ 2.

1. Zarzadzenie podaje sig¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane - Nida.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z tredcig procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida
oraz ztozenia oSwiadczenia, wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3.
Uchyla sie Zarzadzenie Nr 65/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida z dnia 09.11.2021
roku w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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