Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 111/8/2024
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 29 maja 2024 r.

PROJEKT

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagrod jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.
U.z 2023 r.,, poz. 984);

2) szkole - rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowadzone przez Gmine Ruciane-Nida;

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2;

4) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zakladowe i miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe, ktére podlegaja obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym, zwanym dalej
Jrejestrem”, zrzeszajgce nauczycieli i obejmujace swoim zasiegiem gminne jednostki organizacyjne
dziatajace w zakresie o$wiaty;

5) konkursie - rozumie sie przez to konkursy organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz. U.z 2020 r. poz. 1036);

6) kwocie bazowej - rozumie sie przez to wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w Zyciu szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Ruciane-Nida planuje sie $rodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez
szkote, oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty w ramach specjalnego funduszu nagréd w
wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% Srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida dla
nauczycieli, w tym pelnigcych funkcje kierownicze.

2. Ustalone w ust. 1 pkt 2 $Srodki na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida przeznaczone sa:
1) do 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) nie mniejsze niz 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajmujacych stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystane Srodki na nagrody z czesci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 komisja nagréd Burmistrza
Miasta i Gminy Ruciane-Nida moze przesungc¢ do puli nagrdd, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegdlnosci za
dobre wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznic uzdolnienr oraz osigganie wyrdzniajacych
wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegélnosci z laureatami i finalistami konkurséw,

2) podnoszenie jako$ci pracy szkoty wynikajgce m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz programoéw wiasnych,



3) wyrdzniajagce wyniki w pracy z uczniem o indywidualnych potrzebach edukacyjno
- wychowawczych,
4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i srodowiska
lokalnego, dajgcej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,
5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozw6j zawodowy nauczyciela i
podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom jakoSci pracy,
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej,
7) szczegOlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami ucznidw,
8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,
9) prace na rzecz Srodowiska o§wiatowego wykraczajaca poza dziatalno$¢ szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w szKkole, co najmniej dwéch lat i dyrektorowi szkoty, ktory przepracowat na stanowisku dyrektora, co
najmniej rok.
§ 5. Przy przyznawaniu nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze sie pod uwage:
1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wtasciwy dobor
programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego - uzyskiwanie wysokich
wynikéw egzamindéw zewnetrznych przez uczniow,
2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez uczniow o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,
6) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,
7) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
8) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
9) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty,
10) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi,
11) prace na rzecz o$wiaty na terenie catej gminy,
12) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacje uchwat Rady Miejskiej Ruciane-Nida
oraz zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida,
13) realizacje innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.
§ 6. Nagroda uzalezniona jest od spetnienia ww. kryteriow i nie moze by¢:
1) wieksza niz 200% kwoty bazowej,
2) mniejsza niz 50% kwoty bazowe;j.

Rozdzial 3.

Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje:

1) dyrektorom szkot - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach,

2) Radzie Pedagogiczne;j,

3) organizacjom zwigzkowym

2. W stosunku do dyrektora szkoty prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody przystuguje
takze:

1) Przewodniczacemu Komisji wtasciwej dla spraw o$wiaty Rady Miejskiej Ruciane-Nida,

2) Radzie Rodzicow/Radzie Szkoty

§ 8. 1. Wniosek o nagrode powinien zawierac¢:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,



4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia obejmujgce okres od otrzymania ostatniej nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd z zachowaniem Kryteriéw zawartychw § 4i § 5,

5) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskéw z danej jednostki o$wiatowej o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 powinna by¢
proporcjonalna do liczby zatrudnionych w niej nauczycieli (z wytaczeniem kadry kierowniczej), przy
przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda rozpoczeta liczbe 10 zatrudnionych nauczycieli.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole, liczba
laureatéw konkurséw/olimpiad) liczba wnioskdw moze by¢ zwiekszona.

4. Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ na dziennik podawczy Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida, ul. Aleja
Wczaséw 4 w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

5. Brak danych we wniosku lub niedotrzymanie terminu sktadania wniosku okreslonego uchwatg Rady
Miejskiej Ruciane-Nida powoduje jego odrzucenie ze wzgledéw formalnych.

6. Wnioski o nagrode opiniuje komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 9. 1. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida..

2. Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida moze przyznaé nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy -
bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 1 osoby w roku kalendarzowym

3. Za osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej nauczyciel moze otrzymac
nagrode dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 4.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteriéw i trybu przyznawania nagréd zostaty
przedstawione do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.



