PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACOWNIKA SOCIJALNEGO W MGOPS W RUCIANEM - NIDZIE

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy
aplikacje przestato 1 kandydat, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne
2. Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Monika Cwalinska

2) Cztonek Komisji — Lidia Zurawska

3) Sekretarz Komisji — Katarzyna Skrajna

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji zgodnie z ogtoszeniem o naborze
uczestniczyta jedna kandydatka, ktéra zostata uszeregowana wedtug

liczby uzyskanych punktéw.

L.P. Imie i nazwisko Miejsce Ocena Wynik Punktacja
zamieszkania formalna rozmowy razem
aplikacji
1. Magdalena Parzych Ukta 50/50 49/50 49/50

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru :

- zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru :

I etap - wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow aplikacyjnych
(spetnienie warunkdw formalnych)

II etap - rozmowa kwalifikacyjna - sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydatow.

Uzasadnienie wyboru:

Na wolne stanowisko pracownik socjalny wybrano panig Magdalene Parzych.
Pani Magdalena Parzych spetnita wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
komisja stwierdzita, ze kandydatka posiada odpowiednie

predyspozycje, wiedze i umiejetnosci do objecia w/w stanowiska. Pani

Magdalena Parzych osiggneta najwiekszg ilo$¢ punktéw tj. 49 z obu etapow
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rekrutacji.
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