¢ m—l)

ZARZADZENIE Nr 121
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 18 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 45/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida”

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz.U.z 2023 r. poz. 1465
z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1071 z p6zn. zm.) oraz
po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w zaktadzie pracy, zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 45/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida z dnia 24 maja
2019 r. stanowigcym regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane - Nida wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dotychczasowy zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Ruciane - Nida otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2) dotychczasowy zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Ruciane - Nida otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. .

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go w sposéb zwyczajowo
przyjety do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida z moca obowigzujaca
od 1 lipca 2024 roku.




