Zalacznik nr 1

do Zarzadzenianr 121/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 18.11.2024 .

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawigzany jest
na podstawie umowy o pracy

Tabela 1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko f Kategoria Maksymalny = Wymagania kwalifikacyjne
' | zaszeregowania poziom Wyksztalcenie/ | Staz pracy w
dodatku umiejetnosci latach
funkcyjnego |
1. | Sekretarz XVII 8 | wyzszel) 4
2. | Zastepca Kierownika X1V 6 wedtug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
3. | Kierownik Referatu X1V 6 wyzszel) | 4

Tabela 2. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania poziom Wyksztalcenie/ ‘ Staz pracy

dodatku umiejetnosci w latach

funkcyjnego

1. | Inspektor X111 - | wyzszel) 4
2. | Podinspektor X - wyzszell 2
| $rednie? 3
3. | Referent IX - wyzszell 2
$rednie?) 3
4. | Mlodszy Referent Vil - wyzszel) 2
$rednie?) 2
5. | Pelnomocnik ds. informacji X1l - wyzszel) 2
niejawnych | $rednie?) 3

Tabela 3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko ' Kategoria ' Wymagania kwalifikacyjne il
| zaszeregowania Wyksztalcenie/ Staz pracy w latach
_ umiejetnosci
1. | Sekretarka 5 IX ‘ $rednie? -
2. | Pomoc administracyjna IX $rednie? -
3. | Sprzataczka VII podstawowe3d) -
4. | Robotnik gospodarczy VII podstawowe?) [ -

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 742 z p6Zn.
zm.) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 1414 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz U.z 2023 r. poz. 900) , a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenianr 121/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 18.11.2024 .

Tabela 1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego [zl] zasadniczego [zl]
I 4.000 6.000
II 4.050 6.500
11 4.100 7.000
v 4.150 7.500
. \Y% 4.200 8.000
} VI 4.250 8.500
' vII 4.300 9.000
( VIl 4.350 10.000
IX 4.400 11.000
X 4.500 12.000
X1 4.600 13.000
XII 4.700 14.000
XII 4.800 15.000
Xv 4.900 16.000
XV 5.000 17.000
XV1 5.200 18.000
XVII 5.400 19.000
XVIII 5.600 20.000
XIX 5.900 21.000
XX 6.200 22.000

Tabela 2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w tabeli
1 1 do 40
2 2 do 60
3 3 do 80
4 4 do 100
5 5 do 120
6 6 do 140
7 7 do 180
8 8 do 200
9 9 do 250




