Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 68/2011

Burmistrza Rucianego-Nidy z dnia 14 listopada 2008 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla szczegdtowa organizacje

oraz tryb pracy Zespotu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1., Zespole” — rozumie si¢ przez to Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

2. . Szefie Zespotu” — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

3., Zastepcy Szefa” — rozumie si¢ przez to Zastepee Przewodniczacego Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego,

4. sytuacji kryzysowej — rozumie si¢ przez to sytuacje, o ktérej mowa w art. 3 pkt. 3
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 89, poz.
590 z pézn. zm.);

5. poswiadczeniu bezpieczenstwa — rozumie si¢ przez to dokument, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 22 stycznia 1999 1. o ochronie informacji niejawnych (tekst jedn. Dz.U. z
2005 r. Nr 196, poz. 1631 ze zm.);

6. Gminie - rozumie si¢ przez to gming Ruciane-Nida;

7. Zarzadzeniu - rozumie sig¢ przez to Zarzadzenie Nr 68/2011 Burmistrza Rucianego-Nidy z

dnia 14 listopada 2011 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

8. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§3
Zespot dziala w szczegolnosci na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 89, poz.
590 z pézn. zm.),
2. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowe] (Dz.U. 22002 r. Nr 62, poz.
558, ze. zm.),
3. ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe] (Dz.U. z 2002 r., Nr 147,
poz. 1229 ze zm.);
4. ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niej awnych (tekst jedn. Dz.U. z
2005 1. N1 196, poz. 1631 ze zm.),
5. Zarzadzenia Nr 68/2011 Burmistrza Rucianego-Nidy z dnia 14 listopada 2011 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
6. innych przepisow prawa regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, inspekcjt,
strazy, w zakresie zarzadzania kryzysowego;
7. rocznego planu pracy Zespotu.



ROZDZIAL 11

ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§4

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje Szef Zespotu.

2. Posiedzenie Zespotu zwoluje si¢ w trybie:

a) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w ciagu roku;

b) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan.

3. Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest pokéj nr 17 w
Urzedzie Miejskim w Rucianem-Nidzie.

4. Szef Zespolu moze zwolywaé posiedzenia Zespotu w pelnym lub niepelnym skfadzie.

5. O posiedzeniu zwotywanym w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia czlonkow
Zespotu oraz wybrane w zalezno$ci od tematu posiedzenia osoby, co najmniej 14 dni
przed jego terminem, informujac o tym fakcie pisemnie, podajac czas, miejsce 1 porzadek
obrad.

6. O posiedzeniu zwotywanym w trybie natychmiastowym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkéw Zespolu oraz wybrane w zaleznosci od rodzaju zdarzenia osoby za posrednictwem
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Rucianem-Nidzie, zgodnie ze schematem
uruchamiania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowigcym zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

7. O posiedzeniach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, pkt. b Szef Zespotu zawiadamia czlonkow
Zespolu oraz wybrane w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia osoby informujac o temacie
posiedzenia oraz miejscu i czasie jego rozpoczgcia.

8. W czasie obowiazywania stanu nadzwyczajnego lub sytuacji kryzysowej o szczegdlnym
charakterze Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Szefa Zespotu w systemie
catodobowym.

§5

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w trybie jawnym.

. Ze wzgledu na rodzaj spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Zespotu, Przewodniczacy
Zespotu podejmuje decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia nad poszczegdlnymi punktami
porzadku lub catoscig obrad w trybie niejawnym.

3. W posiedzeniach lub czesci posiedzen, o ktérych mowa w ust. 2 moga uczestniczy¢

wylacznie osoby posiadajace wymagane po$wiadczenia bezpieczenstwa.
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§6

. Posiedzeniom Zespohu przewodniczy Szef Zespotu.

2. Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Zespotu podejmuje Szef Zespolu w
oparciu o przeprowadzong analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych
przez cztonkéw Zespotu i zaproszonych osob.

3. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespotu moze przewodniczy¢ Zastgpca
Szefa Zespotu lub wyznaczona przez Szefa Zespotu osoba sposrod cztonkow Zespolhu.
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§7

1. Obstuge kancelaryjno-biurowa posiedzen Zespotu zapewnia pracownik ds. obronnosci, obrony
cywilnej i reagowania kryzysowego UMIG w Rucianem-Nidzie.

2. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.

3. Protokol z posiedzenia Zespotu zawiera:

a) date i miejsce posiedzenia,

b) planowany porzadek obrad;

¢) podpisana liste obecnosci osob uczestniczacych w posiedzeniu,

d) informacje o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym pelniacych rolg ekspertow
(jezeli wystepuja);

e) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informacji, na
podstawie ktorych zostaty podjete decyzje;

f) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni),

g) tres¢ ustalen i podjetych decyzji;

h) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.

§8

1. Przynajmniej raz na dwa lata Szef Zespotu zarzadza ¢wiczenia Zespotu, okreslajac ich cel,
glowne zadania 1 przebieg.

2. Do udzialu w éwiczeniach moga by¢ zapraszani eksperci, osoby zaufania publicznego,
przedstawiciele organéw wiadzy publicznej oraz spotecznych organizacji ratowniczych 1
humanitarnych, a takze innych podmiotow mogacych uczestniczy¢ w realizacji przedsigwzigé
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej.

3. Zespbt uczestniczy w Ewiczeniach powiatowych, woj ewddzkich 1 ogolnokrajowych,
zarzadzonych odpowiednio przez Staroste Piskiego, Wojewode Warminsko-Mazurskiego 1
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o ile w planie ¢wiczen przewidziano jego
udziat.

§9

Dokumentami Zespotu sa:

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

. roczny plan pracy Zespotu;

. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego Kryzysowego;

. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Ruciane-Nida w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny;

. plany éwiczen i dokumentacja ich przeprowadzenia;

. zarzadzenia, decyzje, polecenia 1 wytyczne;

. protokoly z posiedzen;

. raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne dokumenty, ktorych opracowanie wynika z

realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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ROZDZIAL 111
ZADANIA GGMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
1. Zakres zadan i obowigzki kierownictwa Zespolu

§ 10

Do zadan i obowiazkéw Szefa Zespohu nalezy:

_ustalanie zmian w Regulaminie;

kierowanie dziataniami zwiazanymi z zarzadzaniem kryzysowym na terenie Gminy;

_nadzér nad realizacja zadan zwiazanych z ochrong infrastruktury krytycznej;

_inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu przeciwdziatanie skutkom zdarzen o

charakterze terrorystycznym,

_ zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

. reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

. zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

. akceptowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Staro$cie Piskiemu Gminnego Planu

Zarzadzania Kryzysowego;

9. zarzadzanie ¢wiczen, szkolen i treningéw z udziatem Zespotu;

10. podejmowanie decyzji w oparciu o analiz¢ i oceng zagrozenia oraz wypracowang przez
Zespol koncepcje dziatania, w szczegélnosci w zakresie:

a) wystapienia z wnioskiem do Wojewody Warminsko-Mazurskiego o wprowadzenie jednego ze
stanéw nadzwyczajnych w obszarze Gminy;

b) uruchamiania $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz wprowadzenia ograniczen wolnosci i
praw czlowieka i obywatela w przypadku ogloszenia standw nadzwyczajnych;

¢) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiana,;

d) sposobéw wykorzystania dostepnych sit i Srodkow;

e) wystepowania do whasciwych organdéw i instytucji o przekazanie dodatkowych sit i srodkow,
w tym uzycie pododdziatow Sit Zbrojnych RP, jezeli sytuacja kryzysowa na terenie Gminy
przekracza mozliwosci sif, ktorymi dysponuje;

f) uruchomienia ewakuacji mieszkancow Gminy.

11. informowanie Starosty Piskiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢ wplyw na

bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich gmin,;

12. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami oraz

biezacymi pracami Zespotu;

13. wnioskowanie o przyznanie dodatkowych $rodkow finansowych w zakresie likwidacji

skutkow sytuacji kryzysowych;

14. nadz6r nad opracowaniem raportu odbudowy.
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§11

Do zadan i obowiazkow Zastepey Szefa nalezy:

1. zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosct;

2. inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe bezpieczenstwa Gminy, w szczegoblnosci
w zakresie funkcjonowania stuzb, inspekcji i strazy, zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz
likwidacji ich skutkow;

3. nadzor nad realizacja zadah z zakresu planowania cywilnego;

4. przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu;



6.
7.
8.

9.

. planowanie w budzecie Gminy rezerwy celowej, o ktorej mowa w art. 26 ust. 4 ustawy z

dnia 26 kwietnia 2007 1. o zarzadzaniu kryzysowym;

nadzor nad przygotowywaniem dokumentow Zespotu;

organizowanie i prowadzenie szkolen, cwiczen i treningdw z udziatem Zespotu;
koordynowanie wspoldziatania podmiotow uczestniczacych w dziataniach podejmowanych w
okresie wystapienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkow;

zapewnienie sprawnego obiegu informacji;

10. przedktadanie Szefowi Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespol,

11

_ biezacy nadzér nad realizacja ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu.

IL. Zakres zadan i obowigzkow Zespolu

§12

Do zadan i obowiazkow Zespotu nalezy:

1.

2.

8.

9.

uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
oraz procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;

wypracowanie propozycji decyzji i polecet dotyczacych podjecia skutecznych dziatan
majacych na celu usuwanie i minimalizowanie skutkow sytuacji kryzysowych;

. uruchamianie procedur na wypadek wystapienia zagrozeh, w tym zwiazanych z ochrong

infrastruktury krytycznej;

. koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie Gminy;
. zabezpieczenie srodkow transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury

technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu;

. planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dziatan

ratowniczych i usuwania skutkow zagrozen,

. zapewnienie wsparcia logistycznego, w tym poprzez dokonywanie zakupow sprzetu,

ustug i wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia akcji ratowniczej oraz funkcjonowania
Zespotu;

biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych 1 opracowywanie wnioskOw w zakresie
wykorzystania sit 1 srodkow,

zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotne) 1 opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej;

10. koordynowanie pomocy psychologicznej;

11

a)
b)

. prowadzenie dziatan w zakresie udzielania pomocy humanitarmej realizowanej na potrzeby
mieszkancow Gminy, w tym:

rozpoznanie biezacych potrzeb ludnosci poszkodowanej, a takze wielkosci 1 Zrodet pozyskania

pomocy;

organizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z terendéw nie dotknigtych sytuacja

kryzysowa, w tym w szczegolnosci w zakresie dostaw srodkow zywnosciowych 1 artykutow

pierwszej potrzeby.

12. uruchomienie punktu informacyjnego dla ludnosci oraz zapewnienie informacji niezbgdnych

13.

do jego funkcjonowania,
koordynowanie dziatan zwiazanych z uruchomionymi $wiadczeniami osobistymi 1
rzeczowymi;

14. prognozowanie wielkosci srodkow finansowych niezbednych do realizacji zadan na kazdym

15.

etapie prowadzonych dziatan,
identyfikacja potrzeb w zakresie uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na likwidacje



16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

skutkoéw sytuacji kryzysowych;

szacowanie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzgcie i infrastrukturze;
opracowywanie projektu dziatan prowadzacych do odtworzenia potencjalu jednostek
organizacyjnych Gminy oraz przywrocenia zdolnosci do natychmiastowego reagowania,
opracowywanie raportu odbudowy;

opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanych dzialaf;
uczestnictwo cztonkow w posiedzeniach Zespotu, z zastrzezeniem § 6 Zarzadzenia,
opracowywanie zagadnien wskazanych przez Szefa Zespotu i referowanie ich na forum
posiedzen;

uczestnictwo w szkoleniach i ¢wiczeniach, zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu;
uczestniczenie w éwiczeniach organizowanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim 1
ogodlnokrajowym.



