Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 2/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 23 stycznia 2012 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU KULTURY W
RUCIANEM-NIDZIE

§1.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Rucianem-Nidzie przeprowadza
komisja konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, w terminie okreslonym przez Burmistrza Miasta
i Gminy Ruciane-Nida.
2. Komisje powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida odrebnym zarzadzeniem.

§ 2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Gazecie Olsztyhskiej, Gazecie Wyborczej, na
tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 3.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry ustala szczego6towe zasady postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 4.
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej skiadu.
Udziat przewodniczacego lub jego zastepcy jest obowigzkowy.

1. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw:

a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane,

c) oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego,

d) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.
3. Z postepowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert
sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegolnosSci:

a) sktad Komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatéw;

¢) informacje o spetnieniu wymogdw uczestnictwa w konkursie i 0 dokumentach

zalgczonych przez kandydatow na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.

4. W drugim etapie konkursu Komisja:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w
szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
DK w Rucianem-Nidzie,

b) po rozmowie z kandydatami Komisja moze odbywa¢ dyskusije.

§ 6.
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich
kandydatow.



2. Wybér kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwyklg wiekszoscig glosow
cztonkdéw Komisji obecnych w czasie obrad.
3. W przypadku, gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wiekszosci gtosow Komisja
przeprowadza drugie glosowanie sposrod kandydatow (dwoch), ktorzy uzyskali najwiekszg
ilos¢ gtoséw. Za wylonionego uwaza sie kandydata, ktéry uzyskal w trybie gtosowania
najwiekszg ilos¢ gtosow.
4. W przypadku, gdy wiecej kandydatow uzyska w drugim gtosowaniu rowng ilo$¢ gtosow,
0 wyborze kandydata decyduje Przewodniczacy Komis;ji.
5. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden gtos.
6. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji biorgcy udziat w jej pracach.
7. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdbw moze wniesé swoje zastrzezenia.

§7.
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i
Gminy Ruciane-Nida.
2. Wyniki konkursu ogtasza sie na stronach BIP Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Domu Kultury w Ruciane-Nida.
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