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08.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw szkole n.

Zasada rowno $ci szans kobieti m ezczyzn wg standardu minimum
9.00 -10.30 . . . . o
» Mechanizmy tworzenia sie stereotypow, uprzedzen i dyskryminaciji
e Czym jest standard minimum?
* Cel zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
» Jak wdraza¢ zasade praktycznie?
* Co to jest projekt rownosciowy?

10.30 — 10.45 | Przerwa na kawe

Zarzadzanie réwno $ciowe w oparciu o logik e projektu — CWICZENIE
10.45-12.15 ) . . T A
» Diagnoza uwzgledniajgca sytuacje kobiet i mezczyzn — podstawa
organizacji projektu
* Rownosciowe cele
* Realizacja dziatan
» RoOwnosciowe rezultaty projektu
» Budzet wrazliwy na pte¢

12.15 — 12.45 | Przerwa obiadowa

Rowno sciowe zarz adzanie projektem
» Co oznacza zarzadzanie projektem?
» Elementy zarzadzania projektem
* Ryzyko w projekcie
* RoOwnosciowe zarzgdzanie — w jaki sposob zarzgdzaé?

12.45 -14.15

14.15 — 14.30 | Przerwa na kawe

14.30 — 16.00 Dzialelmia' réwn.o $ciowe realizowane przez zespét projektowy na etapie
wdra zania projektu

« Jak jest — przyktady

» Jak powinno by¢ — przykiady
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