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Projekt wspolfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszn Spolecznego

,Czlowiek — najlepsza inwestycja”

Ruciane — Nida, dn. 26 / 07/ 2012r.

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane — Nida
oglasza nabér na stanowisko nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego
w Przedszkelu Miejskim w Rucianem — Nidzie.

Nabor dotyczy projektu Gminy Ruciane — Nida pn. ,Wyréwnywanie szans dla najmlodszych z Przedszkolem
w Rucianem — Nidzie II” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013 (Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionacl; Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
uslug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty; Poddzialanie 9.1.1 Zmnigjszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej).

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru:
1.1. Stanowisko: nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Micjskim w Rucianem — Nidzie w grupie dzieci 3-4 letnich;
1.2. Wynagrodzenic: wspdlfinansowane bedzic przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego;
1.3. Okres zatrudnienia: 01/09/2012 — 30/06/2013;

1.4. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.

2. Wymagania niczbgdne:

1.1. Posiadanie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ w przedszkolu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoficzonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli. (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

12. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel/nauczyciclka
wychowania przedszkolnego;

3. Wymagania dodatkowe:
I.1. Umiejetno$¢ pracy w zespole;
1.2. Wysokic umiej¢tnosci komunikacyjne;
[.3. Kreatywnos¢,
1.4. Umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
1.5. Odpormnosc na stres;
1.6. Obowigzkowos¢, rzetelnosé

4. Zakres wykonywanych zadan w projekcie:
4.1. Realizacja podstawy programowej okreslonej w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U z 2009 r. Nr 4 poz. 17)
w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedzialku do piatku;



4.2. Organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci np.: sportowych, plastycznych, organizacja
wycieczek w czasie wolnym od zaj¢é z podstawy programowej;

4.3. Opicka nad dzie¢mi;

4 4. Informowanie rodzicow o postgpach dzieci;

4.5. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficze] oraz
dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnoéci i poziomu wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanych w projekeie;

4.6. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

5. Wymagane dokumenty:
1.1. Kwestionariusz osobowy;
1.2. List motywacyjny;
1.3. CV (zyciorys);
1.4. Kserokopia dowodu osobistego;
1.5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
1.6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie (jezeli dotyczy);
1.7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kursy/szkolenia (jezeli dotyczy);
1.8. Referencje / opinie (jezeli dotyczy);
1.9. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umysinie;
1.10. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciel/nauczyciclka wychowania przedszkolnego;
1.11. Kserokopia aktualnej ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych.

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula
.za zgodno$¢ z orvginalem™ Wymagane dokumenty: kwestionariusz osobowy. list motywacyjny. CV
powinny byvé opatrzone klauzula: . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.. Nr 101. poz. 926 ze zm.).

6. Termin 1 migjsce skladania dokumentow:

Termin zlozenia ofert uplywa z dniem 10 sierpnia 2012r. o godz. 15.00. Oferty zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzgdu Miasta
i Gminy w Rucianem — Nidzie (adres: Aleja Wezasow 4. 12-220 Ruciane — Nida) z dopiskiem ..Nabor
na stanowisko nauczyciel/nauczyciclka wychowania przedszkolnego w  Przedszkolu Miejskim
w Rucianem — Nidzie — grupa unijna”. Ofert¢ nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
(decvduje data wplywu do urzedu).

Lista kandyvdatow. ktorzy spelniaja wymogi formaine okreslone w ogloszeniu o naborze. zostanie
umieszczona na stronie internetowej www .bip.ruciane-nida.pi oraz na tablicy ogloszen Urzedu
pouphwic terminu do zlozenia dokumentow (planowany termin 15.08.2012r.). Zlozonych
dokumentow nie odsvlamy. Nastepnie Komisja do przeprowadzenia konkursu przeprowadzi rozmowg
kwalifikacyina pozwalajaca ustali¢ spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu oraz dokona
wyboru kandyvdata. ktory uzyska najwigksza liczb¢ punktow (planowany termin 16.08.2012r.).

Dodatkowych informacji o naborze mozna uzyskac w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Rucianem — Nidzie
(tel. 087 4231-036) badz Przedszkolu Migjskim w Rucianem — Nidzie (tel. 087 4236-441).

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane — Nida

Zbigniew Janusz Opalach




