Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 46/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 3 wrzesnia 2012r.

Ruciane Nida, dnia 3 wrzesnia 2012r.

BURMISTRZ MIASTA i GMINY RUCIANE-NIDA
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. turystyki, kultury i sportu
w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Samodzielne stanowisko ds. turystyki, kultury i sportu w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

2. Wymagania niezbedne (formalne):
1) obywatelstwo poiskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;
2) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine;
3/ co najmniej 3 lata pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej;
3) nieposzlakowana opinia;
4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) wyksztatcenie wyzsze, w kierunku zadan wykonywanych na aplikowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) :
1) znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu turystyki, kuitury i sportu, postepowania administracyjnego i
funkcjonowania administracji publicznej,
2) kreatywnos¢, umiejetnoé¢ dobrej organizacji pracy,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera tj.: MS Word i Excel i poczta elektroniczna,
4) wysoka kultura osobista,
5) umiejetnosé efektywnego porozumiewania sie z ludzmi,
4) dyspozycyjnosc.

Uwaga: Wynik postgpowania konkursowego - to faczny wynik z rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej
analizy dokumentow sprawdzajacych stopiert spetnienia powyzszych wymagarni

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoéci:

1/ Prowadzenie informacji turystycznej,

2/ Wspieranie i inicjowanie dziatarh majacych na celu upowszechnianie turystyki i agroturystyki w
Gminie,

3/ Prowadzenie i aktualizowanie bazy ofert turystycznych Gminy, w tym ewidencjonowanie obiektéw
bazy turystycznej oraz wydawanie stosownych zaéwiadczen,

4/ Planowanie oraz realizacja spraw z zakresu wydawania folderow, i innych wydawnictw
zwigzanych z promocja turystyczng Gminy,

5/ Podejmowanie dziatarh w zakresie uatrakcyjnienia pobytu turystéw, szczegolnie w okresie sezonu
letniego,

6/ Ogtaszanie informaciji turystycznych na stronach Biuletynu Informacji Publicznej.

7/ Wspolpraca z instytucjami, organami, osrodkami wczasowymi i osobami fizycznymi w zakresie
organizacji festyndw i imprez w okresie sezonu turystycznego.

8/ Wspoipraca z instytucjami promujacymi turystyke, w szczegdlnosci z Lokalng Organizacja
Turystyczng ,Mazury Potudniowe” i innymi,

9/  Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kapielisk na terenie Gminy,

10/ Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy i zarzadzer Burmistrza z zakresu kultury i
sportu oraz realizacji podjetych uchwat,

11/ Przygotowywanie zatozen budzetowych w zakresie $rodkéw na dziatalnoéé w zakresie turystyki,
kultury i sportu,

12/ Opracowywanie zalozer programowych rozwoju i upowszechniania kultury i sportu.

13/ Prowadzenie spraw dotyczacych:
a/ wspotudziatu w organizacji imprez kulturalnych i sportowych,
b/ przyjmowania zgtoszer o imprezach artystycznych lub rozrywkowych organizowanych w
ramach dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyijnej na terenie Gminy,
¢/ przygotowywania decyzji zezwalajacych lub zabraniajacych imprez masowych,
d/ zapewnienia bezpieczeristwa osobom ptywajacym, kapiacym sie w miejscach wyznaczonych
oraz uprawiajgcych sporty wodne na terenie Gminy,
e/ wspdtpracy z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym oraz Ochotniczg Strazq Pozarng,



f/ wspoipracy w zakresie kultury i sportu z miastami (samorzadami), z ktérymi podpisano umowe
0 wspotpracy.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny etat,

b) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

c) po 3-miesiecznym okresie probnym mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) CV (zyciorys),

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomoéw (Swiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
e) oryginat kwestionariusza osobowego,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci,

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawaq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)".

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko ds. turystyki, kultury i sportu” droga pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu do dnia 14
wrzesnia 2012r. do godz. 14%. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w
Rucianem-Nidzie. Oferty ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej bip.ruciane-nida.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu po uptywie terminu do
ztozenia dokumentoéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie.

Osoba upowazniong do kontaktu jest zastepca burmistrza Zdzistaw Stecka
tel. 87 425 44 34,

mgr Zbigniqw Jantisz Opalach



