Zrzadzenie Nr 20/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 12 kwietnia 2012r.

w sprawie szczegélowych zasad kierowania nauczycieli do uzupekienia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz oraz rozliczania jego skutkow
finansowych

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 22 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z pOzniejszymi zmianami)zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

1. Uzupelienie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
(zwane dalej uzupelnieniem etatu) nastepuje na podstawie wniosku dyrektora szkoty,
ktory po sporzgdzeniu projektu arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny,
stwierdzi iz nie bedzie mial mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
nauczyciela, z ktérym nawigzano stosunek pracy na podstawie mianowania.

2. Wniosek o uzupelnienie etatu powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko nauczyciela,
wyszczegblnienie przedmiotéw, do nauczania ktorych posiada odpowiednie kwalifikacje,
wymiar godzin brakujgcych do pelnego etatu oraz zgod¢ nauczyciela na uzupelnienie
etatu na innym stanowisku niz dotychczasowe.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane-Nida w terminie

do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 2.

1. Na podstawie przedtozonych wnioskéw organ prowadzacy, w terminie 14 dni od dnia
wplyniecia wniosku, natozy na danego nauczyciela obowigzek uzupelnienia etatu, badz
tez poinformuje dyrektora szkoly o braku mozliwosci skierowania danego nauczyciela
do uzupelnienia etatu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Przed natozeniem na danego nauczyciela obowigzku uzupehienia etatu organ prowadzacy
moze zasiegna¢ opinii zar6wno dyrektora szkoly, do ktorej nauczyciel jest kierowany,

jak 1 samego nauczyciela
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Opinie, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg wigzgce dla organu prowadzacego.
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§3.

1. Dyrektor szkoty, do ktorej zostal skierowany nauczyciel na uzupetnienie etatu, jest

zobowiazany uja¢ danego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoly na nowy rok

szkolny.

2. Dyrektor szkoly macierzystej (zatrudniajgcy nauczyciela kierowanego do uzupelnienia

etatu) jest zobowigzany zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe na wyplate catego

wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich jego sktadnikow .

3. Zasady oceniania nauczyciela skierowanego do uzupelnienia etatu oraz zasady przyznania

nagrody organu prowadzacego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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