Zarzadzenie Nr 61/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 25 pazdziernika 2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Rucianem-Nidzie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzgedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie do

zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etycznym Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie i ich stosowania.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etycznego Pracownikéw

Urzgdu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie powierzam Sekretarzowi Gminy oraz
Kierownikom Referatéw Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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