Zatacznik

do Zarzadzenia nr 1/2013

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 3 stycznia 2013 roku

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA i GMINY RUCIANE-NIDA
z dnia 3 stycznia 2013 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida
oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Rucianem Nidzie

Miejsce wykonywania pracy — Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rucianem-Nidzie
ul. Polna 1 12-220 Ruciane-Nida

L. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika MGOPS.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu pomocy spofecznej okreslona przepisami
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2004r. (Dz. U. Nr 219, poz.2224),
b) posiada staz pracy minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

¢) posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) nie byla karana za przestepstwo popelione umyslnie,

e) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, samorzadu terytorialnego, finanséw
publicznych,

b) znajomos¢ obstugi komputera tj.: MS Word i Excel i poczta elektroniczna,

¢) opinia z miejsca pracy lub referencje.

1L Podstawowe obowiazki Kierownika MGOPS:

1/ realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych z przepiséw prawa,

2/ podejmowanie decyzji w sprawach przyznania $wiadczefi pomocy spotecznej, dodatkow
mieszkaniowych, §wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych,

3/ organizacja ustug opiekunczych i doradztwa dla klientdw socjalnych,

4/ inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spofecznych, 0sob prawnych i fizycznych w sprawach
dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spolecznej oraz wspétdziatanie i koordynowanie tych
dziafan na terenie gminy,

5/ nadzdr nad sporzadzaniem plandw, programéw i analiz wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych,

6/ nadzor nad sprawozdawczoscig merytoryczna w zakresie realizowanej pomocy $rodowiskowej oraz
nad sprawozdawczoscig finansowa,

7/ zapewnienie obstugi merytorycznej klientdw osrodka,

8/ opracowywanie projektu budzetu oérodka oraz przygotowywane informagji o przebiegu jego
wykonania,

9/ realizacja catoksztattu zadan z zakresu kodeksu pracy w odniesieniu do pracownikéw osrodka,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

IIL. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:
1. curriculum vitae,

2. list motywacyjny,
3. odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,



4. odpis specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5. kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

8. o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klavzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) ”.

IV. Sposéb i termin skladania ofert.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ” droga
pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu do dnia 16 stycznia 2013r. do godziny 15%°. O
zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzgdu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie. Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Pozostale informacje.

Lista kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.ruciane-nida.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i
Gminy Ruciane-Nida po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o
naborze.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie.
Osoba upowazniong do kontaktu jest Kamila Zapolska — Asystent Burmistrza, pok. Nr 8,

tel. 87 42-54-430 w. 31.

Ruciane-Nida, dnia 3 stycznia 2013r.




