Zarzadzenie Nr 21/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 20 marca 2013 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta
i Gminy Ruciane-Nida.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz art. 104 i art. 104!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.)

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie stanowigcym
zatgcznik Nr 34/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida z dnia 18 grudnia 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane-Nida
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1/. § 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za prace bedzie przekazywane jeden raz w miesigcu.
Wynagrodzenie bedzie wyplacane do 30 dnia miesigca kalendarzowego w kasie
Banku Spéldzielczego w Rucianem-Nidzie w godzinach od 10% do 14%, lub za
pisemng zgoda przekazywane w tym terminie na wskazany rachunek bankowy.”

2/.w § 67 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:
,»9. Podczas szkolenia bhp — instruktarzu wstepnego pracownik jest informowany o
ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy. Pracownik potwierdza na
piSmie, ze zostal poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca.”,

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida.
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