Zakgcznik do

Zarzadzenia Nr 27/2013
Burmistrza Miasta i Gminy
Ruciane-Nida

z dnia 10 kwietnia 2013 roku

REGULAMIN

przyznawania Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming

Ruciane-Nida.

§1

Regulamin okresla zasady podziatu $rodkéw i dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Ruciane-Nida.

l.

§2
Dyrektor szkoty lub przedszkola opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajacy w szczegdlnosci:
1) program rozwoju szkoly lub przedszkola i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
2) plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli,
3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego (studia, kursy
kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli).
Dyrektorzy placowek oswiatowych przedkladajg Burmistrzowi do dnia 30 listopada
kazdego roku zaopiniowane przez siebie wnioski nauczycieli o dofinansowanie form
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym, z
uwzglednieniem planu, o ktérym mowa w ust. 1.
Plan finansowy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowany
przez dyrektora i zaopiniowany przez wilasciwe statutowe organy szkoly lub przedszkola
uwzglednia m.in.:
— organizacj¢ form doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajagcg z potrzeb
edukacyjnych w danej szkole lub przedszkolu,
— dofinansowanie ksztalcenia kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami kadrowymi.
Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorgc pod uwagg wnioski dyrektorow szkot
i przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2.

§3

Ze S$rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli dyrektor danej

placowki oswiatowej przeznacza:

1) 0,3 % na organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub przedszkola,
zgodnie z potrzebami i priorytetami placowki w danym roku, szkolenia rad
pedagogicznych, przygotowywanie materialdw szkoleniowych i informacyjnych,
organizacj¢ warsztatow metodycznych, szkolefi, seminariow 1 konferencji,
organizowanych samodzielnie w szkole lub wspdlnie z innymi jednostkami,

2) 0,7 % na catkowite lub czgsciowe dofinansowanie oplat za studia (w tym
podyplomowe), kursy kwalifikacyjne czy inne uzasadnione potrzebami szkoty



indywidualne formy doksztatcania i doskonalenia nauczycieli organizowane przez
osrodki doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwrot kosztow dojazdow,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z doskonaleniem i doksztalcaniem, o ile
zostaly one wczesniej zaplanowane i uzgodnione z dyrektorem.
Jezeli kwota zaplanowanych $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 nie zostanie
wykorzystana to dyrektor szkoly moze jg przeznaczy¢ na realizacje zadan okreslonych
w drugim dziale.

§4

Dofinansowanie opfat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
doksztalcania nauczycieli nie moze by¢é wyzsze w jednym semestrze niz 100%
najnizszego wynagrodzenia ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.
Dofinansowaniu podlegajg:
1) studia podyplomowe,
2) studia magisterskie uzupetniajace dla absolwentéw studiow licencjackich,
3) kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu.
O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele po przepracowaniu w danej placowce
prowadzonej przez Miasto i Gming Ruciane-Nida dwdch lat, z zastrzezeniem ust. 5.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych brakiem w danej szkole
nauczyciela o danej specjalnosci/kierunku nauczyciel moze otrzymaé dofinansowanie
w pierwszym roku pracy pod warunkiem podpisania zobowigzania, ze po uzyskaniu
uprawnien przepracuje w szkole, w ktorej otrzymat dofinansowanie, przynajmniej 3 lata.
W przeciwnym wypadku zwroci otrzymane dofinansowanie w catosci. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy koniecznos$¢ rozwiazania umowy o prace nastapi z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, badz zmiana zatrudnienia wigze si¢ z przejsciem do pracy w innej
szkole prowadzonej przez Miasto i Gmine Ruciane-Nida.
Nauczycielowi, ktory otrzyma dofinansowanie do czesnego pobieranego przez szkoly
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli nie przystuguje dofinansowanie kosztow
przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia.
Dofinansowanie moze nastapi¢ na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela ztozonego
do dyrektora szkoty lub przedszkola. Do wniosku nauczyciel zalacza aktualne
za$wiadczenie z uczelni lub zakladu ksztalcenia, potwierdzajace fakt kontynuowania
nauki na okreslonym kierunku oraz potwierdzong kopie oplaty czesnego.
Nauczyciel kontynuujgcy nauke jednoczesnie na dwoch kierunkach moze ubiegaé sie
o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiow.
Dofinansowanie do czesnego powinno by¢ przyznawane dwa razy w roku, nie pézniej niz
do konca stycznia i czerwca.
Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) powtarzania semestru lub roku,
2) przerwania studiow przed ich ukoficzeniem,
3) rozwigzania umowy o pracg na prosbe lub z winy nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili

ukoficzenia dofinansowanej przez Miasto I Gming Ruciane-Nida formy doskonalenia.

10.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od Zadania zwrotu
dofinansowania.

§5
Z dofinansowania form indywidualnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-3, nauczyciel moze korzystaé tylko z jednej formy
w danym roku.



2. Kwoty indywidualnych dofinansowan bedg zréznicowane w zaleznosci od kosztow
studiéw, kursow, szkolen i innych form doskonalenia zawodowego oraz od posiadanych
srodkow finansowych.

3. Ze $rodkéw funduszu nie dofinansowuje si¢ indywidualnych form doskonalenia
zawodowego bezposrednio zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

§6
1. Decyzje o przyznaniu dofinansowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli danej placowki podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.
2. Whnioski w sprawie form dofinansowania doksztalcania nauczycieli, a dotyczace
dyrektorow skladane sg bezposrednio do Burmistrza Miasta i wymagaja jego akceptacji.
3. Wzor wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§7
1. System doplat jest narzedziem polityki kadrowej dyrektora placowki i nie stanowi
pomocy socjalnej dla studiujacych nauczycieli.
2. Podzial $rodkow na dofinansowanie doksztatcania oraz wysoko$¢ przyznanych kwot nie
podlega roszczeniom ze strony nauczycieli.

§8
Dyrektor szkoly w terminie do 31 marca kazdego roku skiada organowi prowadzgcemu
sprawozdanie ze sposobu wydatkowania $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli za miniony rok budzetowy.



