Zakznik
do Uchwaty Nr XLI1/290/2013
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 26 listopada 2013r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegOtowe warunki przyznawania dodatkbw do agyodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowych warunkéw obliczania i wyptacania wgnoaizenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach praeemych przez GmignRuciane-Nida.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin okréla wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1/ dodatku motywacyjnego,
2/ dodatku funkcyjnego,
3/ dodatku za warunki pracy,
4/ dodatku za wystuglat
5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdioranych zastpstw,
6/ nagrdd i innycwiadczeé wynikajacych za stosunku pracy,
7/ dodatkéw socjalnych: dodatku mieszkaniowegodatku wiejskiego.

2. Wynagrodzenie wypfacane jest nauczycielowi mgiegiie z géry w pierwszym dniu migsa. Jeel
pierwszy dzié miesica jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrogzetyptacane jest w dniu
nastpnym.

3. Skiladniki wynagrodzenia, ktérych wysakomaze by ustalona jedynie na podstawie jarykonanych
prac, wyptaca gi miestcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesi Jeeli ostatni dzié
mieshca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyguh&cjest w dniu poprzedzaaym ten
dzien, a w wypadkach szczegdélnie uzasadnionych wynagrodzmae by wyptacane w jednym z
ostatnich piciu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia , o ktérym mowast. 2.

4. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacenia wynagrodzenia zyauielom:

1/ zasitku na zagospodarowanie,

2/ odprawy z tytutu przégia na emerytuy,;

3/ odprawy z tytutu rozvgzania stosunku pracy,

4/ wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego wsEczynny,

5/ nagréd jubileuszowych,

6/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego flkje odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia2198-
Karta Nauczyciela

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumiegsdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.),

2/ rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozpoemzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ih
styczna 2005 r. w sprawie wysakd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmzgieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za prac dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. X&lzm.),

3/ szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketlub zespdt placowek, dla ktérej organem
prowadacym jest Gmina Ruciane-Nida,

4/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nafeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,



5/ roku szkolnym — nals przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do 31 sierpnia roku
nastpnego,

6/ klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

7/ uczniu — nalgy przez to rozmiétakze wychowanka,

8/ czasie pracy nhauczyciela zatrudnionego w pelmymiarze zaj¢ - nalery przez to rozumieczas, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

9/ tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nafe przez to rozumie tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Kaxauczyciela,

10/ godzinach ponadwymiarowych - najeprzez to rozumie przydzielone nauczycielowi godziny z&j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, powyej tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych — art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela,

11/ godzinach doaych zasfpstw - naley przez to rozumiggodziny zag¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych przydzielone nauczycielowi poxgj tygodniowego obowkzkowego wymiaru godzin,
ktérych realizacja nagbuje w zasgpstwie nieobecnego nauczyciela — art. 35 Karty Xgtiela.

ROZDZIAL II

WYNAGRODZENIE | SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze
§3.

1. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela skrart. 30 Karty Nauczyciela i uzatgona
jest od stopnia awansu zawodowego oraz posiadadayalifikaciji,

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymgtawle wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

3. W przypadku konieczriai okresowegoadczenia ranych wymiarow pensum wymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela w ramach jednego etattglase pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
taczonej liczby realizowanych przez nauczyciela e&ajdydaktycznych, wychowawczych i
opiekuwczych.

4. Wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ayaieli okr&la Rozporadzenie
Ministra Edukacji Narodowej.

Dodatek za wystug lat
§4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat, w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynaf od czwartego roku pracy, z tyue,
dodatek ten nie mie przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust.lykNaticzyciela).

2. Dodatek przystuguje:

1/ pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po miesacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub vigzej stawki tego dodatku,zgli nabycie nagpito w ciagu miesaca,

2/ za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki nagpito od pierwszego dnia miesa,

3/ za okres urlopu dla poratowania zdrowia oradiia za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenig/ba
ze przepis szczegollny stanowi inaczej,

4/ za dni nieobecr$ai w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek chorobtlz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorymiockiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzrevyhczeniem zasitku macieragkiego.

3. Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystyglat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy orae imdgowodnione okresy,7eli z mocy odgbnych
przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw:pia
do dodatku za wystuyglat ustala si odrebnie dla kadego stosunku pracy z zastireeiem ust. 5. Do
okresu zatrudnienia uprawniaggo do dodatku za wyskedat nie wlicza si okresu pracy w innym



zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jedneitée zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wliczasibkreséw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoémi w kilku szkotach (placéwkach) w
wymiarze hcznie nie przekraczggym obowazujacego nauczyciela wymiaru zdéj do okresow
uprawniajcych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkét wlicza siokresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 3.

Dodatek motywacyjny

§ 5.

W zalezndsci od jakaci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczeg@ldwwarunkéw o ktérych mowa w
rozporadzeniu oraz W8 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym naudzlpwi ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotgze by przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6.

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty@ego jest:

1/ uzyskiwanie udokumentowanych gigiie¢ w realizowanym procesie

dydaktycznym, wychowawczo — opigikizym, a w szczego6lsoi:
a/ osagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwgdhieniem maliwosci ucznidow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,
b/ oskgnie¢ uzyskiwanych przez uczniow w egzaminach zgvemych i sprawdzianach, konkursach,
turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach avdmnych obszarach dziatawiazanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,
¢/ skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzezdisawanie postaw
odpowiedzialnéci za wiasn edukacg, planowania wtasnej przysaid, pracy nad saporaz widciwych
postaw moralnych i spotecznych,
d/ skuteczna wspotpraca z rodzicami, czynne i gteteciwdziatanie agresji, patologii i uzatéeniom,
e/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczni@vzebujcych opieki z uwzgldnieniem ich potrzeb, w
szczegOlnéci w statej wspotpracy z wéaiwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjalg
2/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
3/ zaangaowanie w realizagjczynndci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nayaiela,
4/ szczegolnie efektywne wypetnienie zadabowiazkbéw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem,
5/ realizowanie w szkole zal@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowaslzy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityceswiatowej
6/ jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwikanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubezéém , a w szczegoldoi:
a/ podnoszenie umigposci zawodowych, skutkage praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,
b/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, promowszkiety,srodowiska regionu,
7/ zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 KaXguczyciela,
a w szczegolriei:
a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysticszkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢/ opieka i koordynowanie prac samgita uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dajgdych w szkole,
d/ prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form  aktywéobw ramach wewstrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ inicjowanie i state prowadzenie nadobggkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzglkdniajacych potrzeby uczniow,
f/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdala@olnionego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1/ stazystom w okresie odbywania stg
2/ nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidzigmeepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela -eprz
okres 12 miesty od daty udzielenia kary,
3/ za okres urlopu dla poratowania zdrowia,



4/ przez okres co najmniej 6 miesy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowiaaijaeego didej niz 6
mieskcy,
5/ w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

No

§7.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w dapéacowce ustala siw wysokdci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W zzalei od osiganych wynikbw w pracy,
nauczycielowi mee by przyznany dodatek motywacyjny w ramagiodkow przyznanych szkole
(placéwece).

Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw ustaie w wysokdci 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny przyznajeesha czas okidony, nie krotszy i 6 miesecy i nie dheszy niz 12
mieskcy.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okmegzmawania, uwzgbniapc poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa8ab, ustala dyrektor szkoty. Dodatek aeoby¢ przyznany do
wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, przed$akprzyznaje burmistrz i nde by¢ przyznany do
20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nj@asviedliwionej nieobecrigi w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzersadaicze.

Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 8.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniemauczyciele, ktérym powierzono:
1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2/ sprawowanie funkcji:

a/ wychowawcy klasy,

b/ doradcy metodycznego lub nauczyciela — konstdtan

¢/ opiekuna stau.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt2, uwzgkdniajac wielkos¢ szkoty, liczle
ucznidow i oddziatow, zhonos¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzistanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraznwaki lokalowe,srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1/ dla dyrektora — burmistrz,
2/ dla wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy, dimametodycznego — konsultanta i opiekunatsta
dyrektor szkoty.



§ 9.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie w ztotych

Lp. Stanowisko
od do
1. Dyrektor szkoty ( placéwki ) liezej do 6 oddziatéw 400 600
2. Dyrektor szkoty ( placowki ) lierej 7 — 11 oddziatow 600 1000
1. 3. Dyrektor szkoty ( placowki ) lickej 12 -16 oddziatow 1000 1500
4. Dyrektor szkoty ( placowki ) licrej powyej 16 1500 2000
oddziatow
20% 50%

2. |Wicedyrektor
Dodatku dyrektora

Wychowawca oddziatu przedszkolnego, klasy szkoty 80
3. |podstawowej, gimnazjum, liceum:

4. |Opiekun stau 70

W przypadkach zwigkszenia zada powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza wymienione w
tabeli, dodatek funkcyjny po aprobacie burmistrza noze zost& podwyzszony do kwoty 2000,00 zt .

§ 10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mow& @& ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia mesi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie ymrgup w okresie nieusprawiedliwionegj
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwi okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dréshta nasfpujacego po mieacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychestiaa lub funkcji z innych powoddéw, azgi
zaprzestanie tego pelnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektse&oty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miegia kalendarzowego naptijacego po 3 miegcach zas{pstwa, a po 1 miegiu
gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
§11.

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawedo przystuguje dodatek za pgag warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych i uakliwych warunkoéw pracy stanowdych podstaw do przyznania z tego tytutu
dodatku okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z ad. &t. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Zapraeg w trudnych warunkach uznajesi

1/ prowadzenie ze¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglarych w klasach specjalnych

2/ nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowan@gpeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
do ksztalcenia specjalnego,

3/ nauczanie w klasachcizonych,

4/ zagcia rewalidacyjno- wychowawcze z dami i mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim.

4. Za prace w warunkach trudnych z wtigjem nauczania w klasachckonych przystuguje dodatek w
wysokaci 20% stawki godzinowe;.

5. Za prae w warunkach uailiwych uznaje si prowadzenie za¢ wymienionych w ust. 3 z uczniami,
ktérych rodzaj i stopie niepetnosprawni okreslony w przepisach szczegétowych daje podstaw
uzyskania zasitku piegjnacyjnego.

6. Za prae w warunkach uailiwych oraz nauczanie w klasachctonych przystuguje dodatek w
wysokasci 5% stawki godzinowe;j.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca ¢siw calagci jezeli nauczyciel realizuie w
warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obosziujacy go wymiar zaj¢
(petny etat).

8. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych, gidiwych lub szkodliwych warunkach tylko 2
obowigzujacego wymiaru zai lub jest zatrudniony w niepetlnym wymiarze &aflodatek wyptaca si
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanyctakich warunkach pracy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

10. Nauczycielowi prowadzemu naucanie indywidualne w domu rodzinnym ucznia
potozonym w innej miejscowkei niz szkota przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na pogista
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spmawnalenosci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samorglowe] jednostce sfery buaetowej z tytutu
podr&y stuwzbowej ( Dz. U z 2013 r. poz. 167).

ROZDZIAL IlI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH
ZASTEPSTW

§12.

1. Nauczyciel mae by zobowhzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wyp@anie
przekraczajcym Y. tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w ¢k$zym
wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody ngcieta, jednake w tym przypadku wymiar
godzin ponadwymiarowych nie me przekraczalz jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoka¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedodzirg ponadwymiarow dla nauczycieli
realizupcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usa Karty
Nauczyciela, oblicza sj dziehc odpowiedri stawle wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajaca z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miegin liczbe godzin ledaca wynikiem
pomnaenia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42. (&sKarty



Nauczyciela, przez 4,16 — z zagileniem do petnych godzin, (do 0,5 godziny pomii@ & co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzire).

. Wynagrodzenie za jedrgodzire doraznego zasipstwa ustala gj w sposéb okridony w ust. 2, o ile w
czasie realizacji tego zapstwa realizowane byly zgjia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje gajz powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lubadaenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecloi w pracy z wyjtkiem godzin ponadwymiarowych przypagiajch w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt realizawaprzyczyn leacych po stronie pracodawcy, np. w
zwiazku z zawieszeniem z#j z powodu k¢ski zywiotowej lub mrozow.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow tygodniach, w ktérych zgjia
rozpoczynaj sie lub koicza w srodku tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje gstygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiafulub %2 gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzig
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigrch, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by jednak wegksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajigizagcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuicze, a nie otrzymujza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje @one wynagrodzenie za
kazda godzire pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

. W ramach posiadanychirodkow, dyrektor mge przyzna nauczycielowi prowadzenie zgj
dodatkowych, za ktére odptatftoprzystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

§13.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doyah zasgpstw, o ktérych mowa \812 przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzirgrathych zasipstw oraz za zagia
dodatkowe wyptaca sz dotu.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieravzei nie przydziela i godzin
ponadwymiarowych, chybaze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzebaydaizlenia
wiekszej liczby godzin, nie wtej niz 2 godziny ponadwymiarowe tygodniowo.

ROZDZIAL IV

INNE NALE ZNOSCI WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELA

Zasitek na zagospodarowanie
§ 14.

Nauczyciel, ktéry uzyskat stogienauczyciela kontraktowego wagu dwéch lat od dnia pogiia
pierwszej pracy zawodowej viyciu i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowamianego
stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako pstve miejsce zatrudnienia na swoéj wniosek
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wySdkodwumies¢cznego otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy dawej w zyciu nie zalicza si pracy
wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zakladzetatcenia nauczycieli.

Prawo do zleenia wniosku o wyptacanie zasitku na zagospodar@avarzystuguje nauczycielowi w
okresie roku, licac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktmwye

Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowli rauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat,
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontrakgmve W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach organ prowagds szkok moze zwolnt nauczyciela w cakei lub w czsci z obowhzku
zwrotu zasitku.



Dodatek mieszkaniowy
§ 15.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy, pisggemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nizszym ni potowa tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielskilaek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zak&i od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi mig=nie :

1/ przy jednej osobie w rodzinie — 3 %,

2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 4 %,

3/ przy trzech osobach w rodzinie — 6 %,

4/ przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 10 %

minimalnego wynagrodzenia uzgadnianegdzlustalanego w oparciu o art.2 ustawy z dnia Xlgarnika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za grac

(Dz. U. z 2002r. Nr 200, p0z.1679 ze zm.).

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicag nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka, dzieci oraz rodzicéw pozosiajch na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszkym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w ek@ci okreslonej ust. 2. Matonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagers wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli,
0 ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkobtgdyaektorowi - burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1/ niezalénie od tytutu prawnego do zajmowania przez niegallo mieszkaniowego,
2/ od pierwszego dnia mi@sa nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zikyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a takw okresach:

1/ nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczndghprobowego, macieragkiego, rehabilitacyjnego,
wychowawczego ),

9. W przypadku gdy z nauczycielem zawarta bytlaweno prae na czas okigony,

dodatek wyptaca sinie dhszej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Dodatek wiejski
§ 16.
Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauagcizatrudnionemu na terenie
wsi, w wymiarze nie mniejszym hipotowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, przystuguje
odrebny dodatek w wysokei 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§17.

1. W budrecie zabezpieczagsirodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowetnvysokaci 0,3 %
planowanych rocznych wynagrodzezynnych nauczycieli.
2. Uprawnienia zachowajnauczyciele po prz&iu na emeryturlub rent.



§ 18.
1. Dla nauczycieli realizacych w ramach stosunku pracy w szkole olaawii okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, tygodniowy obazkowy wymiar godzin
ustala st wedtug wzoru:

W= (x*+x%) : [(x':yh)+(¢ : yd)], gdzie:

UK - 0znacza iké¢ godzin na poszczegoélnych stanowiskach przydzielon
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty,
21y Yo - 0znacza tygodniowy obakowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,

opiekuiczych, wychowawczych okslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy
oraz81 uchwaly.

2. Wymiar, o ktéorym mowa w pkt 1 przyjmujeesiv petnych godzinach take godzir do 0,5 pomija si,
a godzir co najmniej 0,5 przyjmuje gza peta.

§ 19.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaemap zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
§ 20.

Postanowienia niniejszego regulaminu mbgc zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustaeni



