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REGON: 00053082100000 NIP: 8491001236

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy -
Mtodszy Inspektor Pracy - .

Starszy Inspektor pracy -
{tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach ‘.terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIASTA | GMINY W RUCIANEN - NIDZIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego) B

12-220 RUCIANE-NIDA, AL. WCZASCW 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(razwa wydzielone] jednostki podmiofu kontrolowanego)' '

(adres wydzielonej jedngstki podmiotu kontralowanego, e Q_a-L./
Zbigniew janusz Opalach ' 7
" limie T nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrofowany) 7
Burmistrz
{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)'”’

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 17.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dnigfachy
4,5,6,13.12.2013 .

- T T oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 94, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 16,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 78, w tym kobiet: 44, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.09.2013



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowe
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy.

Nie dotyczy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Pracodawca prowadzi ksigzke kontroli — Inspektorzy pracy dokonali wpisu.
W zaktadzie nie dzialajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Prawidfowo$é sporzgdzenia deklaracji ZUS IWA za 2012 r. sprawdzana byia podczas poprzednich
kontroli Inspektoréw pracy.

Stosunek pracy
W zakiadzie na dzien kontroli zatrudnione sg 102 osoby, z czego 66 oséb $wiadczy prace
na podstawie umow o prace na czas okreslony — w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca opracowat regulamin pracy, analiza dokumentu wykazata:
- § 4 — czynnosci w sprawach z zakresu prawa i pracy za urzad wobec sekretarza gminy,
skarbnika gminy oraz kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych wykonuje Burmistrz MiG.
Czynnoéci wobec pozostatych pracownikéw urzedu (...) wykonuje Sekretarz Gminy.
- § 9 - Pracodawca zobowigzany jest w szczegélnosci do: - zapewnienia $wiadczen socjainych
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, (...) niedopuszczania do
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy, przeciwdziatania mobbingowi.
- § 11 - jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, dopuszczalne jest na okres 3 miesigcy
w roku kalendarzowym przeniesienie pracownika do innej pracy niz okre$lona w umowie o pracg,
lecz pod warunkami, ze nowa praca:

- nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,

- jest zgodna z jego kwalifikacjami.
Przedmiotowe przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminaciji czy szykany pracownika.
Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgodg przenies¢ do pracy w innej
jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu terytoriainego, w tej samej lub innej miejscowosci, w
kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata
pracownika samorzadowego, oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki
przejmujace;.
Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia stron.
- § 43 - czas pracy pracownikéw samorzadowych wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 4-miesigcznym okresie
rozliczeniowym. '

W wyniku kontroli ustalono, ze w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem Nidzie nie ma
osoby petnigcej funkcje Sekretarza Gminy.

Pracodawca opracowat i wprowadzit do obowigzywania regulamin wynagradzania, analiza
wykazala:
- § 4 — pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkeyjny zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy z
tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21.11.2008 r: o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
- § 8 — w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegéine
osiagniecia w pracy zawodowej. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku.
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- § 11 — regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powotania.

Kontrola objeto akta osobowe pracownikéw:

Kontrola objeto dokumentacie wybranych pracownikéw zatrudnionych w ramach prac

interwencyinych, m. in.:

[

umowa o prace od 03.10.2011 do 31.12.2011r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okre$lono: ,rozporzgdzenie Rady Ministrébw z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdzn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2011 r. - 2
miesigce i 28 dni; _

umowa zmieniajgca umowe o pracg z dnia 29.12.2011 r. — strony na
zasadzie porozumienia ustalily, 2ze umowa zostaje przedtuzona do
31.01.2012 r. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1500,00 zt,

umowa o prace 23.02.2012 r. do 06.06.2012 r. (prace interwencyjne),
wynagrodzenie okreslono: rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z po6zn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2012 r. - 4
miesiace i 14 dni;

w aktach osobowych pracownicy znajdujg sie Swiadectwa pracy
potwierdzajgce ponad 27 letni staz pracy do ostatniej umowy zawartej z
pracodaweg. Pracodawca nie wyptacat pracownicy dodatku za staz pracy;

umowa o prace od 01.10.2012 do 14.01.2013r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie  okreslono: Jozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pbdzn. zm.), inne
warunki zatrudnienia; 1500,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2012 r. - 3
miesigce i w 2012 r. - 14 dni;

~ w aktach osobowych brak Swiadectw pracy potwierdzajacych przebieg

dotychczasowego zatrudnienia oraz prawo do dodatku za staz pracy;

umowa o prace od 05.05.2011 do 04.08.2011r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okreslono: Jfozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pézn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto;

w aktach pracownika znajduje sie podanie o rozwigzanie umowy o prace z
dniem 22.07.2011 r. w zwiazku z przejsciem na emeryturg. Pracodawca
rozwigzat wiv terminie umowg na mocy porozumienia stron. Pracodawca nie
wyplacit pracownikowi odprawy pienigznej, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejéciem na emeryturg. Okres zatrudnienia w 2011 r. -2
miesigce i 17 dni; '

W aktach pracownika znajduje sig decyzja ZUS potwierdzajgca ponad 39
letni staz pracy. Pracodawca nie wyptacal pracownikowi dodatku za staz

pracy,

umowa o prace od 14.03.2011 do 13.05.2011r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okreslono: ,rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdin. zm.), inne
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warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2011 r. - 2
miesigce; _

zgodnie z kwestionariuszem osobowym pracownica ma ponad 22 letnim
stazem pracy. Pracodawca nie wyptacat pracownicy dodatku za staz pracy;

umowa o prace od 03.10.2011 do 31.12.2011r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okreSlono: ,rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdin. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto; Okres zatrudnienia w 2011 r. — 2
miesigce i 28 dni;

umowa zmieniajgca umowe o0 prace z dnia 29.12.2011 r. — strony na
zasadzie porozumienia ustality, ze umowa zostaje przediuzona do
31.01.2012 r. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1500,00 zt;, Okres
zatrudnienia w 2012 r. — 1 miesigc;

w aktach osobowych pracownicy znajdujg si¢ Swiadectwa pracy
potwierdzajgce ponad 4,9 letni staz pracy do ostatniej umowy zawartej z
pracodawcyg. tgcznie z ostatnia umowg o prace u kontrolowanego
pracodawcy nabyta prawo dodo datku stazowego, ktérego pracodawca nie

wyplacit;

umowa o prace od 22.11.2011 do 21.03.2012r. (prace interwencyjne),
wynagrodzenie okre$lono: ,rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia
11.02.2003 r, w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pézn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1386,00 brutto, Okres zatrudnienia w 2011 r. -~ 1
miesigc i 9 dni oraz w 2012 r. — 2 miesigce i 21 dni;

umowa zmieniajgca umowe © prace z dnia 29.12.2011 r. -~ strony na
zasadzie porozumienia ustality wynagrodzenie zasadnicze brutto na 1500,00
zk

w aktach osobowych brak Swiadectw pracy potwierdzajgcych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz prawo do dodatku za staz pracy;

umowa 0 prace od 25.06.2012 do 24.12.2012r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okreslono: rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania | wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdin. zm.), inne
warunki zatrudnienia: 1500,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2012 r. - 6
miesiecy i 7 dni;

umowa zmieniajgca, umowe 0 prace z dnia 24.12.2011 r. — strony na
zasadzie porozumienia ustalily, Zze umowa zostaje przediuzona do
24.03.2013 r.; .

umowa zmieniajgca umoweg 0 prace z dnia 24.12.2011 r. - strony na
zasadzie porozumienia ustalily, ze umowa zostaje przediuzona do
25.07.2013 r. Okres zatrudnienia w 2012 r. — 6 miesigcy i 25 dni;

umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uplywem terminu na jaki zostata
zawarta;

w aktach osobowych pracownicy znajdujg sie¢ $wiadectwa pracy
potwierdzajgce ponad 9,10 letni staz pracy do umowy zawartej z
pracodawcg. Pracownica nabyta prawo dodo datku stazowego, kiérego
pracodawca nie wyplacit;

umowa o prace od 01.04.2013 do 31.03.2014r., wynagrodzenie okresiono:
,Jozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.02.2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. Nr 33 poz. 264 z péin. zm.), inne warunki zatrudnienia:
wynagrodzenie zasadnicze 2000,00 brutto;
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zgodnie z kwestionariuszem osobowym. pracownica ma ponad 18 letnim
stazem pracy. Pracodawca nie wyptaca pracownikowi dodatku za staz pracy,

umowa o prace od 10.02.2011 do 09.05.2011r. (roboty publiczne),
wynagrodzenie okreslono: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdzn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1386,00 brutto;

umowa o prace od 10.05.2011 do 09.06.2011r., wynagrodzenie okreslono:
Jrozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.02.2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 33 poz. 284 z pbézn. zm.), inne warunki zatrudnienia:
wynagrodzenie zasadnicze 1386,00 brutto. Okres zatrudnienia w 2011 r. - 4
miesigce;

zgodnie z kwestionariuszem osobowym pracownica ma ponad 27 letni staz
pracy. Pracodawca nie wyplaca pracownicy dodatku za staz pracy,

umowa o prace od 01.08.2013 do 30.09.2013r. (prace interwencyjne
01.06.2013-31.08.2013 r.), wynagrodzenie okreslono: Jrozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z
pézn. zm.), inne warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1600,00
brutto; Okres zatrudnienia w 2013 r. — 4 miesigce;

w aktach osobowych pracownika znajduje sie Swiadectwo pracy
potwierdzajgce ponad 22 letni staz pracy do umowy zawartej z pracodawca,
Pracownik nabyt prawo do dodatku stazowego, ktérego pracodawca nie
wyptacit;

umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uptywem terminu na jaki zostata
zawarts;

umowa o prace od 01.12.2011 r. 31.01.2012 r. (prace interwencyjne),
wynagrodzenie okreslono: rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pdzn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1386,00 brutto. Okres
zatrudnienia w 2011 r. — 1 miesigc,

umowa o prace od 08.10.2012 do 31.01.2013r. (prace interwencyjne),
wynagrodzenie okresiono: ,rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z p6zn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1500,00 brutio. Okres
zatrudnienia w 2012 r. — 3 miesigce i 23 dni;

w aktach osobowych pracownicy brak éwiadectw pracy potwierdzajacych
wczesniejsze zatrudnienie, a tym samym prawo do dodatku stazowego;

umowa o prace od umowa o pracg od 22.11.2011 r. 31.03.2012 r. (prace
interwencyjne), wynagrodzenie okreslono: ,rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania | wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 Z
pdzn. zm.), inne warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1386,00
brutto. Okres zatrudnienia w 2011 r. — 1 miesiac i 8 dni oraz w 2012 1. 3
miesigce; .

umowa o prace od 08.04.2013 r. do 07.11.2013 r. (prace interwencyjne),
wynagrodzenie okreslono: rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia
11.02.2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z pozn. zm.), inne
warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze 1600,00 brutto,
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o w aktach osobowych pracownicy znajdujg sie Swiadectwa pracy
potwierdzajgce 12 letni staz pracy do umowy zawartej z pracodawcq
Pracownica nabyta prawo do dodatku stazowego, ktérego pracodawca nie
wyptacit

Z uméw na prace interwencyjne pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy a urzedem Miasta i Gminy
w Rucianem Nidzie wynika, ze - § 8 — Pracodawca zawiera z bezrobotnymi umowg o prace na
czas okreslony wynikajacy z umowy oraz ponosi wszelkie konsekwencje prawne wynikajace z tego
zatrudnienia. Natomiast z o$wiadczenia Pracodawcy wynika, ze skierowani bezrobotni bedg
zatrudnieni na umowe o prace oraz otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutbw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakladowych przystugujace obecnie
zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

Pracodawca nie wypltaca pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych, czy tez
robét publicznych dodatku stazowego.
Wiw pracownicy — zgodnie z okresem zatrudnienia wynikajgcym z przedstawionych umow
0 prace nie nabyli prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za lata 2011 i 2012, poza
— ktéra otrzymata dodatkowe wynagrodzenie roczne w 08.02.2013 r. w
kwocie brutto 796,88 zt.
Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 r. nie jest jeszcze wymagaina.

Swiadectwa pracy ‘
Pracodawca wystawit pracownikom $wiadectwa pracy, ktérych tre$¢ nie jest zgodna ze stanem

faktycznym:
— zatrudniona w okresie od 01.03.2003 r. do 28.02.2013 r. - pracodawca

wydat $wiadectwo pracy z dnia 01.03.2013 r., z ktbérego wynika ze pracownicy wyptacono
ekwiwalent pieniezny za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Pracownicy
przystugiwat w/w ekwiwalent za 5 dni urlopu. Pracodawca sprostowat $wiadectwo pracy w dniu

04 12.2013r,;

~ zatrudniona w okresie od 03.10.2011 r. do 31.01.2012 r. oraz od
23 02.2012 do 06.06.2012 r. - pracodawca wydat Swiadectwa pracy za oba okresy.

Zgodnie z ewidencjg czasu pracy pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w 2011 r. - 2
dni (20 i 29.12.2011r.) oraz w 2012 r. - 6 dni (24-31.01.2012 r.). W $wiadectwie pracy za pierwszy
okres zatrudnienia wpisano pracownicy, iz wykorzystata 2 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownicy w pierwszym okresie =zatrudnienia przysiugiwato tgcznie 10 dni  urlopu
wypoczynkowego.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 08.06.2012 r. za drugi okres zatrudnienia wynika, Zze pracownica
wykorzystata 8 dni urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu przystugujgcego pracownicy wynosit
11 dni.

Pracodawca naliczyt pracownicy ekwiwalent pieniezny z 2 dni i 3 dni niewykorzystanego uriopu
wypoczynkowego oraz odsetki. Wyptata nastgpita 30.10.2013 r.

Pracodawca do dnia kontroli nie sprostowat Swiadectwa pracy.

— zatrudniony w okresie od 22.11.2011 r. do 21.03.2012 r, - pracodawca
wydat swiadectwo pracy, z ktérego wynika 2ze pracownik w/w okresie wykorzystat 6 dni
wypoczynku. Natomiast z ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik korzystat z urlopu
wypoczynkowego jedynie w 2012 r. w wymiarze 9 dni (09.03.2012 r. 21.03.2012r.). Pracodawca do
dnia kontroli nie sprostowat $wiadectwa pracy.

zatrudniona w okresie od 03.10.2011 r. do 31.01.2012 r. - pracodawca wydat
swiadectwo pracy, z ktérego wynika ze pracownica nie wykorzystaia z urlopu wypoczynkowego,
Zgodnie z ewidencjg czasu pracy pracownica w 2011r. i w 2012 r. nie korzystata z wypoczynku.
Pracownica w pismie z dnia 02.10.2013 r. wystapita o wyptate ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Pracodawca naliczyt pracownicy prawidiowo ekwiwalent
pienigzny za 10 dni wypoczynku oraz odsetki. Wyplata w/w $wiadczen nastapita 25.10.2012 r.
Pracodawca do dnia kontroli nie sprostowat $wiadectwa pracy.

- zatrudniona w okresie od 08.10.2012 r. do 31.01.2012 r. - pracodawca
wydat Swiadectwo pracy, z kitérego wynika Ze pracownica nie wykorzystata z urlopu
wypoczynkowego. Zgodnie z ewidencjg czasu pracy pracownica w 2012 r. nie korzystata z
wypoczynku. Pracodawca naliczyt pracownicy ekwiwalent pienigzny za 8 dni wypoczynku. Wyplata
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wiw éwiadczenia w kwocie 717,00 zt brutto nastapita w marcu 2013 r. Pracodawca do dnia kontroli
nie sprostowat Swiadectwa pracy.

Nagrody z okazji dnia samorzadowca
Burmistrz Miasta i Gminy w poleceniu ustnym dia .

_ zlecit naliczenie i wyptacenie pracownikom Nagréd z Okazji Dnia Samorzgdowca.
Kwota na nagrody zostata zaplanowana w budzecie miasta i gminy Ruciane Nida. W 2013 r. byly
wyptacane nagrody — zestawienie stanowi zalgeznik nr 3.

W maju 2013 r. kwota przeznaczona na Nagrody z Okazji Dnia Samorzadowca wynosita 30000 zt
brutto. Przyznania nagrod dokonywat Burmistrz w porozumieniu ze Skarbnikiem, aby nie
przekroczyé zalozonego planu nagrod.
Nagrody zostaly przyznane kwotowo wigkszosci pracownikom, nastepnie sporzadzono listg wypfat.
Nie byto zawiadomieri do poszczegdinych pracownikéw, nie wydawano zarzadzenia Burmistrza w
powyzszym zakresie. Kierownik referatu sporzadzita liste do wyplaty i przekazata do ksiegowosci
w celu zrealizowania. Nagrodv mialy charakter uznaniowy i zostaly wyptacone 27 maja 2013 1.
Nagrody nie otrzymali oraz. .
vystgpit do Burmistrza z pismem 0 wyjasnienie przyczyn nieotrzymania nagrody.
Burmistrz w odpowiedzi - jako podstawg wyptaty nagréd wskazat § 8 zarzadzenia Nr 16/2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy.
wvkazat, ze w Urzedzie nagrody otrzymaly )
- pomimo, iz nie pracowaty w Urzedzie poniewaz przebywaty na
. swolnieniacn 1exaiskich oraz na urlopach zwigzanych z urodzeniem dziecka.
Ze zwolnienia od pracy korzystali pracownicy Urzedu, m. in. wskazani przez -
wymienieni w zestawieniu stanowigcym zatacznik nr 4

Pracodawca w dniu 28 lutego 2013 r. wypowiedziat pracownikowi
warunki umowy o prace w czesci dotyczacej warunkow placy. Pracownik przed wypowiedzeniem
otrzymywat wynagrodzenie w wysokoSci brutto. Pracodawca zaproponowat ptace
zasadniczg w wysokosci oraz dodatek za wystuge lat w kwocie :
Pracownik odwotat sie od wypowiedzenia do Sadu Pracy w Szczytnie. Sad | instancii wyrokiem z
dnia 22.05.2013 r. (sygn. akt IV P 30/13) zasadzit od Pozwanego Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane
Nida na rzecz rytutem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie
warunkow pracy i ptacy — kwotg 4446 zlotych — zatgeznik nr 1.
Pracownik odwotat sie od powyzszego wyroku do Sadu Okregowego w Olsztynie. Sad Il instancii
wyrokiem z dnia 4.10.2013 . zmienit zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze przywrocit

do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy - zatgcznik nr 2.

Pracodawca naliczyt i wyptacit pracownikowi odszkodowanie na podstawie wyroku sadu
rejonowego, ktdre pracownik po orzeczeniu sadu okregowego zwrocit

Pracodawca naliczyt pracownikowi wyrownanie wynagrodzenia za okres, przez ktéry pracownik
otrzymywat nizsze wynagrodzenie. Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim w okresie od 4
marca 2013 r. do 31.08.2013 r. (czyli przez caly okres wypowiedzenia). Podstawa do
wynagrodzenia za czas choroby oraz asitku chorobowego naliczana byta z ostatnich 12 miesiecy,
a wiec od wyzszego wynagrodzenia. We wrzesniu wykonywat prace i otrzymal wynagrodzenie
zgodne z nowymi warunkami pracy. Pracodawca naliczyt i wyptacit wyréwnanie za wynagrodzenie
73 wrzesiefi 2013 r. — 10.10.2013 r. Naliczenie stanowi zatgcznki nr 5-7.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Pracodawca Zarzadzeniem nr 70/2011 z dnia 01/12/2011 ustalit regulamin zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych. Tres¢ regulaminu stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Zgodnie z § 4 regulaminu stanowi: .
1. Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), podstawie powolania; wyboru i

mianowania,



§ 5 stanowi:
1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2. Podstawe do obliczania ulgowych usiug i Swiadczen stanowi przychéd przypadajgcy na
osobge w rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym os$wiadczeniu. Pracownik jest
zobowigzany ujaé w pisemnym oéwiadczeniu peing wartoéci dochodéw uzyskiwanych
przez osoby wspdinie zamieszkujgce i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe w
rodzinie.

Inspektorowi Pracy przedstawiono roczny plan rzeczowo finansowy érodkéw ZFSS na rok 2013.
Inspektorzy Pracy spotkall si¢ z czlonkami komisji przyznajacej Srodki: -
, wg. wyjasnien uzyskanych od ww. 0s6b srodki z zakladowego funduszu przyznawane
sg wszystkim pracownikom, w tym réwniez pracownikom prac publicznych i interwencyjnych.
Na dowdd cztonkowie komisji przedstawili: ‘
e protokét przyznania $rodkéw pienieznych wyptaconych w ramach zapomogi w celu
dofinansowania zakupéw art. spozywczych z dnia 27/03/2013. Pracownicy prac
publicznych i interwencyjnych (73 osoby) otrzymali 100 zt netto. Pracownicy Urzedu Miasta

i Gminy od 308 zi do 385 zi, emeryci i rencisci 100 zt. netto.

e protokédt przyznania srodkow pienieznych wyptaconych z okazji Dnia Kobiet oraz Dnia
Mezczyzny z dnia 07/03/2013. Pracownicy prac publicznych i interwencyjnych (77 0s6b)
otrzymali 100 zt netto. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy od 304 zt do 380 zt, emeryci i

rencisci 100 zt. netto.

Zrbznicowane kwoty przydzielane pracownikom Urzedu Miasta i Gminy uzalezniono od dochodéw
— pracownicy skladali pisemne oéwiadczenia dot. dochodéw. Emeryci | rencici oraz pracownicy
prac publicznych oraz interwencyjnych otrzymali srodki w jednakowej wysokosci bez uzyskania od
nich o$wiadczenia o dochodach.

inspektorom Pracy przedstawiono dokumentu dot. odpiséw Srodkéw na ZFSS. tgczna kwota do
przekazania na rachunek ZFSS za 2013 rok wyniosta 103 011,72 zi, z czego kwota 77 258,79
(75% odpisu podstawowego) zostata przekazana w dniu 31/05/2013 natomiast kwota 25 752,93
(25% odpisu podstawowego) zostata przekazana w dniu 27/09/2013. taczna liczba pracownikéw
wg. stanu na 31/112/2012 wyniosta 92 z czego 58 pracownikéw interwencyjnych i publicznych.

Wynagrodzenia - terminowo$¢é wyplaty.
Zgodnie z § 57 pkt. 1, regulaminu pracy obowigzujgcego Urzad Miasta i Gminy w Rucianej -
Nidzie, wynagrodzenie za prace wyptaca sig do korica miesigca za ktdry nalezne jest

wynagrodzenie.
Pracodawca przedstawit listy wynagrodzen z styczenn 2013 - sierpien 2013. Inspektor Pracy

dokonat losowego sprawdzenia terminowosci wyplaty wynagrodzenia w marcu i kwietniu 2013
roku. Wynagrodzenie za marzec 2013 pracownikom Urzedu Miasta i Gminy zostalo wyptacone w
dniu 22/03/2013, natomiast pracownikom interwencyjnym i prac publicznych w dniu 28/03/2013.
Wynagrodzenie za kwiecieri 2013 pracownikom Urzedu Miasta i Gminy zostato wyplacone w dniu
25/04/2013, natomiast pracownikom interwencyjnym i prac publicznych w dniu 30/04/2013.

Akta osobowe,
° - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 10/09/2012 na

stanowisku asystent — w aktach osobowych znajduje sie zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku asystent burmistrza z dnia
10/09/2012 wskazujacy date nastepnego badania 10/09/2013. Pracownik przeszedt
nastepne badanie lekarskie w dniu 05/09/2013.

° ' - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 06/11/2011 na
stanowisku pracownik administracyjny od dnia 06/11/2009 na stanowisku referent —
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aktach osobowych znajduje sie zaswiadczenie lekarskie —stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownik biurowy z dnia 06/08/2011 wskazujacy
date nastepnego badania sierpiert 2011. Pracownik przeszedt nastgpne badanie lekarskie
w dniu 03/01/2013. Zgodnie z przedstawiong ewidencjg czasu pracy pracownica ta
wykonywat prace w dniach 05/11/2012 — 24/12/2012.

e _ . zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 02/07/2012 na
stanowisku miodszy referent — wstepne badanie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 30/06/2012 wskazujacy date
nastepnego badania w dniu 30/06/2013. Pracownik przeszedt nastgpne badanie lekarskie
w dniu 09/09/2013. Zgodnie z przedstawiong ewidencjg czasu pracy pracownik ten
wykonywat prace w dniach 01/07/2013 ~ 08/09/2013.

Urlopy wypoczyniowe
Pracodawca przedstawit ewidencje urlopow wypoczynkowych pracownikow. Na podstawie
przediozonych dokumentéw Inspektor pracy stwierdzit, iz pracodawca nie udziela pracownikom
urlopu wvnnczvnkowego w roku kalendarzowym w ktorym pracownik nabyt do niego prawo np.
' alegly urlop za 2012 rok w wymiarze 11 dni wykorzystat do 08/04/2013 roku,
zaleaty urlop za 2012 rok w wymiarze 8 dni wykorzystata do 30/08/2013 roku.
Natomiast wymiar zalegtego urlopu wypoczynkowy przystugujgcego za lata 2011-
2012 wynosit 38 dni. Ww. pracownica od 01/01/2013 do dnia kontroli tj. 05/12/2013 roku
wykorzystata 19 dniu urlopu wypoczynkowego. Na dzien 05/12/2013 zalega z
wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego za 2012 rok wymiarze 19 dni.

inne
o Inspektor Pracy w dniu 05/12/2013 udat sie do na stadion miejski w obecnosci Zdzistawa

Stecka ~ Z-ca Burmistrza. Na terenie obiektu przebywat ~ pracownik
Urzedu. Na terenie obiektu znajduje si¢ kociot CO. W trakcie kontroli kociot ten nie byt
uzytkowany. Inspektorowi Pracy przedstawiono umowe zawartg miedzy Urzedem Miasta i
Gminy Ruciane-Nida a Klubem Sportowym _Foruna Wygrany” dotyczaca uzyczenia boiska
pitkarskiego wraz zapleczem oraz dokumentacje techniczng kotta CO. Na podstawie
przediozonej dokumentacji Inspektor Pracy nie byt w stanie jednoznacznie okresli¢ modelu
kotta CO. Natomiast zaden model przedstawionej dokumentacji nie wskazuje na to, iz jego
moc ciepina przekracza 50 kW. Ponadto Zdzistaw Stecka - Z-ca Burmistrza o$wiadczyl, iz
w obecnym sezonie kociot ten nie byt uzytkowany, natomiast w poprzednich sezonach byt -
okresowo ,przepalany” przez osoby posiadajgce uprawnienia palacza.

e Na terenie Urzgdu na parterze po prawej stronie - patrzac od strony wejscia znajduje sie
pomieszczenie statej pracy — biuro podawcze. Pracg tam wykonuje w
godzinach 7.00-15.00. Pomieszczenie to nie posiada zapewnionego bezposredniego
dostepu do $wiatla naturainego. Ponizej | powyzej poziomu, na ktorym zlokalizowano
przedmiotowe pomieszczenie pracy - tzw. polpigtro znajdujg si¢ przeszklone drzwi
wejsciowe do budynku oraz okno na spoczniku schodéw. Wymiary pomieszczenia 167c¢m X
214 cm x 294 cm (szerokosé, diugosc, wysokos$c). Powierzchnia nie zajgta przez
urzadzenia techniczne i sprzet 103 cm x 160 cm (szerokos¢, diugosq).

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji-ustayeh: |
bi-polecen: . .
WW@%%WW@MWWMM%WJWM
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4. W czasie kontroli sprawdzono +rie-spraweizono” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i pr2yczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranc/ nie pobrano®” prébki surowcoéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

8. W czasie kontroli udzielono Lnie-udzielone™™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie /-nie-zalgcza-sie™ zatgcznikoéw: 5, stanowigcych skiadows czgsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wyrok SR z dnia 22 maja 2013 r.

Zatgeznik nr 2. wyrok SO z dnia 4.10.2013 r.
Zatgcznik nr 3. zestawienie nieobecnosci pracownikéw
Zatgcznik nr 4. wyréwnanie wynagrodzenia

Zatgeznik nr 5. - 7 naliczenie wyréwnania wynagrodzenie
(wyszczegoinienie zalgcznikow).

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanychwprotokolep rgwek, skreslemuzupe&nlen ...... \[.’.T ..........................
... ... b Psa Lowo A b RTMIOUO. . ] ..................................... e

............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

_.,mth INTH‘ 108 PRARY

Na tym protokét zakonczono. 0y l h

Ruciane Nida, dnia 13.12.2013 e i

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pafistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokolu ziozono waiesek / nie ziozono wniosku.

Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontrofi,
umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustaled zawartych w protokole zastrzezenia-whiesione—/ nie wniesiono ./ -zostang

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie insgekté?a—}racy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci prac’ow. osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspektji racy).**

7 1\ " . .
dmiot kontrolowany)

) (podpis i pieczec ir%ektora pracy) .

" fimiejsce | data podpisania protokohu)

‘,:’ - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skresli¢
[LCh]
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URZAD MIASTA | GMINY W RUCIANEM -

NIDZIE |
AL. WCZASOW 4
42-220 RUCIANE-NIDA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontrofi w dniu(ach):

4,5,6.12.2013 .

Wwnosze o:

1. Wyptacanie dodatku za wieloletnig prace pracownikom i bytym pracownikom:.

l . . okres
zatrudnienia oraz naliczenie i wyptacenie przedmiotowego dodatku pozotatym uprawnionym

pracownikom.

Podstawa prawna:
- § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze zmianami oraz z 2012r. poz. 190),

2. Wyptacenie - ‘adnorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture.

Podstawa prawna:
. art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U. poz.645),
. art 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U. poz.645),

3. Terminowe wyptacanie pracownikom jednorazowej odprawy W zwigzku z przejéciem na

emeryture.

Podstawa prawna:
§ 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze zmianami oraz z 2012r. poz. 190),

4. Zamieszczanie prawidiowej tresci w gwiadectwach pracy oraz zmiang w zakresie uprawnien
dotyczacych urlopow wypoczynkowych swiadectw pracy pracownikow: .

Podstawa prawna: :
- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),



2

- § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegotowej treSci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowanla
(Dz: U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509), - :

5. Terminowe kierowanie pracownikéw na badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

6. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktérym nabyli do niego prawo.
Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

7. Udzielanie pracownikom zalegtych urlopéw wypoczynkowych najpézniej do korica wrzesnia roku
nastgpnego oraz udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego -

Podstawa prawna:
art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy). {
el A CERTRR P
o (-—A/; -
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 4,5,6,13.12.2013r.

nakazuje:

1. Nie zatrudnianie pracownikéw w pomieszczeniu stafej pracy - biuro podawczew na parterze
budynku - ktére nie speinia wymagar bezpieczenfstwa i higieny pracy pod wzgledem powierzchni
oraz bez dostepu do $wiatta dziennego. '

Termin wykonania: 31.01.2014

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii Pracy (Dz. U. z 2012 1.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 214 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- § 19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- §25i§ 26 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy

Olsztynie, adres: 10-512 Olsztyn, Kopernika 29.
Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe;

Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podiegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowamu egzekucyjnym w admmlstracu
- (Pz. U.z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.). C
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