Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2014

Burmistrza Miasta 1 Gminy Ruciane-Nida
z dnia 26 marca 2014 r.

Regulamin realizacji prac spolecznie uzytecznych

1. Podmiot organizujacy prace spolecznie uzyteczne zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz przestrzeganie przepisow prawa dotyczacego wykonywania przez kobiety
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne ustala wysokos$é
przystugujacych swiadczen, uwzgl¢dniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy.

3. Podmiot, w ktdrym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Piszu w przypadku, gdy bezrobotny bez prawa do
zasilku, bez usprawiedliwionej przyczyny:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmuje przydzielonej mu prac spotecznie uzytecznych,

¢) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) narusza porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Powyzsze skutkowal bedzie pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piszu oraz bedzie podstawag do ograniczenia lub odmowy $wiadczen z
zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spoteczne;j.

4. Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne wyplaca $wiadczenie
przystugujace bezrobotnym bez prawa do zasitku, w okresach miesiecznych, z dotu.

5. Osoba bezrobotna, skierowana do prac spolecznie uzytecznych pracuje do 10 godzin
tygodniowo i otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 8,00 zt. za kazdg przepracowana
godzing.

6. Swiadczenie nie przystuguje za okres, w ktérym praca nie byta wykonywana, w tym za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy.

7. Osoba bezrobotna, skierowana do prac spofecznie uzytecznych jest zobowigzana do
przestrzegania wyznaczonych terminéw i godzin pracy.

Oswiadcza, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z regulaminem realizacji prac spolecznie
uzytecznych 1 zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

..............................................................................

/podpis podmiotu realizujacego prace/ /data i podpis osoby skierowanej do pracy/



