Zagznik

do Uchwaly Nr XLV/321/2014
Radydjskiej Ruciane-Nida
Z dri2® stycznia 2014r

GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

MIASTA | GMINY W RUCIANE-NIDA NA ROK 2014

I.  Gminny Program Profilaktyki i Rozagzywania Probleméw Alkoholowych
Miasta i Gminy Ruciane-Nida na rok 2014 zbspracowany w oparciu 0 ng@pujace
akty prawne:

1. Ustawe z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w tre@sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z
2012r, poz. 1356 ze zm) — w zakresie profilaktykizwiazywania problemow alkoholowych;

Ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samadzze gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 594 ze zm)

Wychowanie w trzewosci, przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii @ieje nastpujace
ustawowe dziatania, ha podstawie ktérych zostapiaamwana lokalna strategia profilaktyczna:

dzialania zmierzage do ograniczenia spgcia napojow alkoholowych orazsrodkéw
odurzajcych,

promocja zdrowia psychicznego i zdrowego stylaia,

popieranie tworzenia i rozwoju organizacji spotgedmn ktorych celem jest krzewienie téresci
i abstynencji oraz zapobiegania narkomanii,

oddziatywanie na osoby uzaléone oraz udzielanie pomocy ich rodzinom,

dziatalng¢ informacyjna i kulturalna podejmowana w celu imfmwania spoteczstwa o
szkodliwaci naduywania alkoholu i narkotykdw,

Gromadzenie danych do stworzenia lokalnejesgiaprofilaktycznej:
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2.
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Diagnoza — rejestracja i gromadzenie danych datych spoteczriki Miasta i Gminy
Ruciane-Nida w oparciu o lokalny kontekst kulturgwgoteczny i ekonomiczny,
Formutowanie i wybdér celow strategicznych — co chgeosagna¢ w $rodowisku szkolnym,
rodzinnym, grup réwigniczych,

Formutowanie zada— planowanie, uzasadnianie i uzgadnianie metggosabow dziatania (w
oparciu o wiedz psychologicza, socjologiczrn i ekonomiczg) w odniesieniu do spoteczém
lokalnej,

Projektowanie dziafaoraz uzasadnianie ich doboru (cltemie realizatorow odpowiedzialnych za
wdrozenie projektowanych zadaraz wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za ichzacit),
Ocena procesu budowania strategii i jej przewidyejakutecznfci (ewaluacja procesu i wyniku),
Zatwierdzenie strategii przez wtadze lokalne. 8ty jako wyraz aktywrigi spotecznéci
lokalnej przy poparciu wiadz lokalnych.

Potencjalni realizatorzy strategii lokalnej:
placéwki gwiatowe,

placéwka pomocy spotecznej,
stuzba zdrowia,

policja,

organizacje pozagzowe.
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Obszary dziaka profilaktycznych:
informacja i edukacja,

zajecia alternatywne,

wczesnha interwencja,

opieka spoteczna,

pomaoc i opieka specjalistyczna,
readaptacja spoteczna.
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Adresaci dziata profilaktycznych:
dzieci i mtodzie,

rodzice,

nauczyciele,

policjanci,

pracownicy socjalni,
wiadze lokalne.
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Skoordynowanie programu profilaktycznego zaoel strategii lokalnej, ktorej intengcjjest: mobilizacja
zasobow spoteczioi lokalnej do przeciwdziatania uzaldeniom w Rucianem-Nidzie poprzez koordyraicj
integracg dziataa profilaktycznych.

I.CELE STRATEGICZNE:

1. Promowanie postaw spotecznych amgch dla przeciwdziatania uzal@eniom na terenie Miasta i
Gminy Ruciane-Nida,

2. Zwiekszanie stabilniei i bezpieczastwasrodowiska rodzinnego.

3. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkohgtdwna terenie Miasta i Gminy oraz
opanowanie aktualnie istnigych.

II. CELE OPERACYJNE:

=

Tworzenie bazy materialnej i merytorycznej dla imsdji Programu Profilaktyki drlacego czscia
skltadowy dlugofalowej strategii lokalnej.

Podnoszenie wiedzyswiadomaci mieszkacow gminy w zakresie przeciwdziatania uzaieniom.
Obijecie jak najwekszej grupy dzieci i mtodzigy alternatywnymi formami organizaciji czasu wolnego.
Rozwijanie r@norodnych form pomocy osobom uzalonym i wspotuzalenionym.

Wspieranie, koordynowanie, dofinansowywanie d#alastytucji pozarzdowych prowadacych
dziatalng¢ edukacyjno-wychowawaz profilaktyczra, charytatywn.

Wspotpraca ze szkotami, Domem Kultury, Miejsko - i@Bnym Csrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, Przychodry Zdrowia, Sdem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy RodziniBisezu,
Osrodkiem Profilaktyki i Terapii w Piszu Stowarzyseefomocy Dzieciom i Mtodzisy w Rucianem
— Nidzie.
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Ill. ZADANIA PROGRAMU GMINNEGO

1. Kontynuacja dziatalnici punktu konsultacyjnego dla os6b uzalenych i wspétuzalenionych.

2. Szkolenie przedstawicieli st spotecznych zajmagych sg uzalenieniami i profilaktyl.

3. Przygotowanie poprzez cykliczne szkolenia nauctiyde realizacji programéw edukacyjnych w
szkotach podstawowych, gimnazjurwietlicachsrodowiskowych w zakresie profilaktyki uzatgen
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Prowadzenie dziataldoi edukacyjnej wrod dzieci i mtodziey:

- realizacja programow edukacyjno-profilaktyczinyc

- organizacja aktywnych form gizania czasu wolnego — zielone szkoty,
wycieczki, konkursy, zagia sportowe poza lekcyjne

- organizowanie obozéw terapeutycznych, biwak&®ijeczwietlicowych
dla dzieci z grupy ryzyka.
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Rozpowszechnianie ulotek i broszur informacyjnydakresu profilaktyki.

Prowadzenie szkotei edukacji widcicieli punktéw sprzedsy napojéw alkoholowych na terenie
gminy

Opiniowanie wnioskéw co do zgod§wd lokalizacji punktow sprzedst napojow alkoholowych
przeznaczonych do spgcia w miejscu oraz poza miejscem sprzgda

Przeprowadzanie kontroli sprzegla napojéw alkoholowych w punktach sprzégaoraz na
jednorazowych imprezach kulturalno — rekreacyjnych

organizowanych na terenie gminy, aegch na celu respektowanie

ustawy o0 wychowaniu w trz&osci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

IV. DZIALANIA NA RZECZ ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

1. Wspieranie dziakagrupy Anonimowych Alkoholikbw na terenie Miast&miny Ruciane-Nida.

2. Kierowanie 0s6b uzataionych na badania i leczenie doadkow i poradni specjalistycznych.

3. Kierowanie do &du wnioskdbw 0 wszezie postpowania w sprawach zastosowania olaakil
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poddania si leczeniu odwykowemu.
Udziat w ogoélnopolskich akcjach PARPA w sprawierzamania sprzedg napojow alkoholowych
nieletnim.

V. POMOC DLA OSOB UZALEZNIONYCH | WSPOLUZALEZNIONYCH

1.

2.

Prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie poyndla rodzin z problemem alkoholowym w
punkcie konsultacyjnym.

Zatrudnienie w roli konsultanta specjalisty w zakeeterapii uzalenien — terapeuty, psychologa,
prawnika.

Utworzenie grupy wsparcia dla wspétuzalenych i ofiar przemocy w rodzinie.

Zachgcanie do korzystania z pomocy Niebieskiej i Pomezawej Linii oraz organizacji pomocowych
zajmupcych st przeciwdziataniem przemocy.

Finansowanie dzialalgoi swietlic i klubéw zainteresowna zajmupcych st efektywnym
zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i miggzie

Pomoc rzeczowa w szczegllnie uzasadnionych przyoadklla dzieci pochodeych z rodzin z
problemem alkoholowym w postaci zakupu p@dnikow szkolnych, paczek okoliczssowych,
wyjazddw integracyjnych.

Monitorowanie stanu problemow alkoholowych.

VI. WSPIERANIE DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | SAMOPOMOCOWYCH
ZAJMUJACYCH SE  PROFILAKTYKA NA RZECZ O0OSOB UZALENIONYCH |
WSPOLUZALEZNIONYCH

1.
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Dofinansowanie dziataldei organizacji pozasdowych, stowarzysze trzezwosciowych
abstynenckich dzialagych na terenie Miasta i Gminy Ruciane-Nida i skigglych osoby z terenu
Gminy.

Dofinansowywanie dziataldoi szkolnych klubéw sportowych.

Dofinansowywanie dziataldoi rekreacyjno-sportowej wspomagegj profilaktyle uzalenien.
Promowanie zdrowego stylaycia, wypracowanie umigjnosci prawidiowego zagospodarowania
czasu wolnego na zgjia sportowe, ktére stanayyjantidotum” dla uzalenien.

WYNAGRODZENIE GMINNEJ KOMISJI PROFILAKTYKI | ROZWAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

Dla czionkéw Gminnej Komisji ProfilaktykiRozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Rucianem-

Nidzie za realizagj zada w Programie ustalagivynagrodzenie miegtzne brutto w wysolei:
- Przewodnicacego Komisji — 200,00 zt
- Cztonkowie Komisji, petnomocnik - 200,00 zi.



- dla cztonka komisji i 0séb prowagtz/ch kontro¢ punktu sprzedsg napojow alkoholowych wynagrodzenie
za 1 godz. 35,00 brutto.

Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest udzigdosiedzeniu prac komisji potwierdzony podpisen n
liscie obecnéci.”

BUDZET PROGRAMU

Zadania ujte w Gminnym Programie finansowang ze srodkdw budetu Miasta i Gminy Ruciane-Nida
pozyskane z zezwalena sprzedai podawanie napojéw alkoholowych, zgodnie z udhwéudetows na
2014rok.

PLANU WYDATKOW BUDZETOWYCH NA ROK 2014

DZIAL- 851

ROZDZIAL -85154

§ 4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE: 115 000,00

§ 4410 PODRQ@E StUZBOWE KRAJOWE ( w tym czionkowie MKRPA): 1 000,0

§ 4400 OPL. ZA ADMINISTROWANIE | CZYNSZE ZA BUDYNK 7 000,00
LOKALE | POMIESZCZENIA GARXOWE

§ 4260 ZAKUP ENERGII: 10 QoW

§ 4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAENIA: 25 000,00
§ 4300 ZAKUP POZOSTALYCH USLUG: 26 000,00

8§ 4430 RGNE OPLATY | SKLADKI: 4 000,00

§ 4350 ZAKUP UStUG DOSEPU DO SIECI INTERNET 2 000,00

§ 4360 OPLATY Z TYT. ZKAKUPU USLUG TELEKOMUNIKACYJYCH
SWIADCZONYCH W RUCHOMEJ PUBLICZNEJ SIECI TELEFONICZED
2 000,00
§ 4370 OPLATY Z TYT. ZKAKUPU USLUG TELEKOMUNIKACYNYCH
SWIADCZONYCH W STACJONARNEJ PUBLICZNEJ SIECI TELEFQGZNEJ
2 000,00
§ 4610 KOSZTY POSEPOWANIA SADOWEGO | PROKURATORSKIEGO
2 000,00
§ 4700 SZKOLENIA PRACOWNIKOW NIEBDACYCH CZtONKAMI KORPUSU
StUZBY CYWILNEJ 4 000

§ 2360 DOTACJE CELOWE Z BUPETU JEDNOSTKI SAMORADU TERYTORIALNEGO
UDZIELONE W TYRBIE ATR 221 uofp 30 000,00



