Zatacznik

do Zarzadzenia nr 34/2014

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 9 maja 2014 roku

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA i GMINY RUCIANE-NIDA
z dnia 9 maja 2014 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane-Nida
Milodszy referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta i Gminy Ruciane-Nida
Al. Wczasow 4 12-220 Ruciane-Nida

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku mlodszego referenta.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) jest obywatelem polskim,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

b) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu gospodarki odpadami, utrzymania czystosci
i porzadku w gminie,

¢) samodzielno$¢,

d) dyspozycyjnosé,

e) komunikatywno$¢,

f) terminowosd,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole.

I1. Podstawowe obowigzki mlodszego referenta:

1L

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw
komunalnych,

b) stata aktualizacja bazy danych gminnego rejestru whascicieli nieruchomosci objgtych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

¢) przygotowanie i przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdai,
informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

d) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. curriculum vitae,

2. list motywacyjny,

3. odpis $wiadectwa ukoniczenia szkoty $redniej,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

5. oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

6.

o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z praw publicznych,



7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) "

IV. Sposob i termin skladania ofert.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Mlodszy referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi” drogg
pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida do dnia 21 maja 2014r.
do godziny 15%. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane-Nida. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Pozostale informacje.

Lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej http:/bip.ruciane-nida.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i Gminy Ruciane-Nida po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu
o naborze.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane-Nida.
Osobg upowazniona do kontaktu jest Kamila Zapolska — Kierownik Referatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich, pok. nr 8,

tel. 87 42-54-430 w. 31.
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