Zarzgdzenie Nr 29/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 18 kwietnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Ruciane-Nida.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy o z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ legitymacj¢ stuzbowg dla pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane-
Nida dokonujgcych czynnosci kontrolnych.

2. Legitymacje stuzbowe pracownikom Urzgdu wystawia Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-
Nida.

3. Wzér legitymacji stuzbowej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wystawione legitymacje podlegaja ewidencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-
Nida.

§ 3.

1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany nazwiska;

2) uszkodzenia lub zniszczenia;

3) zmiany stanowiska.
2. Legitymacje stuzbowa wystawia si¢ tym pracownikom, ktérym jest ona niezbegdna przy
wykonywaniu czynno$ci stuzbowych, dokonywania czynno$ci kontrolnych poza lokalem
Urzedu lub wymaga tego charakter wykonywanej pracy.
3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stluzbowej obowigzany jest do jej
okazania przed przystgpieniem do wykonania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w ust.
2.

§ 4.

Pracownik zobowigzany jest przekazaé legitymacje stuzbowa Burmistrzowi Miasta i Gminy
Ruciane-Nida do depozytu albo dokonac¢ jej zwrotu w przypadku:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,

2) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesigc lub urlopu

wychowawczego,
3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,
4) ustania stosunku pracy.



§5.
1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, a takze chroni¢ je
przed utratg i zniszczeniem.

2. Pracownicy nie mogg odstepowac legitymacji stuzbowych innym osobom.

§ 6.

Legitymacja stuzbowa zachowuje swa waznos¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym
zostata wydana. Waznos¢ legitymacji stuzbowej przedtuza si¢ na kolejny rok kalendarzowy
przez przystawienie pieczeci urzgdowej o $rednicy 25 mm z wizerunkiem orta ustalonym dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej oraz otoku Urzgd Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




