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wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca
REGON: 00053082100000 NIP: 8491001236

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.)

Starszy Inspektor pracy - specjalista - Radostaw Zajgczkowski

Starszy Inspektor pracy - Jacek Merski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wrasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY W RUCIANEM - NIDZIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

12-220 RUCIANE-NIDA, AL. WCZASOW 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)("’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Piotr Ryszard Felinski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.01.2015 1.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 46, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 8,
o 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 23,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 4.11.2014 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Parnstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz nr 10120-5310-K081-Nk01/14 z dnia
6.11.2014 roku, zawierajgcy 1 decyzje nakazowg, ktéra zostata wykonana. Inspekior pracy
skierowat do pracodawcy wystgpienie nr 10120-5310-K081-Ws01/14 z dnia 6.11.2014 roku,
zawierajgce 1 wniosek, ktéry zostat zrealizowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Nie zawiadomiono o zamiarze wszczecia kontroli na podstawie art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy o
swobodzie gospodarczej ( Dz.U. z 2007 r., nr 155, poz. 1095 ze zm.) , gdyz kontrola jest
przeprowadzana na podstawie ratyfikowanej umowy migdzynarodowsj - Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 (Dz.U. z 1997 r., poz. 72, nr 450). Art. 12 ust. 1 lit. a
ww. Konwencji okresla, iz inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa bedg
upowaznieni do swobodnego wstepu , bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i
nocy, do kazdego zakladu pracy podlegajgcego inspekcji. Kontrolg przeprowadzono bez
upowaznienia. Inspektor pracy dokonat wpisu w ksigzce kontroli.

Akta osobowe.
W trakcie kontroli akt osobowych stwierdzono, ze dokumenty w aktach osobowych sg

uporzadkowane i ponumerowane. Burmistrz Piotr Felinski zostat zaprzysiezony w dniu 8.12.2014
roku i od tego dnia objat urzad po wygranych wyborach samorzadowych. W dniu 21.01.2015 roku
inspektorowi pracy okazano zaswiadczenie lekarskie z okresowych badan lekarskich burmistrza z

dnia 10.01.2015 r. W trakcie kontroli ustalono, ze , zatrudniona w Urzedzie od
1.03.2013 roku na stanowisku ‘ostata poddana wstgpnym badaniom lekarskim w dniu
28.02.2014 roku. Podobnie zatrudniony na stanowisku ' 6.03.2013

roku, zostal poddany wstepnym padaniom lekarskim w dniu 5.03.2014 roku.

Wypadki przy pracy.
W 2014 roku w Urzedzie ndnotowano 1 wypadek przy pracy, ktéremu ulegia -
W listopadzie 2014 roku firma zewnetrzna wykonywata remont
puaynku. W dniu 5.11.2014 roku ok. godz. 17:20 pracownica wychodzac z urzedu tylnym wyjsciem
wpadta do wykopu, wskutek czego pracownik doznat urazu. Zespot powypadiowy dokonat ustalen
w dniach 6.11 do 17.11.2014 roku. Protokét sporzgdzono w dniu 17.11.2014 roku. Poszkodowana
potwierdzita odbior protokotu w dniu 1.12.2014 roku. W tym samym dniu pracownica zgtosita
zastrzezenia na pismie do protokolu powypadkowego. Zastrzezenia nie zostaty uwzglednione
przez zespdt powypadkowy. Poszkodowana wystapita z powddztwem do Sgdu Pracy w Szczytnie
o sprostowanie protokotu powypadkowego. W dniu 20.01.2015 roku odbyta sie | rozprawa, sprawa
nie zostala jeszcze rozstrzygnieta. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy, ktéry
zawiera wymagane informacje.
Obecnie na zwolnieniach lekarskich przebywaia:

Ewidencja czasu pracy.
W Urzedzie prowadzona jest ewidencja czasu pracy W postaci imiennych kart ewidencji czasu

pracy. Prowadzone sg rdwniez listy obecnosci. Z oswiadczenia

obecnie zajmujacej sie rowniez wynika, ze przeoywaia
na zwolnieniu lekarskim od i swiadczyla w tym czasie prace w Urzedzie.
Inspektorowi pracy przediozono zwolnienie lekarskie . bez daty wptywu do urzedu, jak
na zwolnieniach innych pracownikéw. Przedtozono inspektorowi pracy liste obecnosci za listopad
2014 roku, w ktérej widnieje ,CH” (chorobowe) u od 6 do 30.11.2015 roku oraz

zdjecie listy obecnosci wykonane przez jednego z pracownikow z dnia 24.11.2014 roku, bez
zadnych wpisow o obecnosci lub nieobecnosci
okazata inspektorowi pracy zestawienie obrotow i sald za pazdziernik
2014 roku. podpisane przez "w dniu 18.11.2014 roku, sprawozdanie roczne (Rb-278) -
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podpisane w dniu 6.11.2014 roku oraz sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych,
podpisane w dniu 10.11.2014 roku.

2Zwigzki zawodowe.
W Urzedzie dziata organizacja zwigzkowa ZZ ,Solidarnosci” (od listopada 2014). Inspektor pracy w

trakcie Kkontroli spotkat sie z czlonkami zarzgdu organizacji zwigzkewej:

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-serawdzano’ tozsamosé:
A S 0 F Bur ¢

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca | przyczyny legiymowania)

5. W czasie kontroli pobramofnie pobrano’’ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietorio™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie~zatgeza-sie’” zatgcznikow: 6, stanowigcych skiadowg czgsé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia listy obecnosci za listopad

Zatgcznik nr 2.

Zatgcznik nr 3. kopia zwolnie lekarskiego

Zatgcznik nr 4. kopia zestawienia obrotow i sald za 10.2014
Zatgcznik nr 5. sprawozdanie Rb-27S

Zatgcznik nr 6. sprawozdanie z wykonania wydatkow budzetowych
o e (Wyszczegélnienie zachznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Ruciane - Nida, dnia 21.01.2015 ~ el
(podpis i
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W dniu 21.01.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informagji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko#u z-%ezene—mwesek/me z+ozono whiosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang whiesione™*

Zas#zezena—s%ammna‘ﬂqcmkﬁr*’“dﬁﬁﬁdk’r‘k“ﬁmh okl

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).®*
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(miejsce i data podpisania protokofu)
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= odpowiednig pozycje zaznaczy¢
)~ niepotrzebne skresli¢
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Etk, dnia 22.01.2015 .

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

el
Nrrej. 10109-53101-K002-Ws01/15 MQ\’H\/\}

URZAD MIASTA | GMINY W RUCIANEM -
NIDZIE

AL. WCZASOW 4

12-220 RUCIANE-NIDA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 20.01.2015r.

WNOSZz€ 0:

1. Przeprowadzanie wstepnych badan lekarskich przed dopuszczeniem do wykonywania przez
pracownika pracy na zajmowanym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 229§ 1 pkt 11§ 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z2014r.

poz. 1502),

2. Nie dopuszczanie do wykonywania pracy przez pracownikow w trakcie trwania zwolnienia

lekarskiego.
Podstawa prawna:
- art. 207 § 2 pkt 11 3, art. 229 § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1502),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). /
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(podpis |'piecze inspektora pracy)



