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przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Liczba wolnych etatéow - 2

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane - Nida informuje o wolnych stanowisku pracy i ogtasza
nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rucianem - Nidzie.

Stanowisko pracy jest wspétfinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zwigzku z realizacjq przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
projektu pn. ,W strone aktywnej integracji” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji;
Poddziatanie 7.1.1. Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej).

I Miejsce wykonywania pracy
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
II Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

1. jest obywatelem polskim,

2. ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

4. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,

5. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6. ukonczyla studia wyZzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,

politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub posiada dyplom
uzyskania tytutlu zawodowego w zakresie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna.

IIT Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy w zespole,
2. biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego

1. Prowadzenie spraw z zakresu realizacji zadan pomocy spotecznej na terenie objetym dziataniem
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

2. Przygotowanie wnioskdw wraz z dokumentami w zakresie przyznawania $wiadczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dla danego $rodowiska.

3. Organizowanie i prowadzenie we wspoétdziataniu z Burmistrzem Miasta i Gminy i organizacjami
spotecznymi dziatalnoéci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb w wieku starszym oraz inwalidow niezdolnych do pracy.

4. Wspodtdziatanie ze stuzbg zdrowia i placobwkami pomocy spotecznej oraz pracownikami socjalnymi
innych instytucji w zakresie realizacji $wiadczen na rzecz osob kwalifikujgcych sie do pomocy
spotecznej.



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektu pn. ,W strone aktywnej integracji”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

a) wybor oséb do udziatu w projekcie,

b) zawarcie i realizacja kontraktéw socjalnych z w/w osobami,

c) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej projektu,

d) przedkfadanie Kierownikowi M-GOPS oraz innym upowaznionym osobom informacji z przebiegu
realizacji projektu,

e) wspodtpraca z instytucjami i osobami zaangazowanymi do projektu (tj. instytucjami
szkoleniowymi, psychologami/terapeutami) prowadzacymi poszczegdlne szkolenia/zajecia
na podstawie zawartych umow,

f) przestrzeganie zatozen projektu.

V. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

curriculum vitae,

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku,

5. oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwo umysine

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
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VI. Z osobg, ktéra zostanie wybrana w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, zostanie
zawarta umowa o prace na czas okreslony - zgodnie z okresem realizacji projektu pn. ,W strone
aktywnej integracji” tj. do dnia 31.12.2008r.

VII. Sposdb i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem , Pracownik Socjalny” lub przestaé listem,
w terminie do 25 sierpnia 2008 r. na adres Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie ul. Wczasoéw 4 pok.
15 tel.0-87 - 4231036.



