ZARZADZENIE Nr 43/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 18 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane — Nida”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j.: Dz. U. z 2014 r,, poz. 1202) w zwiazku z art. 77" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.1502) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.; poz. 1786)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane — Nida” zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane ~ Nida z dnia 15 czerwea
2009 r. w sprawic ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
Ruciane - Nida.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane — Nida.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane — Nida Nr 43 /2015
z dnia 18.05.2015 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane — Nida.
2. Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.
Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod, innych niz nagroda jubileuszowa.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

§2.

il

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy Ruciane — Nida, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane — Nida.

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta 1 Gminy Ruciane —
Nida na podstawic umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu

pracy.

3. Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy Ruciane — Nida. _

4. Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumic si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

5. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych -

rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.; poz. 1786) - wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

§ 3.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed rozpoczgciem pracy jest zobowigzany do zapoznania sig
z zapisami niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.

1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
1 Gminy Ruciane — Nida okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone niniejszym Regulaminem.



ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie za prace

§5.

1. W Urzgdzie Miasta i Gminy Ruciane — Nida, obowigzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig pracg, dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego.

2. Podstawy ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele zaszercgowania stanowigce
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. O zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania decyzje podejmuje
pracodawca.

4. Tabela minimalnych i maksymalnych stawck miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przysligujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Dzienniku Ustaw
w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przysluguje dodatek wyréwnawczy, wyplacany za okres kazdego miesiaca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg przepisy odrebne.

§7.

—

Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 8.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi samorzadowemu przysluguje wedlug zasad
1 wysokosci okreslonych w niniejszym Regulaminie:

Dodatek za wieloletnig prace.

Nagroda jubileuszowa.

Nagrody uznaniowe.

Nagrody okoliczno$ciowe.

Dodatek funkcyjny.

Dodatek specjalny.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 9.

Dodatek za wieloletnig prace

NouE W~

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po pigeiu latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiggnigeia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 10,
Nagrody jubileuszowe

Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokosci:

1.1. 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 20 latach pracy.

1.2. 100 % wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy.

1.3. 150% wynagrodzenia miesigeznego po 30 latach pracy.

1.4. 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy.

1.5. 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy.

1.6. 400% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy.

Wynagrodzenie miesigczne wylicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§11.
Nagrody uznaniowe

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod uznaniowych
w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu plac.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe,
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposredniego przelozonego.
Nagroda uznaniowa Burmistrza przyznawana w szczegolnosci za:
6.1. Wzorowe wypelnianic obowigzkow stuzbowych.
6.2. Szczegolne osiggnigeia w pracy.
6.3. Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajgce
Z UMOWY O prace.
6.4. Inicjatywg i samodziclno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadar.
6.5. Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Informacja o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem skladana jest do akt osobowych
pracownika.
§12.
Nagrody okolicznoéciowe

W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac,
Burmistrz moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysoko$¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikéw ustala kazdorazowo Burmistrz przy
zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§ 13.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kicrowaniem zespolem o0séb
przyshuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niczwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny —
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 3 do ninicjszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow  zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.



§ 14.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shizbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego lub w kwocic nicprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

§ 15.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

I Jezeli wymagaja tego potrzeby pracownik jednostki na polecenic przelozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedzielg i $wigta.

2. llos¢ godzin nadliczbowych wpisywana jest kazdorazowo do rejestru godzin nadliczbowych
pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy Ruciane — Nida wraz z zakresem powierzonych
pracownikowi czynnosci do wykonania i potwierdzonych wykonanie tych czynnosci przez
bezposrednicgo przelozonego lub Sekretarza Gminy.

3. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przysluguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 16.

Warunki udziclania odpraw emerytalnych lub rentowych oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL 1V
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§17.

. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w terminie do ostatnicgo dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dziefh wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenic wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych dokonywana
jest w terminic ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosck pracownika obowigzany jest do udostepnienia do wgladu
dokumentacji placowej zawierajacej wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 18.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe za zgoda pracownika.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 19.

Pracodawca udost¢pnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razic potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
§ 21,

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybic odpowiednim dla jego ustalenia.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane — Nida

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace

Tabela 1. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania poziom Wyksztalcenie/ |  Staz pracy
dodatku umiejetnosci w latach
funkcyjnego
1. | Sekretarz XVII - XXII 8 Wedlug odrgbnych przepisow
2. | Glowna Ksiggowa XV - XXI 6 Wedlug odrebnych przepisow
3. | Zastgpca Kierownika XIII - XVIII 6 Wedlug odrgbnych przepisow
Urzgdu Stanu
Cywilnego
4. | Kierownik Referatu XIII - XV 6 WyzZsze 5
5. | Inspektor XII - X1V - WYZ$ze 3
Podinspektor X-XII - WyzZsze
6. srednie 3
7. | Referent IX - XI - srednie 2
8. | Mlodszy Referent VIII - X - srednie -
9. | Pelnomocnik XIII - XVII 5 wyzsze 4
ds. ochrony informacji
nie¢jawnych
10. | Informatyk X-XII - Wyisze -
srednie g

Tabela 2. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoris 2 :
zaszeregowania : Staz
Wyksztalcenie
umiejetnosci ity
w latach
IX - XI srednie 3
1. |Sekretarka
Pomoc I - 1X $rednie -
2. Jadministracyjna/
pracownik biurowy
mr-v podstawowe -
3. [Sprzataczka




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

F Kategoria zaszeregowania L - Kwota |[z1]
minimalna maksymalna
I 1100 2000
I 1120 2200
I 1140 2400
Iy 1160 2600
¥ 1180 5856
VI 1200 3000
VII 1250 3200
VIII 1300 T
e 1350 3600
: 1400 3800
XI 1450 4000
wil 1500 4200
XIII 1600 Tt
5y 1700 4600
XV 1800 4800
XVI 1900 5000
Xvil 2000 5200
XVIII 2200 =i
AL 2400 5600
X 2600 5800
XXI 2800 6000
XXII 3000 €200 =




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Ruciane - Nida

oy
v

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w tabeli

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

OGO Q| OV Wn| | W BRI =

O| o0 | V|| B W N —

do 250




