Zarzgdzenie Nr r“w’ 2015
Burmistrza ]\%iasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnial\) czerwcea 2015 r.

w sprawie przyjecia Procedury $wiadczenia ustug doradezych i szkoleniowych dla organizacii

pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich oraz Procedury powotywania grup roboczych z
udziatlem przedstawicieli grup nieformalnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj.: Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) w zwigzku z Uchwatq Nr IX/57/2015
Rady Miejskiej Ruciane-Nida z dnia 27 maja 2015r. w sprawie przyjecia ,,Lokalnego Modelu
Wspolpracy w Gminie Ruciane-Nida” zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W celu poprawy jakosci wspolpracy Gminy Ruciane-Nida z organizacjami
pozarzadowymi z jej terenu wprowadza si¢ Procedurg $wiadczenia ustug doradczych
1 szkoleniowych dla organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich stanowiaca
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz Procedure powolywania grup
roboczych z udzialem przedstawicieli grup nieformalnych stanowiaca zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedury, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, opracowano w zwigzku z projektem
pn. ,,Wspolpraca to podstawa!” realizowanym w partnerstwie zawartym pomiedzy
Stowarzyszeniem Kobieta na PLUS, Gming Ruciane-Nida, Gming Miejska Ketrzyn
oraz Stowarzyszeniem Mniejszosci Niemieckiej w Ketrzynie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Ruciane-Nida

Piotr Ryszard Felinski
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr) K/ 2015
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia®0/06 /2015 1.

PROCEDURA SWIADCZENIA USEUG
DORADCZYCH I SZKOLENIOWYCH DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
T INICJATYW OBYWATELSKICH

§1
Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ruciane-Nida,
2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje nicbedace

jednostkami sektora finanséw publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz inicjatywy
obywatelskie dziatajace na terenie Gminy Ruciane-Nida,

3) ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — nalezy przez to
rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j.: Dz. U. 22014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

§2

1. Procedura $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych dla organizacji
pozarzgdowych 1 inicjatyw obywatelskich zwana dalej w skrécie ,,Procedurg” okresla
sposéb wdrozenia systemu oferujacego organizacjom pozarzadowym pomoc dostosowana
do potrzeb, mozliwosci i celéw dziatania, ukierunkowanych na poprawe jakosci i
efektywnosci dziatania organizacji pozarzadowych.

2. Uslugi doradcze i szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich stanowia nieodplatng instytucjonalng forme¢ wsparcia realizowana przez
Gming.

3. Celem niniejszej procedury jest poprawa jakosci wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi z jej terenu poprzez zwigkszenie zakresu i form wspolpracy.

§3

Przedmiotem procedury jest nieodptatne $wiadczenie ustug doradezych i szkoleniowych dla
organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich, polegajace w szczegdlnosci na
dziatalnosci informacyjnej, doradztwie oraz szkoleniu i warsztatach.

§4

Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych moze by¢ wykorzystane wylacznie na
dzialalnos¢ spolecznie uzyteczng, prowadzona w sferze zadan publicznych, o ktorych mowa
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§5

Dziatalno$¢ informacyjna polega w szczegélnoscei na:
- informowaniu o mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa,
- pomoc w zaktadaniu i rejestracji organizacji pozarzadowej,



- udostgpnianiu biblioteczki fachowej i prasy dla organizacji pozarzadowej.

§ 6

Dziatalnos¢ doradeza polega przede wszystkim na udzielaniu porad i wyjasnien w zakresie:

- uregulowan prawnych dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

- zamowien publicznych,

- konkurencyjnosécei,

- prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez organizacje pozarzadowe,

- tworzenia partnerstw i wspdtpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a administracja
publiczna,

- pozyskiwania nowych i aktywizowania obecnych cztonkéw organizacji pozarzadowych.

§7

Szkolenia i warsztaty organizowane dla organizacji pozarzadowych obejmuja
w szezegolnosel nastgpujace obszary:

- zarzadzanie organizacjg pozarzadowa,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji pozarzadowej (w tym elastyczne formy
zatrudnienia i wolontariat),

- partnerstwo 1 wspoldziatanie,

- lobbing i rzecznictwo dzialan spotecznych,

- aplikowanie o $rodki UE,

- zarzadzanie projektami.

§8

Oprocz zadan wymienionych w paragrafach poprzedzajacych Gmina Ruciane-Nida:

- pelni funkcje kanatu informacyjnego pomiedzy administracjq publiczna a organizacjami
pozarzadowymi oraz pomigdzy samymi organizacjami,

- prowadzi dzialania inicjujace powstawanie nowych inicjatyw spotecznych i organizacji
pozarzadowych, pomagajac w zaloZeniu 1 rejestracji nowej organizacji pozarzadowej,

- dostarcza wsparcia technicznego matym organizacjom, poprzez udostgpnienia mienia i
infrastruktury — przy czym zasady udost¢pnienia okreslajg odrebne przepisy.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nrif].&)/ 2015
Burmigtrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 1)/ 06 / 2015r.

PROCEDURA POWOLYWANIA GRUP ROBOCZYCH
Z UDZIALEM PRZEDSTAWICIELI GRUP NIEFORMALNYCH

§1
Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Ruciane-Nida,
2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje niebedace

jednostkami sektora finanséw publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz inicjatywy
obywatelskie dziatajace na terenie Gminy Ruciane-Nida,

3) ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — nalezy przez to
rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j.: Dz. U. 22014 r., poz. 1118 z pézn, zm.)

§2

1.Powotanie grup roboczych z udzialem przedstawicieli grup nieformalnych okresla
sposob tworzenia ,.grup roboczych™ w sprawach zwiazanych z dzialaniami na rzecz
rozwoju spoleczno-gospodarczego Gminy Ruciane-Nida.

2. Procedura powolywania ,grup roboczych” z udzialem przedstawicieli grup
nieformalnych stanowi forme¢ wsparcia, kierowana do organizacji pozarzadowych i
mieszkancow gminy.

3. Celem ninigjszej procedury jest rozwdj zakresu i form wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i mieszkancami.

§3
»Grupy robocze” powolywane sa w celu rozwigzywania probleméw szczegdlnie nurtujacych
lokalng spolecznoéé¢, w ktorych udzial przedstawicieli reprezentujacych rézne $rodowiska i
grupy mieszkafcow moze przyczyni¢ si¢ do ich skutecznego i jak najefektywniejszego
rozwigzania przy jak najmniejszych kosztach spolecznych i finansowych.

§4
Powolywanie ,.grup roboczych” stuzyé bedzie zwigkszeniu udziatu mieszkancow w zyciu
spoleczno-gospodarczym gminy. Powolywanie ,,grup roboczych” sprzyja¢ bedzie rozwojowi
gminy oraz dzialalnodci spolecznie uzytecznej, prowadzonej w sferze zadan publicznych, o
ktérych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§5
1. Powolanie ,grup roboczych” nastgpuje na mocy zarzadzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Ruciane-Nida.
2. W zarzadzeniu okresla si¢ cel tworzenia ,,grupy roboczej”, sklad osobowy, zakres
dzialalnodci, okres dzialania, przy czym moze by¢ on bezposrednio zwigzany z
osiagnigciem celu, dla ktorego ,,grupa robocza” zostata powolana.
3. W sklad ,,grup roboczych” wchodzg przedstawiciele samorzadu, grup nieformalnych
oraz organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacj¢ poszcezegdlnych inicjatyw
lokalnych.



4. Bfektem prac ,grup roboczych™ sa raporty przestawiajace lokalnym wladzom
propozycje rozwiazai problemoéw, do ktérych zostaty one powolane.



