ZARZADZENIE NR 58/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA
z dnia 13 lipca 2015 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj.: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 112, art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2014 r,
poz. 1202) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze -
inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy
Ruciane - Nida.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze - inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w
Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida w skladzie:

a) Ewa Kozicka - przewodniczgca komisji
b) Danuta Kowalewska - czlonek komisji
¢) Artur Chudzik - czlonek komisji

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.

BURMISTRZ

Jlinski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 58/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 13 lipca 2015 1.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA
OGLASZA

otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds.
pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida, Al
Wcezasow 4, 12 - 220 Ruciane - Nida.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

W

bl

Wryksztalcenie wyzsze - preferowany kierunek z zakresu zarzadzania i marketingu
lub wyksztalcenie §rednie oraz 3 letni staz pracy.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczinych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

o e

znajomos¢ zalozeri Regionalnego Programu Operacyjnego ,, Warmia ~ Mazury” oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020, w tym zarzadzania
funduszami europejskimi i rozwoju regionalnego;

Znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie wskazanego stanowiska, w tym muin. ustawy
z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.); z
dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2013,
poz. 267 ze zm.); z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009,
Nr 157, poz. 1240); z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz,
U. 2004 Nr 19 poz. 177y ustawa z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz U. 22014 r., poz. 1202 oraz rozporzadzen do w/w ustaw;
doswiadczenie zawodowe z zakresu opracowywania projektéw i pozyskiwania
funduszy zewnetrznych;

biegla znajomos¢ obstugi komputera;

wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

dokfadnosc i skrupulatnose;

dyspozycyjnos¢;

prawo jazdy kat. B.

3. ZAKRES ZADAN:

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato m.in.:

1.

2

-

pozyskiwanie funduszy europejskich oraz innych dostepnych $rodkéw
zewnetrznychy;
przygotowanie, kompletowanie dokumentacji, sktadanie dokumentacji aplikacyjnej;



3. gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozw6j gminy oraz danych
dotyczgcych zatozeni spoleczno - gospodarczych;

4. pomoc w koordynacji lub koordynacja projektéw inwestycyjnych i miekkich
realizowanych i wspélfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturainych UE i
innych dostepnych §rodkéw pomocowych;

5. opracowywanie sprawozdan, wnioskow o platnosé i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektuy;

6. monitoring i kontrola realizacji projektéw;

7. planowanie i realizacja dzialan zwigzanych z opracowywaniem dokumentéw
strategicznych miasta i gminy oraz innych dokumentéw niezbednych do
aplikowania o $rodki zewnetrzne;

4, WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. charakter pracy - administracyjny;

2. czas pracy - 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w tygodniu, w przyjetym 5 -
dniowym tygodniu pracy;

3. system pracy - jednozmianowy;

4. praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin na dobe;

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na dzieti 30 czerwca 2015 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Ruciane - Nida nie przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym na podstawie
art. 13 lit. ,a" ust. 2 ww, ustawy o pracownikach samorzadowych pierwszenstwo
zatrudnienia przystuguje osobie niepelnosprawnej pod warunkiem, ze znalazta si¢ ona
w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne
oraz. w najwigkszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe, kt6érych Komisja
przedstawita kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV oraz list motywacyjny

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
i do$wiadczenie zawodowe;

3. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (pierwszefistwo zatrudnienia)

4. o$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z pelni praw publicznych i posiadania
petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

5. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6. oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wtasnorgcznie podpisane oraz opatrzone
klauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 v, poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z¢ zme.)



7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i napisem: ,Nabdr
na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta
i Gminy Ruciane -~ Nida":
e osobiécie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pokdj nr
15), przy ulicy Al. Wczaséw 4, Ruciane - Nida, w godzinach pracy urzedu, tj.
w poniedzialtek od godziny 8.00 do 16.00, w dniach od wtorku do pigtku w
godzinach od 7.00 do 15.00.
e przesta¢ poczta na adres: Al. Wezas6éw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida
Termin skiadania dokumentéw od dnia 15 lipca 2015 r. do dnia 27 lipca 2015 roku.
O zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta
i Gminy Ruciane - Nida. Aplikacje, kt6ére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

8. ETAPY NABORU I TERMINY OPUBLIKOWANIA WYNIKOW

Proces naboru obejmuje dwa etapy:

1. Oceng formalng ztozonych dokumentéw

2. Rozmowe kwalifikacyjna.
Ocena formalna obejmujaca I etap naboru zostanie przeprowadzona w dniu 28 lipca 2015
roku.
Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 30 lipca 2015 roku.
O doktadnym miejscu i godzinie Il etapu naboru kandydaci spetniajacy warunki formalne
zawarte w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczna.
Informacja zostanie réwniez umieszczona na stronie: www.bip.ruciane-nida.pl w zakladce
urzedowa tablica ogloszer - ogloszenia.




