przetozonego.

4.Warunki pracy na wskazanym stanowisku:
1. petny wymiar czasu pracy,
2. od poniedziatku do piatku, w godz. 7:00 — 15:00

S.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Na dzien 30 czerwca 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rucianem — Nidzie wynosi 7,69 % i w zwiazku z
czym nie majg zastosowania przepisy prawa, o ktorych mowi art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008 Nr 233 poz. 1458).

6.Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjgcie do pracy z doktadnym adresem, numerem telefonu.

2. CV wraz ze zdjgciem

. 3. list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. Z 2014, poz. 1662 z p6zn. zm)

4. kwestionariusz osobowy ( zatacznik nr 1 do ogloszenia ),

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6. kopie $wiadectw pracy lub oéwiadczenia kandydata o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

7. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci

8. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie w pelni z praw
publicznych i niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia wymagane
bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku,

10. osoby, ktore byly zatrudnione w organach samorzadu terytorialnego sktadaja takze kserokopie
zaswiadczenia o zdaniu z pozytywnym wynikiem egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

11. w przypadku posiadania dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé- jego kopia

7. Termin i miejsce skladania dokument6w:

" 1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé¢ osobiscie w siedzibie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rucianem-Nidzie ul. Polna 1 badz za posrednictwem poczty w terminie do dnia
05.08.2015 do godz. 15:00 w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko - Referent w Dziale Swiadczen Rodzinnych”.
2. Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrzone. Liczy si¢ faktyczna data wptywu dokumentow
do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

8.Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1.0ceng formalng ztozonych dokumentéw (do dnia 11.08.2015 r.)
2.Rozmowg kwalifikacyjng (w dniu 17.08.2015 r.).

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej UMiG Ruciane-Nida (www.bip.ruciane-nida.pl w zaktadce urzgdowa tablica
ogloszen), na stronie internetowej Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rucianem -
+ Nidzie (www.mgops.ruciane-nida.pl w zaktadce aktualnosci) oraz na tablicy ogloszéfi w budynku
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem — Nidzie.

Osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru, spetniajace warunki formalne zawarte w ogloszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie oraz o godzinie rozmowy

¢
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