PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko urzednicze

ETAP II

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2016 kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Rucianem - Nidzie z dnia 07 czerwea 2016 r. w sprawie ogloszenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie

Komisja w sktadzie:

1. Monika Cwalifiska - przewodniczaca komisji

2. Katarzyna Skrajna -cztonek komisji

3. Dorota Sieruta — cztonek komisji
po wezeéniejszym dokonaniu formalnej oceny zgtoszonych dokumentow aplikacyjnych i
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu kandydatow w osobach Pani Agnieszki Borys zam.
Ruciane — Nida oraz Pani Anny Sienkiewicz zam. Pisz, przeprowadzita rozmowy
kwalifikacyjne w dniu 23 czerwca 2016 1. Kandydaci zostali powiadomieni telefonicznie o
terminie i czasie rozmowy, na ktéra stawili si¢ osobiscie i w komplecie.
Rozmowa obejmowata swoim zakresem znajomo$¢ przepisOw prawa, w tym:
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. Kodeks postepowania administracyjnego

Po przeprowadzonej ocenie tajnej, kandydaci zdobyli nastgpujgca 1los¢ punktow:

1. Pani Agnieszka Borys — 74 pkt. na 75 pkt. mozliwych do zdobycia
7 Pani Anna Sienkiewicz— 64 pkt. na 75 pkt. mozliwych do zdobycia

Na stanowisko urzednicze w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rucianem
— Nidzie wybrano Panig Agnieszke Borys.

Komisja przedstawita kandydatury oraz wyniki rozmowy kwalifikacyjnej Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ruciane — Nida.

Sporzadzit:M.Cwalifiska
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