Zgdznik
do Uchwaty Nr XXV1/193/2016
Rady Miejskiej Ruciane — Nida
z dnia 15 czerwca 2016 r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W RUCIANEM-NIDZIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rucianem-Nidzie, zwargj d®srodkiem"” jest
jednostls organizacyja Gminy Ruciane-Nida, dziaksga w formie jednostki bugktowej, utworzoa w celu
realizacji zada wkasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy syatej.

§2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spokjdBre. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159%ume),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, p0z.1240 ze)zm
4) ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze. zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowriksmorzdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze
zm.),
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 &waadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 182,092 ze zm.),
7) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimer(fdz. U. z 2009 r., Nr 1 poz.
7 ze zm.),
8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnisogjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122, poz.1143 ze)zm
9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjradnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008Nr
69, poz. 415 ze zm.),
10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karciez€lRodziny (Dz. U. Z 2014 r., poz. 1863, z 201paz. 1359).
11) ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 zpozm).
12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocyspaia w wychowaniu dzieci (Dz.U. 2016 poz. 195 zmo
zm.).
13) innych ustaw,
14) postanowig niniejszego statutu.

83. 1. Siedzila Osrodka jest Miasto Ruciane-Nida.
2. Obszar dziataniagtodka obejmuje teren Miasta i Gminy Ruciane-Nida.
3. Gsrodek jest jednostkorganizacyja gminy Ruciane-Nida nie posiadej osobowdci prawne;j.
4. Gsrodek jest jednostkbudzetowa podlegh gminie Ruciane-Nida.
5. Gsrodek prowadzi gospodaykinansovs na zasadach przewidzianych dla jednostek&iagvych.
6. Nadzor merytoryczny nad dziatakee Osrodka w zakresie okénym przepisami prawa sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida, zwany ddBjrmistrzem".
7. Gsrodek wywa pieczci podtwnej z nazvg w petnym brzmieniu i adresem siedziby, numerem NIP
oraz numerem telefonu i fax-u.

Rozdziat Il

CELE i ZADANIA MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ



84.1. Celem dziatania €dodka jest umgiwienie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych niesw stanie pokonawykorzystuac wltasne uprawnienia, zasoby i #iwosci,
wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmietggjch do zaspokajania nieginych potrzeb i umdiwienie im
zycia w warunkach odpowiadgjych godnéci cztowieka, a take doprowadzenie ich dgciowego
usamodzielnienia oraz integracji g@dowiskiem.

2. Grodek realizuje zadania zlecone gminie w zakrésiadcze rodzinnych, pogpowania

wobec dhinikéw alimentacyjnych, zaliczce alimentacyjnej opeamocy osobom uprawnionym do alimentow.
3. Gsrodek realizuje inne tymczasowo powierzone zadgmiay.

4. Gsrodek realizuic zadania wynikajce z ustawy o0 pomocy spotecznej i innych ustawpigesi uchwatami
Rady Miejskiej Ruciane-Nida oraz ustaleniami Bigtnza.

5. Gérodek realizujc zadania pomocy spotecznej z zakresu administizaciowe]j zlecone gminie, kierujeesi
ustaleniami przekazanymi przez wojewod

85. Wszystkie zadania z ustawy realizowane prz&pdek obejmuj zadania wiasne i zadania zlecone
gminie w zakresie pomocy spotecznej, w tym w szokemci:
1. udzielenie schronienia, zapewnienie positku orazlzdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
2. przyznawania i wyptacanie zasitkow okresowych,
3. przyznawania i wyptacanie zasitkow statych,
4. przyznawania i wyptacanie zasitkow celowych goakrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,
5. przyznawania i wyptacanie zasitkbw celowych pkrgcie wydatkdw zwjzanych z kdska
zywiotowg lub ekologiczn,
6. przyznawania i wyptacanie zasitkow celowych phrgcie wydatkow nawiadczenie
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobnie majcych dochodu i niiwosci uzyskania
Swiadczeé na podstawie przepiséwswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmskow
publicznych.
7. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotnsloklych w przepisach éwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkéw publicznych,
8. optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalr@dowe za osad ktoéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z Kkonieczriwia sprawowania bezp@dniej, osobistej opieki nad diugotrwale tidrko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamiegakym matle, ojcem lub rodzestwem,
9. praca socjalna,
10. organizowanie iswiadczenie ustug opiekazych i specjalistach ustug w miejscu zazkania,
w tym specjalistycznych ustug opiékaych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,
11. wspotdziatanie z&odowiskowymi domami samopomocy dla 0s6b z zamieami psychicznymi,
12. kierowanie do placowek opialazo-wychowawczych, wsparcia dziennego i innychposo
wymagajcych opieki,
13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opie&d dzieckiem i rodzip
14. daywianie dzieci,
15. sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdomnym,
16. kierowanie do domoéw pomocy spotecznejrodkéw wsparcia oséb wymagajch opieki,
17. ponoszenie odpfatém za pobyt mieszkaca gminy w domu pomocy spotecznej,
18. przyznawania i wyptacanie pomocy na ekonomiemamnodzielnienie w formie zasitkow, zyazek
oraz pomocy w naturze,
19. wspotpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert praay imformacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacejstugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach,
20. przyznawania i wyptacania pomocy pigniej przewidzianej ustayvo kombatantach oraz niektérych
osobach &dacych ofiarami represji wojennych i okresu powojeyme
21. realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, aegch na celu ochren
poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@jcgistycznego wsparcia,
22. podejmowanie innych zafla zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym realizacja programow ostonowych,
23. sporzdzanie sprawozdawcgt oraz przekazywanie jej wojewodzie, réwnie wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleindtynznego,



24. sporzdzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

25. realizacja gminnej strategii rozagywania probleméw spotecznych,

26. koordynowanie pomocy spotecznej na terenie gmin

27. zadanie zlecone gminie w zakresigadcze rodzinnych, realizowane przezi©dek na podstawie
upowanienia Burmistrza i wyptacanigviadcze rodzinnych,

28. zadanie zlecone gminie w zakresie gusivania wobec ditnikdw alimentacyjnych,

29. zadanie zlecone gminie w zakresie gquymosobom uprawnionym do alimentow realizoes
przez Grodek na podstawie upowsenia Burmistrza,

30. zadanie zlecone gminie w zakresie udzielaniagoy materialnej o charakterze socjalnym dla uaznio
zamieszkatych na terenie gminy Ruciane-Nida reai@ee przez €odek na podstawie upowaenia
Burmistrza,

31. realizacja systemu profilaktyki i opieki nadetkiem i rodzim gminy Ruciane-Nida

86.0srodek wspédtdziata z istnigiymi na terenie gminy Ruciane-Nida instjdand,
organizacjami spotecznymi i pozadowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prywatnymi.

§87.0srodek mae kierowa wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy, niepetnospraw$m i stopnia
niepetnosprawniei do organow okrdonych odgbnymi przepisami.

88.Kierownik CGrodka mae wytaczd na rzecz obywateli powoOdztwa o roszizen
alimentacyjne. W pogpowaniu przedglem stosuje siodpowiednio przepisy o udziale prokuratora
w postpowaniu cywilnym.
Rozdziat 111

ORGANIZACJA | STRUKTURA MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ

89.1. Gsrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewni odpowiada za jego dziataktoKierownik
Osrodka.
2. Do obowizkow i uprawni@ Kierownika Grrodka naley zapewnienie wikciwej organizacji pracy
Osrodka poprzez podziat zatlpomigdzy samodzielne stanowiska pracy.
3. Kierownik wykonuje swoje obowzki przy pomocy ksigowego
4. Ksikgowego zatrudnia i zwalnia Kierownikit@dka, a take ustala zakres jego uprawij@bowiazkow i
odpowiedzialnéci.
5. Na czas swojej nieobecimbow pracy Kierownik Grodka upowania pisemnie pracownikas@dka do
wykonywania czynn&i prawnych zwazanych z prowadzeniems@dka.
6. Kierownik Grodka dokonuje czynioi w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniwskzystkich
pracownikéw Qrodka, w tym w szczegOlgoi:

1)ustala zakres uprawmieobowhzkow i odpowiedzialngi,
2)zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia pracodwnik

7. Kierownik w miag posiadanych maiwosci przy uwzgkdnieniu istniejcych potrzeb, organizuje pkac
Osrodka tworac komorki wewrtrzne w postaci dziatow realizigych okrdélone zadania zlecone i zadania
wlasne gminy.
8. Struktue organizacyja Osrodka okréla i zatwierdza Kierownik €odka w regulaminie organizacyjnym
Osrodka.
9. Kierownik Grodka sktada Radzie Miejskiej Ruciane-Nida corocgmawozdanie z dziatalé@ Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoégcz
10. Kierownika Qrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
11. Kierownik Grodka odpowiada przed Burmistrzem zadetaa realizacg zada.
12. Burmistrz wykonuje wobec Kierownika czyrnbz zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzcami
stuzbowym.
13. Kierownik Grodka wydaje decyzje administracyjne w zakresieomykvania zad@&zleconych oraz
zad&a wilasnych o charakterze obemkowym na podstawie upoivaenia udzielonego przez
Burmistrza.



14. Kierownik Grodka dysponuje matkiem Gsrodka w zakresie zwykiego zadu. Do czynnéci
przekraczajcych zakres zwyklego zaydu niezledna jest zgoda Burmistrza.

Rozdziat IV
DZIALALNO SC OSRODKA

§101. Do dokonywania czynidoi prawnych w imieniu €@odka uprawniony jest Kierownik {0odka,
w granicach udzielonych mu przez Burmistrza petncmiiw.
2. Udzielenie pethomocnictwa wymaga formy pisenpog] rygorem niewanosci.
3. W miak, potrzeb Kierownik @odka mae ustanawi@petnomocnikéw, ktorzy dzialajw granicach
ich umocowania.

8111. Gsrodek prowadzi dziatalsé na podstawie planu finansowego jedndsikietowe;.
2. Gsrodek prowadzi rachunkowéw oparciu o obowizujace w tym zakresie przepisy prawne oraz sgpira
na ich podstawie sprawozdawsézdinansova.
3. Gsrodek prowadzi gospodarkfinansovws na zasadach przewidzianych w ustawie o firdnsa
publicznych.
4. Dziatalna¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zZaddasnych zérodkow budetu Gminy Ruciane-Nida
oraz w zakresie zadaleconych zdrodkdéw przekazanych przez administea@adowa na ich realizaej
5. Gsrodek mae Kkorzystd ze srodkdéw pozabutetowych, tj. mee przyjmowad idysponowé
darami rzeczowymi oraz innymiwiadczeniami spotecznymi, ktére winny¢lprzeznaczone na cele
wskazane przez ofiarodagc
6. Podstaw gospodarki finansowej odka jest bugkt Gminy Ruciane-Nida uchwalony przez Radiejska
Ruciane- Nida.
7. Odpowiedzialng za gospodarkfinansows Osrodka ponosgKierownik Gsrodka i w zakresie mu
powierzonym - Ksigowy Gsrodka.
8. Kontrok, prawidtowdici rozliczer Osrodka z budetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

Rozdziat V
MIENIE O SRODKA
8121. Mienie Grodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosig@astanowienia ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ).
2. Gsrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapeyegia ochror i nalezyte wykonanie

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8131. Zmian w niniejszym statucie dokonuje i trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.
2. Kierownik Grrodka ponosi odpowiedzial&®za przestrzeganie postanoiwi@niejszego Statutu.

814.Niniejszy Statut obowzuje z dniem wagia wzycie uchwaty Rady Miejskiej Ruciane-Nida
uchwalajcej Statut.



