Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 50/2016
Burmistrza MiG Ruciane - Nida
z dnia 08.08.2016 .

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
RUCIANE - NIDA
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA DOMU KULTURY W RUCIANEM - NIDZIE

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rucianem - Nidzie
powinien spelnia¢ ponizsze wymagania:

1. Wymaganie niezbedne:

g

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku kulturalno - o§wiatowym,

co najmniej 5 - letni staz pracy w instytucjach kultury na stanowisku
kierowniczym,

znajomosc przepiséw prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, finanséw
publicznych, organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, prawa
zamoéwien publicznych, prawa pracy oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
<)
d)
€)

umiejetnosci organizatorskie,

znajomosc¢ problematyki w dziedzinie kultury,

dyspozycyjnosc¢ i kreatywnosc

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, itp.,
wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢  sprawnego,  samodzielnego  pozyskiwania  informacji
niezbednych do funkcjonowania kierowanej jednostki,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$¢ w zakresie organizacji i zarzadzania,

posiadania przez kandydata okreslonej wizji prowadzenia domu kultury,
ktérym ma w przyszlosci zarzadzad,

latwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZmi

terminowos¢, dokladnos¢ i sumiennoé¢ w  prowadzeniu spraw
organizatorskich.



3. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce i charakter pracy - charakter pracy kulturalno - oswiatowy, praca
w budynku Domu Kultury, ul. Gwarna 2, 12 - 220 Ruciane - Nida oraz
w terenie. Praca przy monitorze ekranowym. System pracy jednozmianowy.
Budynek w czesci dostosowany do 0séb niepetnosprawnych,

b) stanowisko pracy zwiazane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz
praca w terenie, bezposredni kontakt z klientami,

¢) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych - w  miesigcu
poprzedzajacym date opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

b) kwestionariusz osobowy opatrzony fotografig,

c) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy oraz stan zdrowia
(dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
lekarskie dopuszczajace do pelnienia funkcji kierowniczej)

d) opracowany Program Dziatania Domu Kultury w Rucianem - Nidzie
zuwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspéipracy
ze srodowiskami twérczymi i innymi,

e) os$wiadczenie o niekaralnosci.

5. Informacje dodatkowe:

a) termin i miejsce skladania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy
sklada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pok.
Nr 15), al. Wezasow 4, 12 - 220 Ruciane - Nida lub za posrednictwem poczty
w terminie do dnia 16.09.2016 roku, do godz. 15:00, w zamknigtej kopercie,
z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rucianem -
Nidzie”,

b) informacje o warunkach organizacyjno - finansowych Domu Kultury
w Rucianem - Nidzie, udzielane beda na stanowisku gléwnego ksiegowego
w siedzibie Domu Kultury, przy ul. Gwarnej 2, w Rucianem - Nidzie oraz
pod numerem telefonu: 87/423 10 33,

¢) aplikacje zlozone po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrzone, liczy
sie faktyczna data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Ruciane -
Nida.

d) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powolany na stanowisko
Dyrektora instytugji kultury na okres 3 lat,

e) wymagane dokumenty: CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.),”

f) osobg do kontaktéw jest Pani Danuta Kowalewska - Sekretarz Gminy
Ruciane - Nida, tel. 87/425 44 30.

6. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:



a) ocene formalng zloZonych dokumentéw (do dnia 19.09.20161.)
b) rozmowe kwalifikacyjnag (w dniu 21.09.2016 r.).

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej UMIG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w
zakladce urzedowa tablica ogloszen) oraz na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Domu
Kultury w Rucianem - Nidzie (www.dkruciane.pl w zaktadce aktualnosci oraz na tablicy
ogloszen. Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spelniajace warunki formalne zawarte
w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie oraz
o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej UMIG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w
zakladce urzedowa tablica ogloszen) oraz na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Domu
Kultury w Rucianem - Nidzie (www.dkruciane.pl w zakladce aktualnosci oraz na tablicy
ogloszen.




