ZAACZNIK

do Uchwaly Nr XX¥1261/2016
Rady Miejskiej Ruciandlida

z dnia 30 listopada 2016 r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W RUCIANEM-NIDZIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rucianem-Nidzie, zwankejdgsrodkiem™ jest
jednostlg organizacyjg Gminy Ruciane - Nida, dziakgja w formie jednostki buzktowej, utworzoa w celu
realizacji zada wtasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy syzte;.

§2. Gsrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spokjde. U. 2016 r., poz. 930 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdzie gminnym (Dz.U.2016 r., poz. 446 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipznych (Dz.2013 r., poz. 885 ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz.U.2016 r., 1047 ze zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowriksamorzdowych (Dz.U.2016 r., poz. 902 ze zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 &waadczeniach rodzinnych (Dz.U.2016 r., poz. 151&rre),

7) ustawy z dnia 7 wrzgia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimendz.U.2016 r., poz.169 ze
zm.),

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnisoitjalnym (Dz.U.2011 r., Nr 44 poz. 225 ze zm.),

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016poz.
645 ze zm.),

10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karciez§juRodziny (Dz.U.2016 r., poz. 785 ze zm.).

11) ustawy z dnia 7 wrzria 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U.2015 r., poz. 2156 ze zm.).

12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocyspaa w wychowaniu dzieci (Dz.U.2016 r., poz. 195 me),
13) innych ustaw,

14) postanowig niniejszego statutu.

3. 1. Siedzip Osrodka jest Miasto Ruciane - Nida.

. Obszar dziataniagdka obejmuje teren Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

. Gérodek jest jednostkorganizacyja gminy Ruciane-Nida nie posiagej osobowdci prawnej.

. Gérodek jest jednostkbudzetows podlegh gminie Ruciane-Nida.

. Gsrodek prowadzi gospodaykinansowg na zasadach przewidzianych dla jednostekdtosvych.

. Nadzér merytoryczny nad dziatafe@ Osrodka w zakresie okénym przepisami prawa sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida, zwanyajldBurmistrzem".

7. Gsrodek wywa pieczci podiuznej z nazwy w petnym brzmieniu i adresem siedziby, numerem NIP

oraz numerem telefonu i fax-u.
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Rozdziat Il
CELE i ZADANIA MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

84.1. Celem dziatania $dka jest umgiwienie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie § w stanie pokona wykorzystugc witasne uprawnienia, zasoby i #wosci,

wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmiegggjch do zaspokajania nieginych potrzeb i umdiwienie im

zycia w warunkach odpowiadgych godnéci cziowieka, a take doprowadzenie ich dayciowego
usamodzielnienia oraz integracji gedowiskiem.



2. Gérodek realizuje zadania zlecone gminie w zakr@siadczeé rodzinnych, pogpowania wobec dinikdéw
alimentacyjnych, zaliczce alimentacyjnej oraz poyn@sobom uprawnionym do alimentdw, oraz zadania
wynikajace z innych ustaw.

3. Gsrodek realizuje inne tymczasowo powierzone zadgmieny.

4. Gsrodek realizujc zadania pomocy spotecznej z zakresu administragjowej zlecone gminie kierujeesi
ustaleniami przekazanymi przez wojewod

85. Wszystkie zadania z ustawy realizowane przgad@k obejmuyj zadania wiasne i zadania zlecone gminie
w zakresie pomocy spotecznej, w tym w szczegd@ino

1. Zadania wtasne gminy o charakterze ohalowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii ragyivania probleméw spotecznych ze szczegbélnym
uwzglkdnieniem programow pomocy spotecznej, profilakiyldzwigzywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzigrup szczegoélnego ryzyka;

2) sporadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie porapoiecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku miazlzdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych oérgcie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych pargcie wydatkéw ndwiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie atgm dochodu i mdiwosci uzyskanigwiadcze na podstawie
przepiséw agwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychimmkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletedytowanego;

9) optacanie skltadek na ubezpieczenia emerytai@towe za osah ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z konieczngéria sprawowania bezgredniej, osobiste] opieki nad diugotrwale lubz&o chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamiesakyjmi matk, ojcem lub rodzéstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowaniedwiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkaz
wytaczeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkan@@bnionych;

13) daywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i pondszedptatnéci za pobyt mieszkaca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom mggym trudngci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
17) sporzdzanie sprawozdawcat oraz przekazywanie jej wdaiwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleirdtyrcanego;

18) utworzenie i utrzymywaniesmdka pomocy spotecznej, w tym zapewniema@kow na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotnsslokych w przepisach wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkow publicznych.

2. Zadania wiasne gminy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnyelowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiamsmodzielnienie w formie zasitkdw, y@zek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach ponspoyecznej i rodkach wsparcia o zggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymadgmajch opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

4) podejmowanie innych zafla zakresu pomocy spotecznej wyni@jch z rozeznanych potrzeb gminy, w
tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym widem pracy w zakresie upowszechniania ofert pragy mformaciji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacejstugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach
oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integra@astorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy.



3. Zadania zlecone z zakresu administraggiozve] realizowane przez gngin

1) organizowanie §wiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych oérgcie wydatkdéw zwjzanych z kiska zywiotowa lub
ekologiczmn;

3) prowadzenie i rozw0j infrastrukturgrodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicanym

4) realizacja zadawynikajacych z radowych programdw pomocy spotecznej, gegch na celu ochren
poziomuzycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwe@cgglistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowychale¢ udzielanie schronienia, positku oraz nightiego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowychal&¢ udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku i
niezkednego ubrania cudzoziemcom, ktdrym udzielono zgapobyt ze wzghdow humanitarnych lub zgody
na pobyt tolerowany na terytorium RzeczypospoR@jskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

86. Gsrodek realizuje rowniezadania wynikajce z innych ustaw, w szczego#oo

1) prowadzenie pogbowai | wydawanie decyzji w zakressaviadcze rodzinnych;

2) prowadzenie pogbowar wobec dhinikdw alimentacyjnych;

3) prowadzenie pogbowai i wydawanie decyzji w zakreséaviadcze z funduszu alimentacyjnego;

4) przekazywanie do biura informacji gospodarceéprimacji o zobowgzaniu lub zobowgzaniach dhianika
alimentacyjnego wynikagych z tytutdow, o ktérych mowa w ustawie o pomogploom uprawnionym do
alimentow;

5) prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji w sprawaciwiadczér pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Mia&miny Ruciane - Nida;

6) wspieranie rodziny przgwajacej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych;

7) prowadzenie pogbowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawietyerdzania prawa do
swiadczé opieki zdrowotnej finansowanych gedkow publicznych osobom innymznibezpieczeni;

8) przeprowadzanie wywiadéwrodowiskowych w zakresie spraw zmanych z problematyk dodatkow
mieszkaniowych oraz przydziatu mieszkania z zasofpdwy;

9) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznejpotu Interdyscyplinarnego;

10) prowadzenie pogtowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania dadatkeszkaniowego;

11) prowadzenie pogtowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania zrifopeanego dodatku
energetycznego dla odbiorcéw vidimych energii elektrycznej;

12) prowadzenie pogtowa i wydawanie decyzji dotygzych zasitkow dla opiekundw;

13) prowadzenie pogtowar w sprawie przyznania Karty @2ej Rodziny;

14) prowadzenie pagtowar i wydawanie decyzji dotygzych realizacji zada z zakresu przyznawania i
wyptacaniaswiadczeé wychowawczych.

87. Gsrodek realizuje zadanie zlecone gminie w zakr@siadcze rodzinnych na podstawie upoivéenia
Burmistrza.

88. Girodek realizuje zadanie zlecone gminie w zakreggepowania wobec dinikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej na podstawie upemiania Burmistrza.

89. Gsrodek realizuje zadanie zlecone gminie wkresie pomocy osobom uprawnionym do
alimentow na podstawie upowdenia Burmistrza.

810. Grodek realizuje zadanie zlecone gminie w zakredmelania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie griuciane-Nida na podstawie upangenia Burmistrza.

811. Grodek realizuje zadanie zlecone przez gmirzakresie dodatkdw mieszkaniowych.
812. Grodek realizuje zadanie zlecone przez gmirzakresie Karty Diej Rodziny.
813.CGrodek wspotdziata z istniglymi na terenie gminy Ruciane-Nida instjdud, organizacjami

spotecznymi i pozagdowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prywatnymi.



814. Grodek mae kierow& wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy, niepetnosprawse i
stopnia niepetnosprawie do organdw okrdonych odebnymi przepisami.

815. Dyrektor ®rodka mae wytaczd na rzecz obywateli powoOdztwa o roszizelimentacyjne.
W postpowaniu przedglem stosuje siodpowiednio przepisy o udziale kuratora
w postpowaniu cywilnym.

Rozdziat 11l

ORGANIZACJA | STRUKTURA MIEJSKO - GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ

815.1. Grodkiem kieruje, reprezentuje go na zewn i odpowiada za jego dziataktoDyrektor Grodka.
2. Do obowizkdéw i uprawni@é Dyrektora Grodka naley zapewnienie wigiwej organizacji pracy odka
poprzez podziat zadgpomidzy samodzielne stanowiska pracy.
3. Dyrektor wykonuje swoje obowaki przy pomocy ksigowego.
4. Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektosi@dka, a take ustala zakres jego uprawfi@bowiazkow i
odpowiedzialnéci.
5. Na czas swojej nieobecimbow pracy Dyrektor @rodka upowania pisemnie pracownikas@dka do
wykonywania czynnéci prawnych zwizanych z prowadzeniemstdka.
6. Dyrektor Grodka dokonuje czynidoi w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniwskystkich
pracownikéw Qrodka, w tym w szczegOlgoi:

l)ustala zakres uprawnieobowihzkow i odpowiedzialngi,

2)zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia pracodwnik
7. Dyrektor w miag posiadanych madiwosci przy uwzgédnieniu istniegcych potrzeb, organizuje prac
Osrodka tworac komorki wewntrzne w postaci dziatow realizigych okrélone zadania zlecone i zadania
wlasne gminy.
8. Struktue organizacyjn Osrodka okréla i zatwierdza Dyrektor @odka w regulaminie organizacyjnym
Osrodka.
9. Dyrektor Grodka sklada Radzie Miejskiej Ruciane-Nida corocgmrawozdanie z dziatalba Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoégcz
10. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
11. Dyrektor Qrodka odpowiada przed Burmistrzem zadotava realizacg zada.
12. Burmistrz wykonuje wobec Dyrektora czydoiaz zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzabmk
stuzbowym.
13. Dyrektor Qrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresieamykvania zad@zleconych oraz zada
wlasnych o charakterze obezkowym na podstawie upowsienia udzielonego przez Burmistrza.
14. Dyrektor Grodka dysponuje matkiem Gsrodka w zakresie zwykitego zadu. Do czynnéci
przekraczajcych zakres zwyklego zaydu niezlgdna jest zgoda Burmistrza.

Rozdziat IV
DZIALALNO SC OSRODKA

816.1. Do dokonywania czyném prawnych w imieniu @odka uprawniony jest Dyrektorsédka, w
granicach udzielonych mu przez Burmistrza petnoricban

2. Udzielenie pethomocnictwa wymaga formy pisenpog] rygorem niewanosci.

3. W miak potrzeb Dyrektor €@odka mae ustanawi@&petnomocnikow, ktorzy dziatajw granicach ich
umocowania.

817.1. Grodek prowadzi dziatalrsé na podstawie planu finansowego jednostki Zetmive;.

2. Gsrodek prowadzi rachunkowéw oparciu 0 obowizujace w tym zakresie przepisy prawne oraz
sporadza na ich podstawie sprawozdaw&ziinansovy.

3. Gsrodek prowadzi gospodaykinansows na zasadach przewidzianych w ustawie o finansabliganych.
4. Dziatalnd¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zaddasnych z&rodkow budetu Gminy Ruciane-Nida
oraz w zakresie zadaleconych zdrodkow przekazanych przez administeagadows na ich realizaej



5. Gsrodek mae korzystd ze srodkéw pozabuzktowych, tj. mae przyjmowa i dysponowé darami
rzeczowymi oraz innymigwiadczeniami spotecznymi, ktére winny ¢tprzeznaczone na cele wskazane
przez ofiarodawg

6. Podstaw gospodarki finansowej odka jest bugkt Gminy Ruciane-Nida uchwalony przez Radiejska
Ruciane- Nida.

7. Odpowiedzialng za gospodaxkfinansows Osrodka ponosg Dyrektor Grodka i w zakresie mu
powierzonym - Ksigowy Gsrodka.

8. Kontrok prawidtowaci rozliczer Osrodka z budetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

Rozdziat V
MIENIE O SRODKA
§18.1. Mienie Grodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosigj@astanowienia ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samogrizie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 Zmp&m.).
2. Gsrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapeyegia ochror i nalezyte wykonanie
Rozdziat VI

POSTANOWIENIE KO NCOWE

819.1. Zmian w niniejszym statucie dokonujewitrybie wigciwym dla jego uchwalenia.
2. Dyrektor Grodka ponosi odpowiedzialé®za przestrzeganie postanoivi@niejszego Statutu.

§ 20. Niniejszy Statut obowzuje z dniem wedgia wzycie uchwaty Rady Miejskiej Ruciane-Nida
uchwalajcej Statut.



