Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 56 /2017
Burmistrza MiG Ruciane - Nida
z dnia 10.08.2017 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
RUCIANE - NIDA

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko urzednicze podinspektora
W MIESJKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W RUCIANEM - NIDZIE

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko urzednicze podinspektora w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie powinien speinia¢ ponizsze wymagania:

1. Wymaganie niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie minimum srednie o preferowanym kierunku nauk spotecznych lub
ekonomii,

Znajomo$¢ programu rzgdowego Rodzina 500 +, przepiséw prawnych z zakresu
ustawy o pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o ochronie
danych osobowych oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych, w tym systemu
dziedzinowego CSiZS,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie oodpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy za zatrudnienie na danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

Znajomos¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej,

Dyspozycyjnosc¢ i kreatywnosc,

Wysoka kultura osobista,

Umiejetno$¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
realizacji powierzonych obowiazkéw, zaangazowanie, asertywnos¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludZmi,

Prawo jazdy kat. B,

Odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
Terminowos¢, doktadnoé¢ i sumiennos¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich.

3. Informacja o warunkach pracy:

a)

b)

Miejsce i charakter pracy - praca w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, w budynku, przy ul. Polnej 1, 12 - 220 Ruciane - Nida oraz na terenie
gminy. Budynek w cze$ci dostosowany do os6b niepetnosprawnych. Praca przy
monitorze ekranowym. System pracy jednozmianowy od 7.00 do 15.00.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych - w miesigcu poprzedzajgcym
date opublikowania niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

obstuga programu rzagdowego Rodzina 500+

obstuga srodowiska dziedzinowego CSiZS oraz oprogramowania dedykowanego,
prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw
decyzji administracyjnych z zakresu programu 500 +

obstuga klientéw w zakresie programu 500 +

obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego

merytoryczne przygotowywanie projektow uchwat zwigzanych z zakresem
powierzonych obowigzkow.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

cv,

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie wedhug
zalgczonego wzoru,

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, staz pracy oraz stan zdrowia (dyplomy,
éwiadectwa pracy, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku),

Oséwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnieniu,

Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, itp.).

6. Informacje dodatkowe:

a)

b)

d)

g)

Termin i miejsce sktadania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
osobiscie, w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pok. Nr 15,
pierwsze pietro), Al. Wczasoéw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida lub za posrednictwem
poczty w terminie do 23.08.2017 roku, do godz. 15:00, w zamKknietej kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie".
Aplikacje zlozone po wyzej wskazanym terminie nie bedq rozpatrzone, liczy
sie faktyczna data wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida.
Wybrany przez komisje konkursowa w drodze konkursu kandydat zostanie
zarekomendowany Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane - Nida jako kandydat do
zatrudnienia na stanowisko urzednicze podinspektora
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie na okres
prébny 3 - miesiecy.

Jezeli kandydat na stanowisko urzednicze bedzie podejmowal pracg po raz
pierwszy bedzie zobligowany do odbycia stuzby przygotowawczej oraz zdania
egzaminu. Pozytywny wynik z egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza
bedzie podstawa do zawarcia kolejnej umowy o prace.

Wymagane dokumenty: CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U 2016 r., poz. 922 ze.
zm.),”

Przedtozone kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez kandydata.

Osoba do kontaktéw w zakresie wymogow formalnych jest Danuta Kowalewska -



Sekretarz Gminy Ruciane - Nida, tel. 87 /425 44 30.

7. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
a) ocene formalna ztozonych dokumentéw - do 24.08.2017 r.
b) rozmowe kwalifikacyjna w dniu 25.08.2017 r.

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na: stronie Biuletynu
Informacji Publicznej UMiG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zaktadce urzedowa
tablica ogloszen), na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida oraz na stronie
internetowej Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
(mgops.ruciane-nida.pl.).

0Osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru, spetniajgce warunki formalne zawarte w ogloszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami bedzie odbywata sie metoda pytan
otwartych i bedzie oceniana indywidualnie przez kazdego cztonka komisji, ktéry dokona wyboru
kandydata na podstawie tajnego glosowania.

Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UMIiG
Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zakladce urzedowa tablica ogloszen), na tablicy
ogtoszen urzedu, na stronie internetowej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie (mgops.ruciane-nida.pl.) oraz na tablicy ogloszen Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie.



