Zalgeznik nr | do Zarzadzenia 16/2017
Burmistrza Miasta 1 Gminy Ruciane-Nida
z dnia21.02.2017r.

Zasady przydziatu $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, napojow oraz
okularéw korygujacych wzrok pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 1.

Stanowiska pracy, z zajmowaniem ktorych laczy si¢ prawo do zaopatrzenia w érodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz normy ich przydziatu i okresy uzywalnosci okresla

zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§2.

I. Odziez i obuwie robocze jest przydzielone pracownikom nieodplatnie i stanowi wlasnosé
Pracodawcy.

2. Przydzielona odziez i obuwie robocze uzywa si¢ w trakcie pracy przy czynnosciach
wymagajacych ich stosowania.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres uzywalnosci
przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

4. Przydzielona odziez i obuwie robocze winny spetia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,
a srodki ochrony indywidualnej winny spelnia¢ wymagania dotyczace zgodnosci, okre§lone w
odrebnych przepisach.

5. Do obowiazkoéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy i
obuwia roboczego, w szczegdlnosci poprzez:

a) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,
b) wiasciwe przechowywanie
¢) wlasciwe pranie i konserwacje zgodnie z zaleceniami producenta.

§3.

1. Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o
prace.

2. Pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi moze ustali¢
stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgods, wlasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli Pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$é te mozna powierzy¢
pracownikowi odplatnie, za jego zgoda.

4. W sytuacji o ktérej mowa w ust.2 i 3, pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent pieniezny w
wysokoscl i na zasadach okreslonych w § 5.

5. Za zgodg Pracodawcy, pracownik moze dokonaé samodzielnego zakupu odziezy i obuwia
roboczego spelniajace wymagania Polskich Norm.

6. Odziez robocza jest oznakowana nazwg Pracodawcy.

§4.

1. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikowi.



Odziez i obuwie robocze, po uplywie ich uzywalnosci, przekazywane jest protokolarnie do
dalszego zagospodarowania przez pracodawce zgodnie z odrebnymi przepisami.

Jezeli pracownik nie przepracuje min. 30 dni (np. zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny,
macierzynski, rodzicielski, wychowawezy, wypoczynkowy) to okres uzywalnosci odziezy
przedtuza si¢ o ten okres.

§ 5.
Pracownikowi uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pieniezny, gdy:
a) nie przydzielono mu odziezy i obuwia roboczego lub przydzielono mu ja w terminie
pozniejszym od nabycia prawa do jej otrzymania,
b) wykonuje on prace w odziezy i obuwiu roboczym, ktérego okres uzywalnosci juz minat.
Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust 1, podlega obnizeniu o 1/5 za kazdy dzien, bez
wzgledu na przyczyng, nieprzepracowany przez pracownika w miesigcu.
Za miesiac, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza si¢ przepracowane dni robocze w danym miesiacu, za
ktory przystuguje ekwiwalent.
Obnizenie ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez w przypadku:
a) zawieszenia pracownika w czynnosciach sluzbowych w zwiazku z toczacym sie
postegpowaniem dyscyplinarnym,
b) niewykonywanie przez pracownika czynnosci w terenie, z innych przyczyn niz okreslone w
ust.2.
Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana proporcjonalnie do okresu
uzywania wlasnej odziezy i obuwia, wedlug nastepujacego wyliczenia: ilo$¢ naleznej odziezy
pomnozona przez ceng jednostkowg odziezy, wynik podzielony przez okres uzywalnosci odziezy
i pomnozony przez liczb¢ miesiecy uzywania wlasnej odziezy i obuwia. Za miesigc uzywania
wilasnej odziezy iobuwia, rozumie si¢ okres wskazany w ust. 3, z odpowiednim zastosowaniem

obnizen z ust. 2.

Tabela ustalonych cen brutto odziezy i obuwia roboczego:

Stanowisko pracy, zawod —
lub rodzaj wykonywanych Nazwa towaru
brutto w zi
czynnosci (obowigzkow)
Sprzataczka R- fartuch drelichowy 63,36
R- obuwie robocze 65,60
Robotnik gospodarczy O — kurtka przeciwdeszczowa, ocieplana 196,34
R- trzewiki sk/g 99,90
R- spodnie robocze 52,00
Stanowiska urzednicze, w R — trzewiki sk/.g 99,90
tym na stanowiskach R- spodnie robocze 52,00
kierowniczych , na ktdérych R- kurtka przeciwdeszczowa/ocieplana 196,34
wykonywane sg czynnosci R- rekawice ocieplane 9.80
zawodowe, przy ktérych
moze ulec zabrudzeniu,
zniszczeniu odziez prywatna




Stanowiska urzg¢dnicze, R- fartuch plécienny lub z tkanin syntetycznych 45,00

zwigzane z wykonywaniem R- chustka /czepek na glowe 10,85
prac polegajacych na R -obuwie robocze 65,60
archiwizowaniu i

przechowywaniu

dokumentow

6. Za pranie i naprawg odziezy roboczej przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny po
zlozeniu przez niego odpowiedniego oswiadczenia (zatacznik nr 2)
7. Sposob wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy:
L.p. | Nazwa towaru Wartosé Wartosé w przeliczeniu
rzeczywista w zl na jedno pranie w zl
1 Proszek do prania 1kg 10,00 100g - 1,00
2 Woda (m?) 3,04 501-0,15
3 | Scieki ( m?) 6,27 501—031
4 Prad ( 1 kWh) 0,82 1,2Wh- 0,98
5 Pozostate koszty 20% 0,49
OGOLEM 2,93

[los¢ pran w miesigcu - 4 szt. Kwota miesigcznego ekwiwalentu wynosi w 12,00 z1.

8.

10.

11.

Peina kwota miesigcznego ekwiwalentu przysluguje za przepracowane, wszystkie dni robocze w
miesigcu.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust 7, podlega obnizeniu o 1/5 za kazdy dzien, bez
wzgledu na przyczyne, nieprzepracowany przez pracownika w miesigcu.

Wyptlacanie ekwiwalentu nastgpuje na w dwoch terminach tj. do dnia 31 czerwca kazdego roku
oraz do dnia 31 grudnia kazdego roku.

Ekwiwalenty podlegaja corocznej waloryzacji o stopien inflacji.

§6.

Zwrot odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu ich uzywalnosci nastepuje po
stwierdzeniu przez komisj¢ dalszej nieprzydatnosci tych przedmiotéw na stanowisku
zajmowanym przez pracownika,

Przekazanie odziezy oraz sprzgtu ochrony osobistej nastepuje protokolarnie.

§7.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego przed uplywem ich uzywalnosci,

pracownikowi ponownie przydziela sig okreslone przedmioty. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z

winy pracownika, ponownie wydanie tych przedmiotéw nastepuje za zwrotem przez pracownika

wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.




§8.

1. Ustalenie winy pracownika w wypadku utraty lub zniszczenia odziezy iobuwia roboczego
nastgpuje komisyjnie, po zbadaniu wszystkich okolicznosci towarzyszacych ich utracie lub
Zniszczeniu.

2. W sklad komisji wchodzg:

a) pracownik zajmujacy si¢ obstuga kadr,

b) pracownik ds. BHP,

¢) bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika,
d) przedstawiciele zakltadowych organizacji zwigzkowych.

3. Sporzadzony przez komisj¢ protokot stanowi podstawe dokonania zmian w stanie ilosciowym i
wartosciowym odziezy i obuwia roboczego do ewentualnego obciazenia pracownika naleznoscia

z tytulu utraty badz zniszczenia otrzymanych przedmiotow.

§9.

W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z jego winy, pracownik jest
obowigzany zwroci¢ otrzymang odziez i obuwie robocze, badz ich rownowartos¢, przy uwzglednieniu
obnizenia wartosci tych przedmiotéw odpowiednio do okresu uzywania.

§ 10.

1. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia okularéw korygujacych wzrok, zwanych dalej
okularami, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy co
najmniej cztery godziny dziennie.

2. Czas uzytkowania monitora ekranowego potwierdza bezposredni przelozony pracownika.

§11.

1. Okulary przysluguja na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku
przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracownikéw, lub w ramach naglego, odczuwalnego przez pracownika pogorszenia wzroku,
poprzedzonego skierowaniem wydanym przez Pracodawce, na przeprowadzenie dodatkowego
badania profilaktycznego wzroku.

2. Okulary zapewnia si¢ pracownikom na okres waznosci badan okresowych na danym stanowisku,
za wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, na podstawie wynikéw przeprowadzonych kontrolnych badafn okulistycznych
stwierdzi koniecznos¢ zapewnienia pracownikowi nowych okularéw przed uplywem tego

terminu.

§ 12.

1. Zakupu okularéw zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje pracownik w dowolnym zakladzie
optycznym.

2. Zwrot srodkow na zakup okularéw oraz kosztow badania lekarskiego nastgpuje kazdorazowo po
wystapieniu przez pracownika z wnioskiem skierowanym do Pracodawcy - wzor wniosku stanowi

zatacznik nr. 3



Whniosek, o ktorym mowa w ust.2 przed przekazaniem do zatwierdzenia do wyplaty, podlega
zaopiniowaniu przez pracownika wykonujacego obowiazki z zakresu kadr, pracownika ds. BHP
oraz przez bezposredniego przelozonego w zakresie okreslonym w § 10 ust.2. Do wniosku
dotacza si¢ zaswiadczenie lekarskie pracownika stwierdzajace koniecznos¢ pracy przy obstudze
monitora ekranowego w okularach korygujacych wzrok oraz rachunek potwierdzajacy
wydatkowang przez pracownika kwote.

Zwrot srodkéw na zakup okularow nastgpuje z zastrzezeniem ust.5, w kwocie wynikajacej z
rachunku przedtozonego przez uprawnionego pracownika, nie wyzej jednak niz 600,00 zl.

W przypadku wystapienia przez pracownika z kolejnym wnioskiem o zwrot kosztéw zakupu
nowych okularow w zwigzku z ponownym badaniem, o ktéorym mowa w § 12 ust2
przeprowadzonym przed upltywem badania okresowego, zwrot kosztéw nastgpuje w kwocie
600,00 zi.

§ 13.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok, ktérych

zakup zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztéw ponownego zakupu.

§ 14.

Zasady przydzielania napojoéw i wody mineralnej okresla zalacznik nr 4.

§15.

Pracownicy wykonujacy obowigzki z zakresu kadr we wspolpracy z pracownikiem odpowiedzialnym

za zadania z zakresu BHP, obowiazani sa do:

I

2)

3)

przestrzegania terminowego pobierania przez pracownikow przystugujgcej im odziezy i obuwia
roboczego,

dopilnowa¢ uzywania przez pracownikow przydzielonej im odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z przeznaczeniem tych przedmiotow, przy wykonywaniu pracy wymagajacej ich stosowania,
dopilnowa¢ zwrotu odziezy i obuwia roboczego w przypadku, gdy przedmioty te podlegaja

ZWTOtOwI.



Zaltacznik nr 1

do zasad przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, napojow oraz okularéw korygujacych wzrok.

TABELA NORM

Przydzialu $Srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu

Miasta i Gminy Ruciane-Nida

L.p. Stanowisko pracy, Zakres wyposazenia Liczba Okres Uwagi
zawdd lub rodzaj R- odziez i obuwie robocze -szt uzywalnosci
wykonywanych O- odziez i obuwie ochronne | - par -m-ce
czynnosci I-inne -d.z
(obowiazkow) - wg. zalecen
producenta
1 Sprzataczka R- fartuch drelichowy 1 szt 24
R- obuwie robocze 1 para 12
O - rgkawice gumowe | para d.z.
O - gogle | para d.z.
W.Z.p.
2 Robotnik gospodarczy O - kurtka przeciwdeszczowa, | 1 szt 36
ocieplana
R- trzewiki sk/g 1 para 24
R- rgkawice ochronne 1 para d.z.
R- spodnie robocze 1 szt 24
O — kamizelka ostrzegawcza | 1 szt d.z.
W.Z.p
3 Stanowiska urzgdnicze, w | R — trzewiki sk/.g 1 para 48
tym na stanowiskach R- spodnie robocze 1 szt 48
kierowniczych , na R- kurtka 1 szt 72
ktorych wykonywane sg | przeciwdeszczowa/ocieplana
czynnosci zawodowe, przy | R- rekawice ocieplane 1 para 48 (3 0.z.)
ktérych moze ulec O- kamizelka ostrzegawcza 1 szt W.Z.p.
zabrudzeniu, zniszczeniu | O- kask ochronny 1 szt W.Z.p.
odziez prywatna O - rekawice drelichowe 1 para d.z.
4 Stanowiska urz¢dnicze, | R- fartuch plécienny lub z 1 szt 48
Zwiazane z tkanin syntetycznych
wykonywaniem prac R- chustka /czepek na glowe | 1 szt 12
polegajacych na O- rekawice bawelniane 1 para 12 (d.z)
archiwizowaniu i R -obuwie robocze I para 12

przechowywaniu

dokumentow




Zatacznik nr 2

Ruciane-Nida, dn......cooveevvvnivennnnnnnn,
(imig nazwisko)
(adres)
PESEL
(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na uzywanie oraz pranie we wilasnym zakresie odziezy
roboczej, stanowiacej moja wlasnosé.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3
do zasad przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, napojow oraz okularéw korvgujacych wzrok.

wWzZOR

WNIOSEK

o zwrot kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok

Imig i nazwisko pracownika .........ooiiiiiiii e

Stanowisko shizbowe pracownika ...ccsevmrimimisinss s v s s s s ssvive s

Do wniosku zalacza sig:!

( podpis pracownika)

OPINIA
pracownika ds. kadr

( stanowisko stuzbowe i podpis)

OPINIA
pracownika wykonujacego obowigzki na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

( stanowisko stuzbowe i podpis)



OPINIA

bezposredniego przetozonego

( stanowisko stuzbowe i podpis)

1) Zaswiadczenie lekarskie pracownika stwierdzajgce koniecznos¢ pracy przy obstudze monitora
ekranowego w okularach korygujgcych wzrok oraz rachunek potwierdzajgcy wydatkowang

przez pracownika kwote.



Zalacznik nr 4

do zasad przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, napojow oraz okularéw korygujacych wzrok.

Zasady przydzielania napojow i wody mineralnej.

Stanowisko

Rodzaj napoju

Wszyscy pracownicy Urzedu w okresie letnim

w dniach uzasadniajacych wydawanie

Woda mineralna

( w miare potrzeb)




