ZARZADZENIENR 12/2017

DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W RUCIANEM - NIDZIE
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 10/2017 Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie z dnia 22 listopada 2017 r.
w sprawie ogtoszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko
urzednicze podinspektora w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rucianem - Nidzie.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2016 ., poz. 902 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zmienia sig¢ tre$¢ § 2 ust 1 Zarzadzenia Nr 10/2017 Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie
ogtoszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko urzednicze
podinspektora w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
w sposdb nastepujacy:

»1. Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urzednicze w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie, w sktadzie:

a) Ewa Kozicka - przewodniczgca komisji

b) Dorofa Sieruta - cztonek komisji

c) Magdalena Parzych - sekretarz komisji”

§2.

Pozostate zapisy zarzgdzenia zmienianego pozostajg bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu.

Dyrektor Miejgko-Gminnego
OSRODKA PO SPOLECZNE.
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