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ZARZADZENIE Nr 15/2018
BURMISTRZA MIASTA | GMINY RUCIANE-NIDA
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie: ustalenia trybu opracowania i zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy szkét i
przedszkola na rok szkolny 2018/2019

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2017r.,, poz. 1875 z pd¢i. zm.) oraz art. 57 ust.1 i ust. 2 pkt, 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. —Prawo oéwiatowe ( Dz, U. z 2017 r. poz. 59 z péz. zm.) zarzgdzam,co nastepuje :

g1.
Arkusze organizacyjne pracy szkot, przedszkola na rok 2018/2019, prowadzanych przez Gmine
Ruciane-Nida, nalezy sporzgdzi¢ w oparciu o przepisy i uregulowania prawne dotyczace organizacji

pracy szkol i przedszkoli, statuty szkét i przedszkola oraz wytyczne organu prowadzgcego rawarte
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, a takze uzgodnienia z organem prowadzgcym.

§2.
Dyrektorzy przedstawiajg projekt arkusza organizacji pracy szkoly, przedszkola na rok szkolny
2018/2019, wraz z zatacznikami, w trzech egzemplarzach, w nieprzekraczalnym terminie, do dnia 21

kwietnia 2018 r., w formie papierowej (do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie)
i elektronicznej na adres ww. urzedu.

§3.
Wykonanie zarzadzenia zleca sie dyrektorom placdwek oswiatowych na terenie Gminy Ruciane-Nida.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 15/2018
BURMISTRZA MIASTA | GMINY RUCIANE-NIDA
zdnia 29 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia trybu opracowania i
zatwierdzenia arkuszy organizacji

pracy szkot i przedszkola na rok szkalny 2018/2019

ZALOZENIA DO OPRACOWANIA PROJEKTOW ORGANIZACYINYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY RUCIANE-NIDA
NA ROK SZKOLNY 2018/2019

I. Postanowienia ogéine.

1. Ustala sie jednolite zasady organizacji pracy szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine
Ruciane-Nida stanowigce podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2018/2019.

2. llekro¢ w dalszej czesci wytycznych jest mowa o: i

a) szkole- nalezy przez to rozumiec przedszkole, oddziaty przedszkolne, szkote podstawowa, liceum
ogdlinoksztalcace, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ruciane-Nida.

b) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki o ktarej mowa w pkt. A

c) roku szkolnym- nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia 01 wrzesnia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r.,

d) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola, oddzialu przedszkolnego.

3. Zaopiniowany i zatwierdzony przez Burmistrza arkusz organizacji szkoly stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikdw administracyjno-
obstugowych.

Il. Standardy dotyczace zatrudniania.

1. W pierwsze] kolejnosci powinni by¢ zatrudniani nauczyciele placdéwek oswiatowych podlegtych

Gminie Ruciane-Nida, ktarzy: i

o tracq prace w wyniku zamian organizacyjnych w sieci szkof,
e przenoszeni sg na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, na wniosek organu prowadzacego,

e zobowigzani sg do uzupetniania etatu na podstawie'art. 22 Karty Nauczyciela lub art. 220 ust.
1 pkt 3 ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe

2. Absolwenci szkdl, posiadajacy petne kwalifikacje, moga by¢ zatrudniani, jezeli wyczerpaty sie
mozliwosci, o ktérych mowa w pkt, 1

3. Zatrudnianie nauczycieli emerytéw, z petnymi kwalifikacjami, moze odbywac sie tylko na okres
krotszy niz jeden rok, w przypadkach tzw. zastgpstwa ( zwolnienia chorobowe, urlopy macierzynskie,
urlopy dla poratowania zdrowia), wytgcznie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego- po
wyczerpaniu ust. 11i 2,

4. Zatrudnienie nowego nauczyciela bedzie mozliwe po 25 sierpnia i tylko za pisemna zgodg organu
prowadzacego szkoty. {




5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przydzielania poszczegdlnym nauczycielom czynnosci
w sposob wykorzystujgcy posiadane przez nauczyciela kwalifikacje.

i
6. Dyrektor zobowigzany jest do polityki kadrowej majac na uwadze takie zorganizowanie pracy, aby

umozliwit nauczycielom osiggniecie sSredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 Karty
Nauczyciela, '

7. tgczny wymiar czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w kilku placdéwkach prowadzonych przez
Gming Ruciane-Nida nie powinien przekracza¢ tygodniowego wymiaru godzin powiekszonego o %
pensum.

8. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly powstate w trakcie roku szkolnego, umieszczane w
kolejnych aneksach, nalezy zgtaszaé do akceptacji co najmniej 7 dni przed data wprowadzenia zmian.

9. Wielkos¢ etatdw administracyjno-obslugowych powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb i zakresu
czynnosci pracownikow, majac na uwadze racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi
budzetu szkoty. Nie wyraza si¢ zgody na zwigkszanie etatéw obstugi.

lll. Standardy dotyczace oddziatow. \
Zasady podziatu na grupy.

Podziat na grupy jest mozliwy w przypadkach:

1. Na obowigzkowych zajgciach z informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych 25
i wigce] uczniow. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
W pracowni komputerowej.

2. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII, klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzone s w grupach liczgcych do 26 ucznidw, przy czym mozliwe jest tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w tym zespoty miedzyoddziatowe,
migdzyklasowe w oddzialach liczgcych 25 i wigcej uczniéw. Podziat na grupy musi uwzgledniaé
stopien znajomosci jezyka obcego.

4. Wskazuje sig mozliwos¢ tworzenia oddziatéw sportowych. Liczebnos¢ w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 20 ucznidw. '

taczenie klas,

W szkotach dziatajacych w szczegblnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie,
na podstawie stosownych przepisdw, organizacje nauczania w klasach taczonych.

o



IV. Zasady organizacji zaje¢ nielekcyjnych.

1. Bibliotekarz:

- SP Nr 1 w Rucianem-Nidzie - 1 etat

-SP 2 im K. |, Gatczyriskiego w Rucianem-Nidzie - 0,5 etatu i
- SP Ukta- 0,5 etatu

- LO 2SS im A. Osieckiej - w Rucianem-Nidzie- 0,5 etatu

2. Pedagog:

-SP Nr 1w Rucianem-Nidzie - 1 etat

-5P 2 im K. I. Gatczyriskiego w Rucianem-Nidzie - 0,5 etatu
- SP Ukta- 0,5 etatu

- LO Z8S im A. Osieckiej - w Rucianem-Nidzie- 0,5 etatu

3. Swietlica;

-SP Nr 1 w Rucianem-Nidzie — 33 godziny
-SP 2 im K. I. Gatezyriskiego w Rucianem-Nidzie - 26 godzin
- SP Ukta- 23 godziny

4. Doradca zawodowy:

=SP Nr 1 w Rucianem-Nidzie —20 godzin w roku w klasie VII-VIII

- SP 2 im K.I. Gatczyiskiego w Rucianem-Nidzie - 20 godzin w roku w klasie VII-VIII
- SP Ukta- 20 godzin w roku w klasie VII-VIII

- LO Z5S im A. QOsieckiej - w Rucianem-Nidzie- 0,25 etatu

V. Zasady organizacji zaje€ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinny byé realizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe. Zajecia organizuje
sig z godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora, a takze godzin ktérymi moze dysponowaé
dyrektor w ramach realizacji zadan statutowych szkoly. Szkota moze otrzymaé dodatkowe godziny po
wykazaniu ich potrzeb. Ww. godziny podlegaja akceptacji Burmistrza.

Liczba uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] nie moze przekraczac:

a) 8-w przypadku zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) 8-w przypadku zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

¢) 5-w przypadku zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

d) 4-w przypadku zaje¢ logopedycznych ,

e) 10-w przypadku innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

Indywidualne nauczanie organizuje sie z uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia
uczgszczanie do szkoty, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.



Godziny nauczania indywidualnego zostaja wprowadzone do arkusza organizacyjnego szkoty
wylgcznie na podstawie orzeczenia PPP, po zatwierdzeniu ilosci godzin przez Burmistrza.

Uczniom, ktorzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych , organizuje
sie tzw. ,,zindywidualizowana éciezke”. Objecie ucznia pomc:ca w tej formie wymaga opinii publicznej
poradni,

VI. Postanowienia koncowe

Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ opracowany przy uizyciu programu Arkusz Optivum
VULCAN, zgodnie z przepisami prawa i powigzany z planem finansowym placéwki. Dyrektorow
placowek zobowigzuje sie do przestrzegania dyscypliny budzetowe;.

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Samorzadowych im. A. Osieckiej przygotowuje dyrektor 2SS im.
A. Osieckiej w Rucianem-Nidzie we wspdipracy z dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 1
w Rucianem-Nidzie.

Biorgc pod uwagg powyisze wytyczne- prosze o rzetelne i prawidtowe przygotowanie projektéw
organizacyjnych szkot,



