Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr .':‘.@/2018
Burmistrza MiG Ruciane - Nida
z dnia 19.07.2018 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
RUCIANE - NIDA

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA DS. PROMOCJI GMINY W URZEDZEI MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko inspektora ds. promocji gminy w Urzedzie Miasta i Gminy
Ruciane - Nida powinien spetiaé ponizsze wymagania:

1. Wymaganie niezbedne:

a)

b)

Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktéorym na postawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajacym
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

Wyksztalcenie wyzsze - kandydat ukoiiczyt jednolite studia magisterskie lub
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace studia magisterskie lub studia
podyplomowe o preferowanym kierunku promocji, turystyki, krajoznawstwa
dziennikarstwa i pochodnych;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Niekaralno$¢  zakazem  pelnienia  funkdji publicznych ~ zwigzanych
zdysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

g)

Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy prawo prasowe,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

Biegta znajomo$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft OFFICE, w tym
oprogramowania graficznego;

Umiejgtnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw;
Dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢ i komunikatywnosé;

Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

Dobra znajomo$¢ oprogramowania graficznego;

znajomos¢ podstawowych technik Public Relations;



h) Umiejetnosci organizatorskie;

i) Minimum roczne do$wiadczenie zawodowe;

j) Znajomos$¢ podstaw Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg;

k) Wysoka kultura osobista;

1) Prawo jazdy kat. B;

m) Odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

n) Terminowos$¢, doktadno$é i sumiennoéé w prowadzeniu spraw organizatorskich.

3. Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce i charakter pracy - praca w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida, przy
Al. Wczas6éw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida oraz na terenie gminy. Budynek w czeéci
dostosowany do os6b niepetnosprawnych. Praca przy monitorze ekranowym.
System pracy jednozmianowy;

b) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym
date opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Medialna obstuga urzedu, przeglad prasy i archiwizacja najwazniejszych
materiatéw prasowych dotyczacych gminy, nadzér nad przeptywem informacji
przekazywanych $rodkom masowego przekazu przez poszczegdlne komérki
organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida oraz gminne jednostki
organizacyjne, nadzér nad polityka informacyjng gminnych jednostek
organizacyjnych, koordynacja pod katem medialnym spotkan, imprez
Luroczystosci gminnych;

b) Prowadzenie spraw w zakresie wspéipracy partnerskiej gminy;

¢) Zamawianie artykutéw reklamowych i materiatéw promocyjnych;

d) Prowadzenie ewidencji (przychéd i rozchéd) zakupionych artykutéw i materiatéw;

e) Wspétudziat w opracowywaniu programéw i strategii rozwoju gminy;

f) Wspétpraca z Lokalna Organizacja Turystyczng, ktérej gmina jest cztonkiem;

g) Wspdtudziat w zakresie rozwoju kultury na terenie gminy;

h) Tworzenie strony internetowej gminy (zamieszczanie na biezaco wszystkich
informacji, artykutéw, wywiadéw itp.);

i) Tworzenie materiatéw promocyjnych;

j) Redagowanie wydawnictw gminnych;

k) Prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z promocjg gospodarcza gminy;

1) Udzielanie informacji publicznej oraz prowadzenie spraw zwigzanych z petycjami;

m) Prowadzenie spraw zwigzanych z patronatem;

n) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja uroczystosci na terenie gminy, w tym
dokonywanie wymaganych uzgodnier;

0) Nadzér nad animatorami sportu.

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

b) CV;

¢) Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wedlug
zalaczonego wzoruy;

d) Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, staz pracy (dyplomy, swiadectwa
pracy);

e) Przygotowanie programu promocji gminy (max 3 strony formatu A4), ktory
powinien zawiera¢ klauzule przekazania praw autorskich na rzecz Gminy Ruciane

- Nida. ;



f) Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie;

g) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

h) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

i) Zgoda na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych (t.j. Dz.U 2018
r, poz. 1000) wedtug zatagczonego wzoru;

j) Oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;;

k) Inne dokumenty potwierdzajgce zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, referencje itp.).

6. Informacje dodatkowe:

a) Termin i miejsce sktadania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
osobiScie, w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pok. Nr 15,
pierwsze pigtro), Al. Wezaséw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida lub za posrednictwem
poczty w terminie do 17.08.2018 roku, do godz. 15:00, w zamknietej kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko inspektora ds. promocji gminy w urzedzie
Miasta i Gminy Ruciane - Nida ";

b) Aplikacje ztozone po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane, liczy
sig faktyczna data wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida;

¢) Wybrany przez komisje konkursowa w drodze konkursu kandydat zostanie
zarekomendowany Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane - Nida jako kandydat do
zatrudnienia na okres prébny 3 - miesiecy oraz kolejno na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony;

d) Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymogéw formalnych oraz kandydatéw
ktérzy nie przejda etapu II konkursu beda odestane na wskazany adres do
korespondencji;

e) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja
2018r. r. 0 ochronie danych osobowych (t.). Dz.U 2018, poz. 1000)";

f) Osoba do kontaktéw w zakresie wymogéw formalnych jest Danuta Kowalewska -
Sekretarz Gminy Ruciane - Nida, tel. 87/425 44 30.

7. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
a) oceng formalng ztozonych dokumentéw - do 21.08.2018 r.
b) rozmowe kwalifikacyjng w dniu 23.08.2018 r.

Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej UMiG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zaktadce urzedowa
tablica ogtoszeri), na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

Osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru, spetniajace warunki formalne zawarte w ogloszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UMiG
Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zaktadce urzedowa tablica ogloszen) oraz na tablicy

ogtoszen urzedu.



