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Zalacznik do Zarzdzenia Nr 11 /2018
Dyrektora Przedszkola Miejskiego w
Rucianem-Nidzie dnia 14.08./2018r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE :
.Rozwijanie szans z Przedszkolem w Rucianem-Nidzie”

§1
Informacje ogdlne

. Regulamin okréda proces rekrutacji i udzialu w projekcie ,Rozwija szans z
Przedszkolem w Rucianem-Nidzie”, wspotfinansowanggzez Un¢ Europejsk ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdala/armisko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, w ramach Europejskiego Fund@miecznego, OPriorytetowa
RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dziatania RP\W2401.00 Zapewnienie rownego
dostpu do wysokiej jakéci edukaciji przedszkolneBeneficjentem projektu jest Gmina
Ruciane-Nida.

. Biuro projektu miéci si¢ w sekretariacie Przedszkola Miejskiego w Ruciarideie, ul.
Gwarna 2.

. Zaskg projektu — dzieci w wieku 3-6 lat, nauczycieleloaycielki, rodzice dzieci z
Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidzie.

§2
Stownik pojeé
. llekro¢ w dalszej cgsci dokumentu jest mowa bez #8rzego okréenia o:

a) Projekcie — naley przez to rozumieprojekt pn. ,Rozwijanie szans z Przedszkolem w
Rucianem-Nidzie”

b) Regulaminie — nalgy przez to rozumieRegulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
.,Rozwijanie szans z Przedszkolem w Rucianem-Nidzie”

c) dziecko — nalgy przez to rozumie osolz w wieku 3-6 lat ucgszczajca do
Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidzie.

d) Nauczycielu/nauczycielce — nale przez to rozumie nauczyciela/nauczyciedk
Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidzie.

e) Rodzicu/prawnym opiekunie - nale przez to rozumie rodzica/prawnego opiekuna
dziecka ucgszczajcego do Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidzie,

f) Uczestniku projektu — natg przez to rozumie osolg zakwalifikowary do udziatu
w projekcie (dziecko/nauczyciel/nauczycielka/rodaziawny opiekun) zgodnie z
zasadami ok&onymi w niniejszym Regulaminie, bezgpednio korzystajca z
wdrazanej pomocy,

g) Specjalista do spraw realizacji i monitoringu pkbje — naley przez to rozumie
osolz odpowiedziala za prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ptojew
przedszkolu,

h) Komisji Rekrutacyjnej — zespot powotany przez dyoes przedszkola ,
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§3
Zatozenia projektowe

1. Celem projektu jest podniesienie szans edukacyjnyclwzrost kompetencji
kluczowych 125 dzieci (53K/72M) z Gminy Ruciane-Bljdpoprzez podniesienie
jakosci oferty Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidznezagcia z rozwijania
zdolnaci umystowych dzieci wraz z ich edukagnatematyczip programowania,
muzyczno-ruchowe, rozwijgge kompetencje spoteczne, podniesienie kompet8ncji
nauczycieli (K) w zakresie stosowania metod orazmfoorganizacyjnych
sprzyjapcych ksztattowaniu i rozwijaniu u dzieci kompetendyczowych, whczenie
76 rodzicow(57K/19M) w proces dydaktyczny rozwd@j kompetencje kluczowe,
niwelujacy w spetnieniu wymagaedukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym oraz
doskonalenie ich umiegjnosci spotecznych i wychowawczych.

2. W ramach projektu uczestnicydy mogli skorzysta z kompleksowej pomocy:

a. Zajecia. dla dzieci z rozwijania zdolda umystowych dzieci wraz z ich edukacj
matematycza, programowania, muzyczno-ruchowe, rozveige kompetencje
spoteczne,

b. Kurs dla nauczycieli rozwijania zdolém umystowych dzieci wraz z ich edukacj
matematycza Kurs kreatywnej edukacji, metody projektow badayat,
programowania

c. Warsztaty dla rodzicow: szkota dla rodzicow prowatkz przez psychologa,
warsztaty rozbudzania kreatywstoprowadzone przez n-li Przedszkola.

3. Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanyctamach projektu jest
dobrowolny i bezptatny.

§4
Grupa docelowa

Uczestnikami  projektu  mag by¢ wylacznie  chiopcy/dziewczynki  oraz

nauczyciele/nauczycielki, rodzice/prawni opiekun®widzieci ucgszczagcych do

Przedszkola Miejskiego w Rucianem-Nidzie.

Projektem ohjtych zostanie 125 dzieci, 8 nauczycieli/nauczy&ieliez 76 rodzicow.

Kryterium uczestnictwa:

Uczestnikiem projektu m by osoba, ktora spetni jednodnée nas¢pujace warunki:

1) Posiada status wychowanka Przedszkola Miejskiggst nauczycielem placowki, o
ktérej mowa w8 4 ust. 1, rodzicem/prawnym opiekunem dzieckasmzajcego do
Przedszkola Miejskiego.

2) Jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadsob niepetnoletnich
dodatkowo otrzyma zgedodzicow/opiekunow prawnych na udziat w projekcie)

3) Dopetni wszystkich formalriei okreslonych w 8 9 lub 10 niniejszego regulaminu
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§5
Organizacja zajeé dla uczniéw/uczennic

1, Liczba grup z podziatem na przedszkola/rodzaggeék czas trwania okétono
indywidualnie w zalenosci od wsparcia i indywidualnych mtiwosci dzieci.

Przedszkole Miejskie w Rucianem-Nidzie

Liczba miejsc w

ramach zaj taczna liczba godzin

Nazwa zajc¢

Zajecia dydaktyczne

Zajecia rozwijania zdolngci
umystowych dzieci wraz z ich edukac;j 115 340
matematyczadla dzieci 3-6 lat

Zajecia muzyczno-ruchowe dla
dzieci 3-6 lat 115 360

Zajecia z programowania dla dzieci

5.6 |at 30 136
Zajecia rozwijapce kompetencije 20 72
spoteczne 3-4 lat
Zajecia rozwijapce kompetencije 20 144
spoteczne 5-6 lat

RAZEM: 1052

§6

Organizacja zaje¢ dla nauczycieli/nauczycielek
1. Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzdxda przez partnera, ktory
zapewnia wykwalifikowan kade dydaktyczma. Terminy i godziny realizacji szkale
dostosowane dola do najbardziej pmdanych przez odbiorcéw, przy uwzdhieniu
zatazen projektowych.
Szkolenia realizowanezta w terminach VIII-XI 2018r.
Wsparcie dla nauczycieli w ramach projektu obejmie
a) szkolenia ( kurs rozwijania zdolém umystowych dzieci wraz z ich edukacj
matematyczp kurs kreatywnej edukacji, metody projektéw badayet),
programowania)
4. Zajecia dla nauczycieli odbywesic beda w siedzibie przedszkola.
5. Rodzaje szkolei czas ich trwania:

wn
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Kurs rozwijania zdolngci umystowych dzieci wraz z edukagnatematyczp 56 godz.
dydaktycznych,

Kurs kreatywnej edukacji, metody projektow badavetgyprogramowania- 56 godz.
dydaktycznych.

8§87
Zasady rekrutacji dzieci

1. Osoby ledace grup docelows mog zgtost che¢ uczestnictwa w formach wsparciach dla
ktorych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrjitgmoprzez ziaenie formularza
zgtoszeniowego_( zadznik Nr 1)w sekretariacie przedszkolnym.

2. Proces rekrutacji daizie przebiegat zgodnie z zagadwnaici szans kobiet i grczyzn,
ich wieku oraz stau pracy

3. Specjalista ds. realizacji i monitoringu projektudpowiedzialny kdzie za
przeprowadzenie rekrutacji dzieci do projektu, wntynformowanie o projekcie i
rozpoczciu rekrutacji, weryfikagg dokumentéw zgtoszeniowych pod wedgm
formalnym, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentpaprzez spormizenie list
rekrutacyjnych, sposzizenie list podstawowych i rezerwowych.

4. Rekrutacja uczestnikébw odbywaic bedzie na pocatku kazdego rokuszkolnego (2018 r.
2019r).

5. W przypadku niezrekrutowania zatmej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupeltéaji wowczas &zie przebiegata do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

6. W przypadku 0sOb niepetnoletnich  formularz  zglosaey  podpisua
rodzice/opiekunowie prawni.

7. Ztozonym formularzom nadawany jest numer z rejestruat§cznik Nr 2). Ztozenie
formularza zgtoszeniowego oznacze, kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat
sig¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisyobowhzuje s¢ do ich
przestrzegania. Zgtoszedzieci dokonywda beda wychowawcy, rodzice (opiekunowie
prawni)

8. Wybdr uczestnikow projektu:

KRYTERIA OCENY:

KRYTERIUM 1: Niepetnosprawn@ — 60 pkt. ( éwiadczenie )

KRYTERIUM 2:Zta sytuacja materialna- dochéd na fiooka rodziny nie przekraczay

504zt netto  (oswiadczenie ) — 30 pkt

KRYTERIUM 3:Dzieci rodzicow samotnie wychowaglych potomstwo(gwiadczenie) 30 pkt

KRYTERIUM 4: Dzieci z rodzin wielodzietnych (trojavigcej dzieci- dwiadczenie) 30 pkt,

KRYTERIUM 5: dzieci z zaburzeniami zachowania (ogiwychowawcy/pedagoga) 40 pkt

9. W przypadku gdy kandydat podlega®gj niz 1 kryterium ilg¢ punktow sumuje 8i

10.W przypadku, gdy 2 lub wéej os6b otrzyma po zsumowaniu punktéw za pozg
kryteria talk sam ilos¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zgjia zdecyduje data ztenia
dokumentow/numer z rejestru zgtasze

11. Specjalista ds. realizacji i monitoringu prajegrzedstawia Komisji Rekrutacyjnej
tabelaryczne zestawienie z przeprowadzohejitacji zawierajce podstawowe
informacje dotycice m.in. numeru zgtoszenia, punktazf poszczegolne kryteria

12. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zadaekstronnéci, z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej spogdzony zostanie protokot.

13. Specjalista ds. realizacji i monitoringu prajekporadzi listy podstawowe (zadznik
Nr 3)uczestnikéw oraz listy rezerwowe (@anik Nr 4),odpowiednio dla kadego
rodzaju za&j. Tak sporzdzone listy uczestnikbdw przekado zatwierdzenia Komis;ji




E:jj?ggéjzsekie Rzeczpospolita N V4 Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Y4206, Zdrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Snoteczny

Rekrutacyjnej. Listy zakwalifikowanychedn dostpne w sekretariacie przedszkola
Wszyscy zakwalifikowani uczniowie/ prawni eRunowie zostappowiadomieni o
wynikach rekrutacji przez kierownika projekt

§8
Zasady rekrutacji nauczycieli/nauczycielek/rodzicouiprawnych opiekunow

1. Osoby ldace grup docelows mogy zgtost che¢ uczestnictwa w formach wsparcia dla
ktorych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrjitgmoprzez ziagenie formularza
zgtoszeniowego (zagznik Nr 5)w sekretariacie przedszkolnym.

2. Proces rekrutacji daizie przebiegat zgodnie z zagadwnaici szans kobiet i gkczyzn,
ich wieku i stau pracy.

3. Kierownik projektu odpowiedzialny¢olzie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli w
przedszkolu do projektu, w tym informowanie o pkoje i rozpoczciu rekrutacji,
weryfikacg dokumentow zgtoszeniowych pod wedgm formalnym, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentéw poprzez sp@zenie list rekrutacyjnych.

4. Rekrutacja uczestnikdw odbywaie bedzie na pocztku kazdego roku szkolneg(2018 r i
2019r)..

5. W przypadku niezrekrutowania zatmej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupeloéaji wowczas &zie przebiegata do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

6. Ztozonym formularzom nadawany jest numer z rejestria¢zaik Nr 2).

7. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacze, kandydat zapoznatesiz niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zolxawije st do ich przestrzegania.

8. Kierownik projektu przedstawia Komisji Rekrutacyjndabelaryczne zestawienie
z przeprowadzonej rekrutacji zawiereg podstawowe informacje.

9. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasdmbzstronngci, z posiedzenia Komis;ji
Rekrutacyjnej sporglzony zostanie protokot.

10.Kierownik projektu sporadzi listy podstawowe uczestnikow (_getnik Nr 3) oraz listy
rezerwowe_(zakcznik Nr 4), odpowiednio dla kadego rodzaju za¢. Tak sporadzone
listy uczestnikbw przek® do zatwierdzenia Komisji Rekrutacyjnej. Listy
zakwalifikowanych hda dostpne w sekretariacie przedszkola . Wszyscy zakwkalifani
uczestnicy zostanpowiadomieni o wynikach rekrutacji przez kierowaiarojektu

§9
Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) Uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia
2) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia pi@eanych w ramach projektu,
3) Korzystania z materiatow zapewnionych w okresieieldnego wsparcia.
2. Uczestnik zobowizany jest do:
1) Uczestniczenia w formach wsparcia w pelinym zakresmewidzianym programem
przy minimum 80% obecnoi,
2) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniezeniformach wsparcia oraz
kulturalnego zachowania,
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3) Zlozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobe@mio — dopuszcza i
usprawiedliwione nieobeckia spowodowane chorgblub wanymi sytuacjami
losowymi,

4) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych/testow sprawalzgh wiedz itp. w zalenosci
od wymogoéw programowych oraz zapisOw wniosku ordofsowanie,

5) Udostpniania danych osobowych niezimych do realizacji projektu, w szczegd&loio
zZwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzani&walifikowalngci
wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektaradzania, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawéeo oraz dziatda informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Opgragg Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, wspétfinansogane Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz zapewnienia ofpdwi informacyjnego dotyezrego
przekazywania do publicznej wiadokaeo informacji o podmiotach uzyskigych
wsparcie z RPO WP 2014-2020 wspoétfinansowanegoS, EF

6) Informowania o0 wszelkich zmianach swoich danych t&ktowych celem
umazliwienia Beneficjentowi projektu wywzywania s¢ z obowazkow dotycacych
sprawozdawczei projektu,

§10
Rezygnacja

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ndglisodstawow ma prawo do
rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania prywczjesli ztozy pisemne
oswiadczenie_(_zaftznik Nr 6) w miejscu prowadzenia rekrutacji najodej 7 dni
roboczych przed rozpogziem wsparcia.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcezastnika, rezygnagjsktada
rodzic/opiekun prawny.

3. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkadg@asadnionych zdarze
losowych niezalenych od uczestnika rezygna@ udziatu w danej formie wsparcia w
trakcie ich trwania.

4. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swapgobecnéci w danej formie
wsparcia, zrezygnowat z udziatu w projekcie, stratatus uczestnika projektu, itp.
prowadacy dary forme wsparcia zobowgzany jest niezwtocznie przyg do udziatu
w projekcie inm osolg (z listy rekrutacyjnej). Osoba rezygac@q z udzialu w
projekcie skiada pisemnrezygnacgi z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny, w sekretariacie przedszkola.

5. Beneficjent ostateczny zostaje shoay z listy uczestnikdw projektu w przypadku:

1) Naruszenia swoich obowakdw wymienionych w § 11 ust. 2 pkt. 1-6 niniejsaeg
regulaminu,

2) Zlozenia pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

3) Przerwania ueszczania do przedszkola (w przypadku wychowahKapracy (w
przypadku nauczyciela)

4) Nieusprawiedliwione] nieobecém w danej formie wsparcia przekracaajch
20% planowanej liczby godzin do realizaciji.

8§11
Postanowienia kaicowe
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Kazda osoba biaca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszdégegulaminu
poprzez podpisanie formularza zgtoszeniowego, wpgadku osoby niepeinoletniej
formularz uczestnictwa w projekcie podpisuje roftgpeekun prawny.

2. Kwestie nieuregulowane rozstrzyganglbprzez kierownika projektu.
3.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega prawo do zmiany niniejszego
regulaminu.

Regulamin wchodzi wzycie z dniem przycia Uchwaty w sprawie Regulaminu
rekrutacji i udzialu w projekcie: ,Rozwijanie szamsPrzedszkolem w Rucianem-
Nidzie”, wspoffinansowanego przez gnEuropejsk ze srodkdw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warskio-Mazurskiego na lata 2014-2020,
w ramach Europejskiego Funduszu SpotecznegoPforytetowa RPWM.02.00.00
Kadry dla gospodarki, Dziatania RPWM.02.01.00 Zapewie rownego dogbu do
wysokiej jak@ci edukacji przedszkolne z mpobowizujaca od 14.08.2018r



