Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 02/2019
Burmistrza MiG Ruciane - Nida
z dnia 16.01.2019r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
RUCIANE - NIDA

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA DS. OBRONY CYWILNE] GMINY W URZEDZIE MIASTA I GMINY

RUCIANE - NIDA

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko inspektora ds. obrony cywilnej w Urzedzie Miasta i Gminy
Ruciane - Nida powinien spetnia¢ ponizsze wymagania:

1. Wymaganie niezbedne:

a)

b)

Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na postawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia, posiadajgcym
znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

Wyksztatcenie wyzsze - kandydat ukonczyt jednolite studia magisterskie lub
wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajace studia magisterskie lub studia
podyplomowe o preferowanym Kkierunku bezpieczenstwa publicznego,
zarzadzania kryzysowego lub specjalno$ci wojskowych;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Brak zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na danym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o samorzgdzie gminnym; ustawy

o finansach publicznych; ustawy o pracownikach samorzadowych; ustawy kodeks
postepowania administracyjnego; ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej; rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony
cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin; ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci;
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji w sprawie
rejestracji 0séb na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz zatozenia
ewidencji wojskowej; rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE;

b) Biegta znajomo$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft OFFICE;
¢) Umiejetnoéci tworzenia, redagowania i prezentowania komunikatow;



d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

Dyspozycyjno$¢, kreatywno$¢ i komunikatywno$¢ oraz  umiejgtnosci
organizatorskie;

Wysoki poziom motywacji i gotowosci do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb sytuacji kryzysowych;

Minimum trzyletnie dodwiadczenie zawodowe;

Znajomo$¢ podstaw Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

Wysoka kultura osobista;

Prawo jazdy kat. B;

Odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
Terminowo$¢, doktadno$é i sumienno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw.

3. Informacja o warunkach pracy:

a)

b)

Miejsce i charakter pracy - praca w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida, przy
Al. Wczaséw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida oraz na terenie gminy. Budynek w czgsci
dostosowany do os6b niepetnosprawnych. Praca przy monitorze ekranowym.
System pracy jednozmianowy;

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych - w miesigcu poprzedzajgcym
date opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, osobie niepetnosprawnej przystuguje
pierwszefstwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazta sie¢ ona w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbgdne
oraz w jak najwiekszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
komisja przedstawila kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

4. Informacja o Korzystaniu z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
zwigzanych z obronnosciag.

a)

b)

Na podstawie art. 132 d ust 1 pkt 7 ppkt d) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony zoinierzom rezerwy, posiadajgcym nadany
przydzial kryzysowy, przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu w urzedach
administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju;

Na podstawie art. 119 ust 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2003 roku o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, zolnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 3,8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 3 - 5 wskazanej ustawy , ktory petnit zawodowg stuzbe wojskowa
co najmniej przez 10 lat, ze wzgledu na szczegélny charakter wyksztatcenia,
doéwiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej, przystuguje pierwszernstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji
publiczne;j.

W_celu skorzystania z powyzszych uprawnienn kandydat jest zobowigzany

przediozy¢ zaswiadczenie wtasciwego organu wojskowego.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

Opracowanie i wdrazanie w zycie planu obrony cywilnej gminy;

Koordynowanie przedsiewzie¢ planistycznych i organizacyjnych z zakresu
ewakuacji ludnoéci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia
i zdrowia na znacznym obszarze gminy;

Koordynowanie planowania i zapewnienia ochrony oraz ewakuacji zabytkow
i dobr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

Wspéipraca z Wydziatem Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko
- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Wydziatem Zarzgdzania



g)

h)

j)

k)

p)
a)
r)

Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Piszu i sgsiednimi gminami w zakresie
planowania i organizowania przygotowar obronnych i obrony cywilnej;
Planowanie i koordynowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych gminy
i formacji OC w niezbedny sprzet, a takze zapewnianie odpowiednich warunkdéw
przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu;
Opracowanie i wdrazanie w Zycie planu zarzadzania kryzysowego gminy;
Opracowanie i wdrazanie w zycie planu operacyjnego funkcjonowania gminy
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem
stanowiska kierowania zapewniajgcego realizacje zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowo$ci obronnej panstwa;

Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogltoszenia mobilizacji
i wojny;

Realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych ze §wiadczeniamina rzecz obrony, obrony
cywilnej i akcji kurierskiej w zakresie potrzeb obronnych panstwa oraz
wynikajgcych z zadan realizowanych przez gming;

Wykonywanie przedsiewzie¢ w zakresie dostaw, ustug i $wiadczen na rzecz
obronnoéci, w tym sit zbrojnych;

Opracowywanie rocznej i wieloletniej dokumentacji: planistycznej, szkoleniowej,
ewidencyjnej i sprawozdawczej z zakresu obronnosci i obrony cywilnej
zapewniajgcej sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

Organizowanie szkoler oraz koordynowanie przygotowan obronnych komoérek
organizacyjnych urzedu oraz gminnych formacji obrony cywilnej;

Koordynowanie zadan obronnych realizowanych przez jednostki organizacyjne
gminy oraz jednostki podporzadkowane i nadzorowane przez gming, przewidziane
do realizacji zadan obronnych i OC;

Wspéldziatanie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania,
przygotowania i realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej;

Realizacja zadan wynikajgcych z przepisoéw ustawy o funduszu soteckim;

Udziat w szacowaniu szkod w ptodach rolnych;

Przygotowywanie zaswiadczen o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw dla potrzeb
KRUS.

Istnieje mozliwoéé pelnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych oraz

pelnomocnika ds. informacji niejawnych po zmianie regulaminu organizacyjnego

oraz wvdzieleniu z zakresu obowiazkow zadan wskazanych od litery ,p” do litery

gt
ul

Kandvdat wvloniony do zatrudnienia bedzie zobowigzany do uzyskania
poéwiadczenia bezpieczenstwa na podstawie ustawy o ochronie informacji

niejawnych.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

CV;

Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy (dyplomy,
zaswiadczenia, §wiadectwa pracy);

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosg, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

Zaswiadczenie wlaéciwego organu wojskowego w przypadku gdy kandydat
zamierza korzystaé z uprawnieri wskazanych w pkt 4 niniejszego ogtoszenia;



f) O$wiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwo popeinione umysinie;

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku;

h) Oséwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

i) Os$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

i) Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, referencje itp.).

7. Informacje dodatkowe:

a) Termin i miejsce sktadania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
osobiécie, w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pok. Nr 15,
pierwsze pietro), Al. Wezaséw 4, 12 - 220 Ruciane - Nida lub za posrednictwem
poczty w terminie do 31.01.2019 roku, do godz. 15:00, w zamknigtej kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko inspektora ds. obrony cywilnej w urzedzie
Miasta i Gminy Ruciane - Nida ”;

b) Aplikacje ztozone po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane, liczy
sie faktyczna data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida;

c) Wybrany przez komisje konkursowa kandydat, zostanie zarekomendowany
Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane - Nida jako kandydat do zatrudnienia na
okres prébny 3 - miesiecy oraz kolejno na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony;

d) Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace wymogéw formalnych oraz kandydatow
ktérzy nie przejdg etapu Il konkursu, bedg odestane na wskazany adres do
korespondencji;

e) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U 2018 r., poz.
1000)";

f) Osoba do kontaktéw w zakresie wymogéw formalnych jest Danuta Kowalewska -
Sekretarz Gminy, tel. 87 /425 44 30.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:
a) ocene formalng ztozonych dokumentéw - do 04.02.2019 r.
b) rozmowe kwalifikacyjng w dniu 05.02.2019 r.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej UMIG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zaktadce urzedowa
tablica ogloszen), na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spetniajace warunki formalne zawarte w ogtoszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o godzinie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UMIG
Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zakladce urzedowa tablica ogtoszen) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie urzedu.

9. Dane osobowe - klauzula informacyjna

a) Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, iz Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
realizowanych zadarn jest Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane - Nida, Al. Wczasow 4, 12 -
220 Ruciane - Nida;

b) W sprawach dotyczacych Pana/Pani danych osobowych mozna sig¢ kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych - email: inspektor@cbi24.pl;

¢) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w jednostce samorzadu terytorialnego na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych;

d) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz na
podstawie art. 9 ust. 2 lit a) RODO w przypadku danych dotyczacych stanu zdrowia.

e) Podanie danych jest dobrowolne;

f) Przystuguje Panu/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, ktére bedzie
skutkowato zatrzymaniem procesu naboru w stosunku do Pana/Pani osoby. Cofnigcie
zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

g) Informuje, iz dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
procesu naboru, przy czym w przypadku gdy Pana/Pani kandydatura nie zostanie
uwzgledniona w protokole z naboru Pana/Pani oferta zostanie odestana w przeciagu
miesigca na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres do korespondencji, natomiast
w przypadku uwzglednienia Pan/Pani kandydatury w protokole z naboru Pana/Pani dane
osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy
z kandydatem rekomendowanym przez Komisje konkursowg do zatrudnienia,
z zachowaniem przepiséw dotyczacych procesu archiwizacji;

h) W przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie ustawy
Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

i) Informacja o odbiorcach danych: w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru,
Pana/Pani dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
zostana upowszechnione w BIP gminy Ruciane - Nida oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
urzedu;

j) W przypadku, gdy Pana/Pani kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie
wyboru, Pana/Pani dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania zostang upowszechnione w BIP gminy Ruciane - Nida oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie urzedu;

k) Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom realizujacym zadania na rzecz
administratora danych osobowych;

1) Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostgpu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich
uzupetniania;

m) Przystuguje Panu/Pani prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy
tacznie spetnione sg nastepujace przestanki: zaistniejg przyczyny zwigzane z pana/Pani
szczegélna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora, przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta i
Gminy Ruciane - Nida Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa




