Zalacznik do Zarzadzenia nr 24/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 25.03.2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY RUCIANE-NIDA

I ZASADY OGOLNE

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2012 r. Nr 592 ze zm.),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin okresla:
1) zrédla tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,.,Funduszem”
2) krag oséb uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej
4) zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu,
5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.
3. llekro¢ mowa w Regulaminie o:
1) funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie,
2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta i Gminy w Rucianem-
Nidzie,
3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i
ushugi finansowane z Funduszu.

II. ZRODELA TWORZENIA FUNDUSZU

§2.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1/ darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
2/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3/ odsetki od $rodkéw Funduszéw,
4/ inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3 Srodkaml Funduszu administruje Pracodawca.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny,
5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej lub niepienieznej,
6. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,



7. Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku z zobowiazaniami Funduszu.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 3.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1) organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek, jezeli pracownik wykorzystat urlop
wypoczynkowy lacznie z dniami wolnymi od pracy trwajacy co najmniej 14 dni
kalendarzowych, jezeli pracownik w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
przewidzianego w zalaczniku nr 8 do Regulaminu pozostawat w stosunku zatrudnienia
z Pracodawca.

2) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci ré6znych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjno-
sportowych, a w szczegélnoéci zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, plywalnie, korty tenisowe, silownie, aerobik - organizowanej przez zaklad
pracy.

3) dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub dofinansowanie zakupu biletow w szczeg6lnosci do kina, teatru na
wystawy - organizowanej przez zaklad pracy.

4) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych organizowanych
przez zaklad pracy.

5) udzielenie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy
socjalnej dla os6b uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu. Pomoc rzeczowa
moze byé udzielona w szczegélnosci w formie zakupu: lekarstw, artykulow
zywnosciowych, niektérych niezbednych sprzgtow domowych, podrecznikow
szkolnych dla dzieci, odziezy,

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4.
Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na
podstawie powotania, mianowania i wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéci — ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowg o prace w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspéimatzonkowie oraz pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, wspéimatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat.



V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw
tego Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:
1) wypoczynku:

a) organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynek, jezeli pracownik
wykorzystat urlop wypoczynkowy lacznie z dniami wolnymi od pracy trwajacy
co najmniej 14 dni kalendarzowych nie czesciej niz raz w roku,

b) poprzez dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych
oraz imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym i rekreacyjnym
uzaleznione jest od wielkosci $rodkéw finansowych, jakimi na te cele
dysponuje Fundusz w planie na dany rok kalendarzowy.

2) pomocy rzeczowej lub finansowe;j:

a) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu — przyznawanej nie czesciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego lub Przedstawiciela Zatogi,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i
diugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj.
wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny — przyznawanej nie
czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w
roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego lub Przedstawiciela
Zatogi,

c) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami pracownika: w okresie wiosennym —
pomocy finansowej udzielanej w okresie od 1 marca do 31 maja danego roku, w
okresie jesiennym — pomocy finansowej udzielanej w okresie od 1 pazdziernika
do 20 grudnia danego roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 lit. a i b, jest
przedstawienie przez osob¢ ubiegajacg si¢ o taka pomoc, dokumentu
potwierdzajacego taka sytuacje, tj.:

1) w przypadku dhugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej lub
przewleklej chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopii odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o§wiadczenia pracownika.

VI. ZASADY UDZIELANIA POMOCY ZE SRODKOW FUNDUSZU NA CELE
MIESZKANIOWE

§6.
1. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
1) remont i modemizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowg domu jednorodzinnego,
3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasno$é.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na
druku stanowigcym Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.



3. Wnioski bgdg rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia i w miare posiadanych
srodkéw finansowych, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

4. Swiadczenia udziela sig poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pozyczkobiorca — wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Pozyczka z Funduszu wymaga porgczenia dwdch pracownikéw — aktualnie
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie.

6. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg ubiegaé si¢ 0 przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajgce;j jej splate w okresie zatrudnienia.

7. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz na 2 lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres
dwuletni nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania,
pozar itp.

8. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umows.

9. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce kilku os6b z rodziny, zamieszkujacych w
tym samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na
remont i modernizacj¢ moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

10. Zasada okre$lona w ust.9 bedzie stosowana takze w przypadku pozyczki na budowe
domu jednorodzinnego.

I1. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorcy.

12. Okres splaty pozyczek wynosi do 12 miesiecy.

13. Okres splaty pozyczek nie moze przekroczyé okresu zatrudnienia w przypadku osob
zatrudnionych na czas okreslony.

14. Pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

15. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. W uzasadnionych przypadkach splata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona. Decyzje o powyzszych
sprawach podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki w
sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowicie sptacona.

17. W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
pracy, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

18. Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej to kwota 5.000,00 zt.

VII. WARUNKI ZAWIESZENIA I UMORZENIA POZYCZEK

§7.

1.W  przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez,

Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o:

1/ zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku,

2/ umorzenie czgdciowe lub catkowite pozyczki.
2. Niesplacona pozyczka lub jej czes¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy.
3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi byé
uzupeiniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np.: zaswiadczenie
z policji, administracji osiedla itp.).



4.Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja, a zatwierdza
Pracodawca.

VIII. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

1. Osoby korzystajace ze swiadczen sg obowigzane informowaé Pracodawce i Komisjeg
Socjalna o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Okoliczno$¢ w postaci zlozenia przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie
uwzgledniana przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o §wiadczenia.

3. Osoby uprawnione skladajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych.

4. Wnioski przyjmowane sg przez pracownika prowadzacego Zakiadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

5. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu dokonuje
Komisja Socjalna.

6. Komisja dziala w skladzie 5- osobowym. Sktad Komisji okresla pracodawca na
podstawie propozycji ztozonych przez pracownikdw.

7. Na czele komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkéw.

8. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

9. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

10. Decyzje odmawiajace przyznania Swiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach netto na 1 czlonka rodziny, przewidziane w
zalaczniku nr 1 do Regulaminu, nalezy przedlozy¢ pracodawcy nie rzadziej niz raz w
roku do dnia 30 kwietnia, bagdZ w terminie 30 dni od dnia zawiazania stosunku pracy,
zakonczenia dlugotrwalego leczenia, po zakornczeniu urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego.

2. Osoba, ktéra uchyli si¢ od zlozenia oswiadczenia w terminie opisanym w ust.1 nie
bgdzie uprawniona do otrzymywania $wiadczen ze $rodkéw ZFSS w danym roku
kalendarzowym.

3. Osoba ktérej sredni miesigczny dochdd netto na 1 czionka rodziny ulegnie zmianie, co
doprowadzi do zmiany zaszeregowania wedlug zalgcznika nr 1 do regulaminu,
zobowigzania jest niezwlocznie ztozy¢ o$wiadczenie przewidziane w zataczniku nr 1
do Regulaminu.

4. Pracodawca lub Komisja Socjalna moze dokonaé weryfikacji danych skladanych w
o$wiadczeniu lub wniosku w celu wyptat z ZFSS.

5. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita swiadczenia osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona
pelnymi kosztami, poniesionymi w zwigzku z zakupem tego §wiadczenia.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

7. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.



8. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej
zadanie.

9. Regulamin zawiera 9 zalacznikéw stanowigcych integralng czegs¢ regulaminu.

10. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce.

§ 10.

Zalaczniki do Regulaminu:

W sklad Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien wchodzg zataczniki:

1. zalacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2. zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZF$S na cele mieszkaniowe,

3. zalacznik nr 3 — umowa w sprawie pozyczki z ZFSS,

4. zalgcznik nr 4 — tabela wysokosci doplaty z ZFSS,

5. zatgeznik nr 5 — tabela wysokosci $§wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat
do tych swiadczen,

6. zatacznik nr 6 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

7. zatgeznik nr 7 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesiennym,

8. zatgeznik nr 8 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (dofinansowanie
do wypoczynku),

9. zalacznik nr 9 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS (doptata do
wypoczynku krajowego lub zagranicznego, imprez o charakterze kulturalnym,
rozrywkowym lub rekreacyjnym — organizowanych przez zaktad pracy).



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida

Ruciane-Nida, dnia .................... I
" (nazwisko i imi¢ pracownika)
(adres zamieszkania)
(m1 eJS cepr acy) ....................
o
OSWIADCZENIE

O DOCHODZIE NA CZE.ONKA RODZINY OSOBY WYSTEPUJACEJ 0]
PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd na czlonka rodziny za ............ rok miesci si¢

W POZ: Bl wcasmmvmsmes ponizszej tabeli przyznawanych $wiadczen socjalnych w........... roku

dla pracownikéw UMiG Ruciane-Nida.

Tabela przyznawanych s$wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych dla
pracownikéw UMiG Ruciane-Nida okreslajaca wysokos$¢ dochodu netto

Numer pozycji Sredni miesieczny dochéd netto* na czlonka rodziny w zt
1 do 2500 zt
2 od 2501 zl do 3000 zt
3 powyzej 3000 zt

Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na osobg w roku poprzedzajacym zlozenie

WILOBKI T, 2oons o WYNOSIS s snsas zt
Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z nizej wymienionych oséb:
Lp. | Imig i nazwisko Data urodzenia: tylko Stopien
dziecka pokrewienstwa

Uwaga: w oéwiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane np.: z umowy o prace, pracy
za granica, umowy zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, zasitki z ZUS, dziatalnosci gospodarczej,
wynajem i inne, oraz nieopodatkowane np.: stypendia, dotacje z UE, swiadczenia rodzinne, program
500+, alimenty, diety radnego, odszkodowania i inne.



Przez dochéd na czlonka rodziny nalezy rozumie¢ sumg przychodéw opodatkowanych i
nieopodatkowanych wszystkich cztonkéw rodziny (niepetnoletnich dzieci, dzieci peinoletnich —
uczacych sie do 25 roku zycia, dzieci przysposobionych, meza, zony) w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia roku poprzedzajacego dzien zlozenia oswiadczenia, pomniejszong o sumg
kosztéw uzyskania przychodéw, skladek na ubezpieczenie spoleczne i obliczony podatek;
podzielong przez 12 i liczbg cztonkdw rodziny.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w
o$wiadczenia pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowaé pracodawce sktadajac
ponowne o$wiadczenie.

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej w przypadku gdyby,
dane dochody nie byly zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

Ruciane-Nida, dnia ..................

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury)

(nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki w wysokosci ..................... ] (o1 1L R S

..................................................................................................................

ne okees 0l i s do nie dluzszy niz 12

miesi¢cy zgodnie z regulaminem ZFSS.

..................................

(podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje i 0sob
pozostajacych za mng we wspélnym gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)



Propozyvcja Komisji Socjalnej

— 0 przyznaniu pozyczki W wysoKOSCI™ .. ...t zt
= puieprzyznamiy POZYCZKI™ uvmwnvinssvssmomers s S R R S S
(poda¢ powdd nie przyznania pozyczki)
Komisja socjalna w skladzie:
L minieia e i e e A S A
2r e R
B oo RN RSN HRA
. R
Py —
Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
= Proyznanopobyezker wwysokosel™ .o omamersuss s zt
= INIE PO DO IR o i om0 A58 0 0 e 5 S At R e A e S
(poda¢ powdd nie przyznania pozyczki)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w Rucianem-Nidzie wdniu .................. pomigdzy:
Urzedem Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie reprezentowanym przez Burmistrza Miasta
i Gminy w Rucianem-Nidzie ..........ccoceieiiieiiiiiiniienninicannn.

Zwany w dalszej czgsci ,,Pozyczkodawca”,

Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”
O nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie pozyczki, ze S$rodkow ZFSS, w kwocie
............ zh (stownie: IS, z przeznaczeniem na

Kwota zostanie przelana

------------------------------------------------------------------------------

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ............... Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1
%, wedtug jej stalej stopy procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej kwocie

z} podlega splacie poczawszy od miesigea ..............cceeenvnnnn roku, w

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o
ktérych mowa w § 2 umowy, z przyshugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych
naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy. W Sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i
inne naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,

Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki.



§4
Niesptacone raty sa wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku wygasnigcia

stosunku pracy.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sic Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.
§7
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem

jednego dla Pozyczkobiorcy, jednego dla Pozyczkodawcy i jednego dla Komisji Socjalne;j.

..........................................................................

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
ze $rodkéw ZFSS w Kkwocie .......ooeoviiiiieiinn.n. zl (slownie:

zlotych), wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia

---------------------------

naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z

naszych wynagrodzen.

ZAM. et Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu

......................................

(podpis i pieczeé stwierdzajacego)

VA | O R Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisu

.............................................

(podpis Poreczyciela) (podpis i pieczeé stwierdzajacego)



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

Tabela wysokosci doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sredni miesieczny dochéd netto na 1 osobeg

Wysoko§¢ uzyskanej doplaty z ZFSS

w rodzinie
do 2500 zt 100 %
od 2501 zt do 3000 zt 90 %
powyzej 3000 zt 80 %







Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Lp. | Przeznaczenie ZFSS R.III § 4 Maksymalna wysokos¢
doplaty

1; Dofinansowanie wypoczynku 500 zt za jeden dzien

2. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w 400 zt za jeden dzien
postaci ro6znych form rekreacji ruchowej, sportu,
uczestnictwa w imprezach

3. Dofinansowanie dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowych 500 z} na osobe

4. Udzielenie osobom uprawnionym bezzwrotne;j 1.000 zt
rzeczowej i finansowej pomocy w tym paczki
dzieciom pracownikéw, talony z okazji $wiat

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 5.000 zt







Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

Ruciane-Nida, dnia ........coovvveennen I.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury)

(nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o udzielenie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, pomocy finansowej w zwigzku
z*: trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng, indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleskami zywiotowymi, dtugotrwalg choroba, smiercia.

Opis sytuacji w jakie] znajduje sie wnioskodaweal ......cccossvomsveonsemmmresmreses

Informuje, ze w sklad wspdlnie prowadzonego gospodarstwa domowego wchodza
nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS:



Laczna suma $rednich dochoddéw netto wszystkich 0séb z ostatnich trzech miesiecy wynosi:

Liczba uprawnionych oséb uwzgledniona do obliczenia dochodu .............ccooiviiiiiiinnn,

Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na 0sobg Wynosi: ...............ueeeeeerivinnnn.. zt

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 pkt. 5 Regulaminu ZFSS potwierdzam

wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic.



Propozvcja Komisji Socjalnej

— 0 przyznaniu dofinansowania w wysokoS$Ci® ............oiiiiiiiiiiii zt
— 5 18 PEZYZnanIdOINATSOWEIIAY oo smammmommmesis v s o o syt s i
(poda¢ powdd nie przyznania $wiadczenia)
Komisja socjalna w sktadzie:
| R S
2 s
c S NS —
RO
e
Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
zt

— Przyznano dofinansowanie w wysokosci*

— Nie przyznano dofinansowania*

.....................................................................................................

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida

Ruciane-Nida, dnia .............evvene .

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury)

(nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFS$S

Prosze o udzielenie zgodnie z Regulaminem ZFSS, pomocy finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesiennym ze Ssrodkéw Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oséwiadczam, ze dane zawarte w O$wiadczeniu o dochodzie na czlonka rodziny osoby
wystepujacej o przyznanie §wiadczenia z ZF $S stanowiacego Zatacznik nr 1 do Regulaminu

skladanym za rok poprzedzajacy ztozenie o$wiadczania nie zmienity sig.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 pkt. 5 Regulaminu ZFSS potwierdzam

wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ powyzszych danych.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢.



Propozycja Komisji Socjalnej

— o przyznaniu dofinansowania w wWySOKOSCI™ ... ... zt
— 0 nie przyznaniu dofinansowania™ .............ooieiiiii
(poda¢ powdd nie przyznania $wiadczenia)
Komisja socjalna w skladzie:
| T
D, e A S
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B e
T —
Decyzija Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
— Przyznano dofinansowanie W WysoKoSCi™ ..........coooiiiiii zt
— Nie przyznano dofinansowania® ..............cooeiieiiiiiiii
(podaé powdd nie przyznania $wiadczenia)
Ruciane-Nigdd, Giia...oosreismismmssass  Sersesssemssesssessises o s

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

Ruciane-Nida, dnia .................... I.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury)

(nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o udzielenie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, dofinansowania do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
Oéwiadczam, ze w okresie od dnia ................... do dnia ................l

korzystalem/am z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

(czytelny podpis)



Dzial Kadr

Potwierdza si¢ / wyraza zgode na korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego

za wypracowane nadgodziny od .............oeiiiiiiiiiinn A0 v sncspn s ssrisrmsene

(podpis)

Propozvcja Komisji Socjalnej

— o przyznaniu dofinansowania w WysSOKoSCI¥ ......evieiiiininiimminiiiiiiiianisisisinis zt
= pnieprzyznaniundofnansowanta® o evrmresmenemsrmsas s e
(poda¢ powdd nie przyznania §wiadczenia)
Komisja socjalna w skiadzie:
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Decvzja Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
—  Pyzyenano dofitiansowame wwysokoSer™® oo s sy ssssvesvorviuesssmons zk
~  Nig prayeaaio doTIAISOWEITAT ..o se s bsinsnsmsonis 50608 O Ry AR RO

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

Ruciane-Nida, dnia .................... r.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury)

(nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
Prosz¢ o udzielenie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, dofinansowania do wypoczynku

krajowego/zagranicznego/imprezy o  charakterze kulturalnym, rozrywkowym lub

rekreacyjnym* organizowanym przez zaklad pracy.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Propozveja Komisji Socjalnej

— o przyznaniu dofinansowania w wysokosci*

— 0 nie przyznaniu dofinansowania*

...............................................................................................

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida

— Przyznano dofinansowanie w wysokosci*

— Nie przyznano dofinansowania*

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢

.....................................................

.......



