Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/187/2020
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 4 marca 2020 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Rucianem-Nidzie
oraz szczegofowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne.
§ 1.

Gmina Ruciane-Nida podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegbélnosei wramach pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w Rucianem-Nidzie (zwanego dalej
»Zespotem”).

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego w Rucianem-Nidzie.

§2.

Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida powoluje lub odwotuje cztonkéw Zespolu w drodze
zarzadzenia.

§ 3.

I. Przewodniczacego Zespotu (zwanego dalej ,,Przewodniczacym"), zastgpce Przewodniczacego (zwanego
dalej "Zastgpca”) wybiera sie sposrod cztonkéw Zespotu w glosowaniu tajnym.

2. Kandydatéw na stanowiska wskazane w ust.] zglasza si¢ w formie pisemnej lub ustnej nie pozniej niz
wdniu ich wyboru, Kandydat musi wyrazi¢ cheé kandydowania nie pozniej niz bezposrednio przed
przeprowadzeniem glosowania nad jego kandydaturg.

3. Przewodniczacym zostaje osoba, ktéra uzyskata najwigksza liczbe glosow. W przypadku rowne;j liczby
gltoséw na kandydatow na przedmiotowa funkeje glosowanie ponawia sig, az do wyboru jednego kandydata.

4. Do Zastepcy ust. 2 stosuje sig odpowiednio.
5. Kadencja Przewodniczacego oraz Zastepey trwa 3 lata, z mozliwoscig wielokrotnego wyboru.

6. O wyborze Przewodniczacego - Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem-
Nidzie pisemnie powiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 4.
1. Przewodniczacy moze zostaé odwolany z pelnionej funkcji na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane-Nida lub Zespolowi;
2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida skierowanego do Zespotu;

3) wyniku glosowania, tj. zwyklej wigkszosci liczby glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
Zespotu, przeprowadzonego w wyniku uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 1/10  liczby
czlonkow Zespohu, ztozonego na posiedzeniu Zespotu. Glosowanie nie moze si¢ doby¢ wczesniej niz na
nastepnym posiedzeniu Zespolu, po posiedzeniu, na ktorym zostat ztozony wniosek o odwotanie.

2. Odwolanie Przewodniczacego na zasadach wskazanych w§ 4ust.l niniejszej regulacji jest
réwnoznaczne z powierzeniem jego obowiazkéw dotychczasowemu Zastepcy do czasu wyboru nowego
Przewodniczacego.

3. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznosciag wyboru nowego Przewodniczacego.

4, Do Zastepcy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§5.




1. Cztonek Zespotu moze ztozy¢ rezygnacje z pracy w Zespole. Rezygnacj¢ sklada sig za posrednictwem
Przewodniczacego, Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane-Nida, ktory go odwoluje.

2. Podstawa do odwotania cztonka Zespotu jest wystapienie co najmniej jednej z ponizszych przestanek:
1) nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ na dwoéch kolejnych posiedzeniach Zespotu;
2) usprawiedliwiona nieobecno$¢ na szesciu kolejnych posiedzeniach Zespotu;
3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na trzech kolejnych posiedzeniach grupy roboczej;
4) ztozenie wniosku przetozonego reprezentujgcego podmiot, ktory oddelegowat cztonka do prac w Zespole.

3. Dodatkowo czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida, po
uprzednim uzyskaniu opinii Przewodniczacego i stanowiska czlonka Zespotu, o ktorym mowa w ust. 4,
z tytulu:

1) naruszenia przez cztonka Zespotu zasad poufno$ci danych lub informacji uzyskanych w ramach dziatan
Zespotu lub grup roboczych;

2) nieprzestrzegania obowigzujacej procedury obiegu informacji i dokumentow jako realizacji procedur
.Niebieskie Karty";

3) uporczywego niewykonywania przez czionka Zespolu przedzielonych mu zadan w ramach Zespotu lub
grupy roboczej;

4) podejmowania przez czlonka Zespotu dzialalno$ci naruszajgcej godnos¢ zajmowanej funkeji lub
podwazajacej zaufanie Zespotu do jego osoby.

4. Czlonek Zespolu posiada prawo wyrazenia pisemnie stanowiska w zakresie przedstawionych mu
pisemnie zarzutow, o ktérych mowa w ust.3 i przediozenia go Przewodniczacemu, ktory przekazuje je wraz
z opinig Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane-Nida. Brak wyrazenia pisemnego stanowiska przez czlonka
Zespotu jest réwnoznaczne z uznaniem podstawy odwotania, o ktorej mowa wust. 3. Termin na zajecie
stanowiska przez czlonka Zespotu w zakresie przedstawionych mu zarzutéw wynosi 7 dni od dnia ich

doreczenia.
5. Wygasniecie cztonkostwa w Zespole nastepuje z chwilg:
1) $mierci cztonka Zespotu;

2) ustania zatrudnienia w podmiocie, ktorego czlonek Zespotu byt reprezentantem, oile nowy podmiot
zatrudniajacy czlonka Zespotu nie wyrazi zgody na piSmie na wykonywanie obowigzkow w ramach
Zespotu;

Rozdzial 3.
Szczegdétowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Rucianem-Nidzie oraz grup
roboczych.

§ 6.
1. Do zadan Przewodniczacego nalezy miedzy innymi:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu;
3) prowadzenie posiedzen Zespotu;
4) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu;
5) nadzor merytoryczny nad pracami Zespotu;
6) rozdzielanie obowigzkdéw pomiedzy cztonkow Zespotu;
7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia obiegu dokumentacji zwigzanej z praca Zespotu.

2. Zastepca realizuje zadania Przewodniczacego iorganizuje pracg Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
w pelnym zakresie jego czynno$ci,

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki petni Zastgpea.



§7.

1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, na zasadach wskazanych w Ustawie.

2. Ustalenia na posiedzeniach Zespotu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow, przy udziale co najmniej
potowy cztonkéw Zespotu.

3.Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy migdzy innymi: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw, opis dziatan podjetych lub planowanych.

4. Protokol, o ktorym mowa w ust. 3 sporzadzany jest przez wybranego w czasie spotkania Sekretarza.

§8.

1. Kazdorazowo po wyborze Przewodniczacego, Zespot ustala zasady organizacji dziatania grup roboczych
w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. Pracami grup roboczych kieruja koordynatorzy.

3.7 kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot zawierajgcy migdzy innymi: listg
obecnosci, tematyke omawianych spraw, opis dziatan podjetych lub planowanych.

4. Przetwarzanie, w tym miedzy innymi udzielanie, przekazywanie, wymienianie wszelkich informacji,
danych w zakresie dziatalnosci grup roboczych moze odbywaé si¢ w drodze pisemnej lub ustnej w czasie
posiedzenia, z uwzglednieniem obowiazujacej procedury obiegu informacji i dokumentéw w ramach dziatania
Zespotu lub grup roboczych jako realizacja procedur "Niebieskie Karty". Zabrania si¢ przetwarzania informacji
lub danych, o ktérych mowa w zdaniu 1, droga elektroniczna, w szczegolnosci za posrednictwem e-maila,
mediéw spolecznosciowych, innych komunikatoréw itp.




