ZARZADZENIE Nr 45/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
Zz dnia 24 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida”

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2018 r, poz. 917 ze zm), art. 39 ust. 1 i 2, art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 936), zarzagdzam co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sig¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane
- Nida, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 43/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida z dnia

18 maja 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomogci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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