Zatacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida Nr 45/2019
z dnia 24 maja 2019r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA

ROZDZIAL |
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida.
2. Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréd, innych niz nagroda
jubileuszowa.
4. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
§2.
llekro¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida jest
mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Ruciane - Nida,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida.
2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Ruciane - Nida na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy.
3. Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Ruciane - Nida.
4. Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2018 r,, poz. 1260 ze zm.).
5. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych -

rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.; poz. 936 ze zm.).

§ 3.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed rozpoczeciem pracy jest zobowigzany do
zapoznania sig z zapisami niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.
Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Ruciane - Nida okres$la ustawa o pracownikach samorzadowych oraz

rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.



ROZDZIAEL 111
Wynagrodzenie za prace

§ 5.

1. W Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida, obowigzuje system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele zaszeregowania stanowigce
zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. O zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania decyzje
podejmuje pracodawca.

4. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w peitnym wymiarze czasu, ogtaszane w
Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzadzenia Rady Ministréow, w terminie do dnia 15
wrzes$nia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy, wyptacany za okres kazidego
miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg przepisy odrebne.

§7.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§8.
Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi samorzadowemu przystuguje wedtug zasad
i wysokosci okre$lonych w niniejszym Regulaminie:
1. Dodatek za wieloletnig prace.
Nagroda jubileuszowa.
Nagrody uznaniowe.
Nagrody okoliczno$ciowe.
Dodatek funkcyjny.
Dodatek specjalny.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
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§9.

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po pieciu latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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§10.
Nagrody jubileuszowe

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1.1. 75 % wynagrodzenia miesiecznego po 20 latach pracy.

1.2. 100 % wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy.

1.3.150% wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy.

1.4. 200% wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy.

1.5. 300% wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy.

1.6. 400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy.

Wynagrodzenie miesieczne wylicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§11.
Nagrody uznaniowe

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu ptac.
Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposredniego przetozonego.
Nagroda uznaniowa Burmistrza przyznawana w szczegolnosci za:
4.1 Wzorowe wypetnianie obowigzkdéw stuzbowych.
4.2 Szczegodlne osiaggniecia w pracy.
4.3. Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowiazki wynikajace
Z UMowy o prace.
4.4. Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan.
4.5 Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Informacja o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem sktadana jest do akt osobowych
pracownika.
§12.
Nagrody okolicznosciowe

W miare posiadanych $rodkéw w funduszu ptac, Burmistrz moze przyzna¢ nagrody
okolicznosciowe.

Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysokos¢ nagrody dla poszczegélnych pracownikéw ustala kazdorazowo Burmistrz
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§13.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem osdb
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny -
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.



§ 14.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tagcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajgcej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 15.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki na polecenie przetozonego wykonuje on prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i Swieta.

2. llos¢ godzin nadliczbowych wpisywana jest kazdorazowo do rejestru godzin
nadliczbowych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida wraz z zakresem
powierzonych pracownikowi czynno$ci do wykonania i potwierdzonych wykonanie tych
czynnosci przez bezposredniego przetozonego lub Sekretarza Gminy.

3. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika , moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 16.

Warunki udzielania odpraw emerytalnych lub rentowych oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL IV
Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§17.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia do wgladu
dokumentacji ptacowej zawierajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane w formie pisemnej
przez pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazane do
wyptaty gotdéwkowej w punkcie kasowym banku.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§19.
Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy.

§21.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie odpowiednim dla jego
ustalenia.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace

Tabela 1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom poziom Wyksztalcenie/ | Staz pracy
wynagrodzenia dodatku umiejetnosci w latach
zasadniczego | funkcyjnego
1. | Sekretarz XVII 8 wyzsze &
2 | Zastepca X1l 6 Wedtug odrebnych przepisow

Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

3. | Kierownik Referatu XIII 6 wyzZsze +
4. | Inspektor XIl - wyzZsze 4
5. | Podinspektor X - wyzsze :
$rednie 3
6. | Referent X - srednie 2
7. | Mlodszy Referent VIII - $rednie -
8. | Petnomocnik XII1 5 wyzsze 4
ds. ochrony
informacji
niejawnych
9. | Informatyk X - Wyzsze -
$rednie 3

Tabela 2. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
; Poziom
Lp. Stamawisko Wynagrodzenia . Staz
; Wyksztatcenie
zasadniczego Rhy—" pracy
)& w latach
1. |Sekretarka IX Srednie -
2. |[Pomoc II $rednie -

administracyjna

3. Sprzataczka 11 podstawowe




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Tabela kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom
Kategoria zaszeregowania wy nagrodzen[ia;]zasadniczego
z

I 1700
11 1720
111 1740
1V 1760
V 1780
\% 1800
VII 1820
VIl 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
XII 1920
X111 1940
XIV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida
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