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Zarzadzenie nr 33/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 24 kwietnia 2020 r.

w sprawie odwotania skréconego czasu pracy pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. 2020 r. poz. 713 ze zm.) w zwiazku z art. 15 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(tj.: Dz. U. 2019, poz. 1040 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeé$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U.z 2003, Nr 169, poz. 1650)- zarzgdzam, co nastepuje.

§1.

1. Z dniem 27 kwietnia 2020 r. odwotuje ustalony Zarzadzeniem Nr 25/2020 z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie skroconego czasu pracy pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane-Nida, czas pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

2. Przywracam ustalony w § 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Ruciane
- Nida czas pracy pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida, stanowigcym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 26.06.2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy Ruciane - Nida .

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2020 z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie skréconego czasu pracy
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ruciane-Nida

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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