Zarzadzenie nr 9/2020
Kierownika Zespolu Ekonomicznej Obstugi Szkél i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie
z dnia 29 maja 2020r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze gléwnego ksiggowego w Zespole Ekonomicznej Obstugi Szkoét
i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 ze zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze gtéwnego ksiegowego w Zespole
Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie.
Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustalam zamieszczenie ogloszenia o naborze na tablicy ogloszen w siedzibie ZEOSziP
w Rucianem-Nidzie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

4. Okres$lam termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu,
a takze termin ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krotszy niz 10 dni od daty
opublikowania ogloszenia.

N

§2.

1. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
gtownego  ksiegowego w  Zespole Ekonomicznej Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie, w skladzie:
a) Danuta Kowalewska- przewodniczacy komisji;
b) Dorota Bogucka - cztonek komisji;
c} Magdalena Janczyk-Marchewka- cztonek komisji;

N

Regulamin pracy komisji okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem
wytonienia kandydata rekomendowanego do zatrudnienia.

§3.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 9/2020

Kierownika ZEOSziP w Rucianem-Nidzie
Z dnia 29 maja 2020r.

Ogtoszenie kierownika Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie
o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze
w Zespole Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Rucianem-Nidzie

1. Nazwa i adres jednostKi:
Zesp6t Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie,
ul. Gatczynskiego 2, 12-220 Ruciane-Nida

2. Stanowisko urzednicze: gléwny ksiggowy

3. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia,
posiadajagcym znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) spelnianie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukoficzenie  ekonomicznych jednolitych studiéw  magisterskich,
ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupeiajacych ekonomicznych
studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukorficzenie $éredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych rzepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanych na podstawie
odrebnych przepisow,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) brak zakazu pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

4., Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie:
a) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
¢) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,



2)
3)

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

przepiséw wykonawczych do w/w ustaw
min. 2 letniego do$wiadczenie w obstudze elektronicznych programéw do
obstugi finansowej (preferowany: VULCAN )

5. Informacja o warunkach pracy:

a)

miejsce i charakter pracy- praca w Zespole Ekonomicznej Obshugi Szkot
i Przedszkoli w Rucianem- Nidzie, ul. Gatczyfiskiego 2, 12 - 220 Ruciane - Nida.
Budynek nie jest dostosowany do os6b niepetnosprawnych. Praca
przy monitorze ekranowym. System pracy jednozmianowy;

zatrudnienie: w ramach umowy o prace;

wymiar etatu: pelen etat tj. 40 godzin tygodniowo;

zasady podlegtosci stuzbowej: bezposredni przelozony kierownik ZEOSziP
w Rucianem-Nidzie;

wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych - w miesiacu poprzedzajacym
date opublikowania niniejszego ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%. W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 13 lit. , 2" ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, osobie niepelnosprawnej przystuguje
pierwszenstwo zatrudnienia pod warunkiem, ze znalazla si¢ ona w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajgcych wymagania niezbedne
oraz w jak najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie projektu rocznego planu finansowego i projektéw jego zmian dla
Zespotu i jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie rachunkowosci Zespotu i jednostek obstugiwanych,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Zespotu i jednostek obshugiwanych,

4) kontrolowanie przestrzegania procedur finansowych i ksiggowych przez
pracownikéw Zespotu i dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

5) prowadzenie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych tych
operacji,

6) ocena prawidtowosci uméw pod wzgledem finansowym- kontrasygnata uméw,

7) biezaca kontrola wykorzystania $srodkéw budzetowych i pozabudzetowych Zespotu i
jednostek obshugiwanych,

8) rozliczanie inwentaryzacji Zespotu i jednostek obstugiwanych,

9) prowadzenie analizy kont ksiegowych,

10) sporzadzanie sprawozdan z dochodéw i wydatkéw budzetowych i
pozabudzetowych,

11) sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu,

12) sporzadzanie bilansu Zespotu i jednostek obstugiwanych,

13) przygotowywanie harmonograméw dochodéw i wydatkéw realizowanych przez
placéwki o$wiatowe oraz sporzadzanie zgodnie z nimi zapotrzebowania na $rodki
finansowe dla poszczegolnych jednostek obstugiwanych,



14) dokonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi,

15) wspétpraca z bankami i komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy

w Rucianem-Nidzie w zakresie polityki finansowej oswiaty,

16) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych przez dyrektorow
jednostek obstugiwanych,

17) prowadzenie obstugi Funduszu Swiadczen Socjalnych,

18) przygotowywanie projektéw zarzadzen i uchwat w zakresie rachunkowosci i
finansow,

19) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych Zespotu i jednostek
obstugiwanych,

20) sprawowanie nadzoru nad planami finansowymi placéwek o$wiatowych,

21) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych przez dyrektoréw
placéwek o§wiatowych,

7. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

b) CV;

¢) Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy (dyplomy,
zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);

d) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

e) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysinie;

f) Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku,

g) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

h) Os$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

i) Inne dokumenty potwierdzajagce zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, referencje itp.).

8. Informacje dodatkowe:

1) Termin i miejsce sktadania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
za posrednictwem poczty lub osobiscie, w Zespole Ekonomicznej Obstugi Szkét i
Przedszkoli w Rucianem-Nidzie , ul. Gatczyniskiego 2, 12 - 220 Ruciane - Nida
w terminie do 17.06.2020 roku, do godz. 15 : 00, w zamknietej kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko gléwnego ksiggowego w Zespole
Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie”;

2) Aplikacje ztozone po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane, liczy
sie faktyczna data wplywu dokumentéw do Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Rucianem-Nidzie

3) Wybrany kandydat, zostanie zatrudniony na okres prébny 3 — miesiecy oraz
kolejno na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

4) Wobec kandydatéw po raz pierwszy zatrudnionych na stanowisku urzgdniczym
obowigzywa¢ bedzie stuzba przygotowawcza oraz zdanie egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza.

5) Dokumenty aplikacyjne niespelniajace wymogéw formalnych beda odestane na
wskazany adres do korespondencji w terminie 1 miesiaca, a kandydatéw, ktorzy
nie przejda etapu Il konkursu, w terminie nie przekraczajgcym okres 3 miesigecy
od dnia rozstrzygniecia niniejszego konkursu;



6) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw powinny by¢ opatrzone klauzula:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U. 2018r., poz. 1000)”;

7) Dokumenty przediozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone
i podpisane przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem”

8) Osobg do kontaktéw w zakresie wymogéw formalnych jest Mariusz Gbur-
kierownik ZEOSziP w Rucianem-Nidzie, tel. 698 743 549,
e-mail: zeas@ruciane-nida.pl



