Zatacznik do

Uchwaty NR XXVII/236/2020

Rady Miejskiej Ruciane - Nida

z dnia 29 lipca 2020 .

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i
Edukacji w Gminie Ruciane - Nida

POROZUMIENIE

o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia sie oséb dorostych
w spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Ruciane-Nida

zawarte W dniu......ccceeeeeeneene. 2020 r. (zwane dalej porozumieniem)

pomiedzy Gming Ruciane-Nida z siedzibg w Rucianem-Nidzie, Aleja Wczaséw 4, NIP 849-150-39-43
reprezentowang przez Piotra Ryszarda Felinskiego Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida

zwanym dalej Liderem Partnerstwa,

a Zespotem Szkét Samorzadowych w Rucianem-Nidzie im. Agnieszki Osieckiej z siedzibg
w Rucianem-Nidzie, ul. Gatczyniskiego 2, reprezentowang przez Dyrektora — Panig Joanne Koc¢win,

zwanym dalej Partnerem Wiodacym.

zwanymi dalej tgcznie ,,Partnerami”, ktdrzy postanawiajg zawrzeé porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1.
[Przedmiot porozumienia]

1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie
Ruciane-Nida zwanego dalej ,,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partnera Wiodgcego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym porozumieniem w celu
zwiekszenia dostepu osdb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada osobowosci
prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajgce niniejsze porozumienie z zastrzezeniem postanowien

§5.

§2
[Okres dziatalnosci LOWE]

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§3
[Obszar dziatania]

Obszarem dziatania LOWE jest obszar Gminy Ruciane-Nida
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[Cele dziatalnosci]

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéow dla mieszkancéw Gminy Ruciane-Nida
do uczenia sie, zdobywania wiedzy w rdinych dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

2. Celami szczeg6towymi LOWE sa:

1) budowanie relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami rodzicdw oraz z innymi
instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych
resortow dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie
0s6b dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym, nieuczestniczgcych w jakichkolwiek
zorganizowanych formach podnoszgcych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekundw w rézne przedsiewziecia realizowane
przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej
oraz pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i Srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji:
wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich srodowiskach lokalnych
i na terenach defaworyzowanych;

6) rozwijanie wspoétpracy z rézinymi instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi ustugi spoteczne,
prowadzgcymi szkolenia, propagujgcymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny
na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw spotecznoscilokalnej, w
tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju
edukacji na rzecz oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i lokalnych
specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia sie osdb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych
i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sie réznych podmiotéw
o zindywidualizowanym statusie prawnym;



10)zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych przedsiewzieciach
na rzecz rozwijania  umiejetnosci  dorostych  mieszkancéow  spotecznosci  lokalnej;
11)zwiekszenie kompetencji osdb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problemdéw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatai na
rzecz uczenia sie o0séb dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niwelujg;
12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki edukacyjnej
na rzecz uczenia sie osob dorostych.

§5.
[Partnerzy lokalni LOWE]

1. Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz podmioty przyjete
do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu i Regulaminie LOWE.

2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajgcych doswiadczenie i
potencjat w rozwijaniu umiejetnosci, ktérych dziatalnos¢ w obszarze dziatania LOWE moze, przyczynic
sie do osiggniecia stawianych przez LOWE celéw.

3. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga byc¢:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki oswiatowe, instytucje
kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ; j

c) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego;

d) szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje
dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

e) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje pracownikow,
instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f) otoczenie spoteczne: Il sektor — organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia i rady rodzicéw, grupy
nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet lll wieku, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g) podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne oraz inne.

4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.

5. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze srodkéow wtasnych LOWE, funduszy
europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw wtasnych Partneréw LOWE.

6. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sie odbywata za pomocg poczty elektronicznej,
listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]

1. Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkote.

2. Lider powotuje koordynatora LOWE.



3. Partnerem Wiodgcym jest szkofta.

§7.
[Koordynator LOWE]

1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentacji LOWE.
2. Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalezg:

a. organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE - ustanowienie animatoréw oraz zespotu
trenerskiego,

b. koordynowanie dziatar Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

c. prowadzenie biezgcych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscig LOWE,

d. organizacja biura LOWE,

e. pozyskiwanie srodkow na realizacje projektéw zgodnych ze strategia LOWE,

f. przygotowywanie i sktadanie wnioskow o wsparcie na rozwdj LOWE,

g. nadzér nad dziatalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE petni
Partner Wiodacy, i. przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.

3. W terminie do 30 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE przedstawi
Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami okreslonymi w
niniejszym Porozumieniu.

§8.
[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokoét LOWE z udziatem partneréw lokalnych]

1. Integracja partneréw wokét idei uczenia sie oséb dorostych i roli oraz zadarn LOWE.

2. ldentyfikacja wszystkich zasobdéw i potencjatéw partneréw lokalnych, jakimi dysponuje Partnerstwo
do wspierania LOWE.

3. Wspdlne wypracowanie przez Partnerdow Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa na rzecz
uczenia sie 0séb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE przez partneréw lokalnych.

§9.

[Postanowienia koncowe]
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.

3. Porozumienie zostato sporzgdzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z
Partneréw LOWE.



